
Szakszervezetünk elnöksé�
ge novem ber 3 - án összehívta 
a  Központi Vezetőséget, hogy 
a  soronlevő legfontosabb ten�
nivalókat, intézkedéseket 
megvitassa, jóváhagyassa. Az 
ülésen m egjelent: Somosköi 
Gábor, a  SZOT titkára, Horn 
Dezső, a  közlekedés-  és pos�
taügyi m iniszter első helyet�
tese; a  Postavezérigazgatóság 
képviseletében Nemes Sándor 
vezérigazgató - helyettes is.

A tanácskozást dr. Zsuffa 
Szabolcs, szakszervezetünk el�
nöke nyito tta meg. A Nagy 
Októberi Szocialista Forrada�
lom 50. évfordulójának m él�
tatásával kezdődött az ülés. 
Ez alkalom ból üdvözlő táv ira�
to t küldtek a  szovjet téstvér -  
szakszervezetnek. M ajd az e l�
nök ism ertette a tanácskozás

napirendjét; Besenyei Miklós 
fő titkár tájékoztatót ta rto tt az 
új gazdaságirányítási rendszer 
bevezetésével • kapcsolatos 
szakszervezeti tennivalókról, 
Nemes Sándor postavezérigaz-  
gató - helyettes pedig javaslatot 
terjesztett elő a  m unkaügyi 
feladatokra az új gazdaság -  
irányítási rendszerben. A Pos�
tások Szakszervezete VIII. 
kongresszusa határozatának 
végrehajtását rögzítő intéz�
kedési te rv  volt a  következő 
téma, előadója: Fatalin János 
titk ár volt. Besenyei Miklós 
fő titkár végül az Elnökség hé�
vében jelentést te tt a  kong�
resszus óta végzett munkáról.

A Központi Vezetőség tag�
ja i előre írásban m egkapták 
a  tárgyalásra kerülő tém ák 
anyagait, valam int az Elnök�
ség II. féléves m unkatervét.

Önálló*
h a t á r o z o t t  á l l á s f o g l a l á s t *

— Miben lá tjuk  szakszer�
vezeti szerveink feladatait az 
Sj gazdaságirányítási rend �
szer bevezetésével kapcsolat�
ban? — te tte  fel a kérdést be�
számolója bevezetőjében Be�
senyei Miklós főtitkár. — Sok 
m unka vár a Központi Veze�
tőségre, Elnökségre, illetve 
a  középs:>.- vekre és az a lap �
szervekre. Kedvezően ítéljük 
meg a helyzetünket,, m ivel a 
m agyar szakszervezetek XXI. 
kongresszusának határozata 
hosszú táv ra szilárd alapokra 
helyezte a szakszervezetek fő
élkitűzéseit, tennivalóit. Fo�

kozatosan kialakul a hatékony 
m unkamegosztás a  párt - , á l�
lami és szakszervezeti szervek 
között. Feladataink tehát el�
vileg egyértelm űek, világosak, 
nagy társadalm i osztálycél�
jaink, a dolgozók érdekképvi�
selete és nevelése szem pont�
jából egyaránt. — M ajd arról 
szólt, hogy szakszervezetünk 
VIII. kongresszusa m indezt í?-  
gyelembe véve határozta meg 
a Postások Szákszervezete 
tennivalóit. U talt a Szakszer�
vezetek Országos Tanácsa 
szeptem ber 8- i ülésére, ahol 
sz új gazdaságirányítási rend�
szer bevezetésével kapcsola�
tos szakszervezeti feladatokat 
vitatták  meg.

— Most tehát a gyakorlati 
munkán a sor — hangsúlyoz�

ta a főtitkár: — Tovább nö�
vekszik a szakszervezeteket 
megillető jogkör, hatáskör, 
amellyel most már követke�
zetesen kell élnünk, önállób�
ban kell k ia lak ítanunk  véle�
m ényünket, á llást kell foglal�
nunk  és határoznunk kell a 
Központi Vezetőségben és az 
Elnökségben olyan kérdésekről, 
am elyek érin tik  az egész Pos�
ta tevékenységét, közvetve 
vagy közvetlenül a  postás 
dolgozókat. Mindez megnöve�
kedett politikai felelősségvál�
lalással jár együtt! A VIII. 
kongresszus óta végzett m un�
káról szólva hangsúlyozta: a  
határozatot a postás dolgozók 
kedvezően fogadták, kifejez�
ték, hogy a végrehajtást 
m unkájukkal segítik elő. 
Ugyanakkor bizonyos várako�
zás tapasztalható a dolgozók�
nál az egyes határozati pon�
tok végrehajtását illetően. A 
megnöveliedett bizalom és é r�
deklődés, a  tekintély erősödé�
se a tisztségviselőket helytál�
lásra kötelezi. A középszervek 
választásain és a kongresszu�
son elhangzott javaslatokat, 
észrevételeket, kívánságokat, 
am elyek gazdasági jellegűek 
— a m inisztérium  vizsgálta 
meg; Horn elv társ írásban 
m ár meg is válaszolta. Je len�
tősebb kérdésekről pedig ezen 
az ülésen tájékoztat a m i�
niszter első helyettese.

M indtn kérdést -  a htlysxíntn

junk, ahová tartozik, az a 
szakszervezeti választott tes�
tület foglaljon állást, amely 
arra hivatott és illetékes. Ez 
elősegíti egész munkánk, a 
vezetés színvonalának növe�
kedését.

M ajd bejelentette: de�
cemberben ismét összehívják 
a Központi Vezetőséget, rész�
letesen foglalkoznak az új 
gazdaságirányítási rendszer 
postai bevezetésével, az 
1968- as tervfeladatokkal, a 
szakszervezeti szervek tenni�
valóival.

— Az új gazdaságirányítási 
rendszer előkészítésének be�
fejező szakaszához érkeztünk
— m ondotta Besenyei Miklós.
— Elkészültek a  rendeletter�
vezetek, utasítások, am elyek 
egyrészt; a Posta belső életé�
ben történő változásokat, a 
gazdálkodás, irányítás és e l�
lenőrzés új rendjét, gyakorla�
tá t szabályozzák; m ásrészt: a 
Posta és m ás áilam i szervek 
viszonyát, kapcsolatát. Ismert, 
hogy 1968. jan u ár 1- től a  Pos�
tánál is alapelv: az úgyneve�
zett vállalati gazdálkodás é r�
vényesítése, am ely az eddi�
gieknél lényegesen nagyobb 
önállóságot biztosít. A jövő�
ben a Postának is elsősorban 
saját bevételeiből kell fedez�
nie kiadásait. Új helyzet te�
remtődik a tervezési, beruhá�
zási, üzemviteli és elszámolá�
si rendszerben is. A Posta ön�
álló vállalatnak is tekinthető,

de középfokú gazdálkodó szer 
vei, m in t önálló gazdasági 
egységek tevékenykednek
majd.

— A központi irányítás és 
ellenőrzés m ellett egy sor kö�
töttség megszűnik. A közép�
irányító postaszervek, igazga�
tóságok szabadabban rendel�
keznek anyagi és pénzügyi 
eszközeikkel. Nagyobb lesz a 
szerepük az eszközök képzé�
sében, elosztásában, felhasz�
nálásában.

A továbbiakban u ta lt a VIII. 
kongresszusra, ahol a szak�
szervezet {kifejezésre ju tta tta : 
helyesnek1 és szükségesnek 
ta rtja  jrz új gazdasági rend�
szer levezetését a  Postánál 
is, és sa já t eszközeivel tám o�
gatja a  gazdasági vezetők 
ilyen irányú intézkedéseit. Az 
új elvek alkalm azása például 
igen jó eszköz lehet a távlati 
hírközlési tervek végrehajtá�
sában, a Posta jövedelm ének 
fokozásában. A postás dolgo�
zók személyi jövedelme, élet-  
színvonala, szociális és kultu�
rális ellátottsága is nagyobb 
mértékben növekedhet, ami 
m inden postás dolgozó közös 
és egyéni érdeke. Az elosztás 
m értéke a jövőben is csak a 
jövedelem nagysága lehet; 
a lap ja : a m unka term elé�
kenysége, m agasabb szerve�
zettsége, egyszóval a  több és 
jobb m unka lesz. Így kerül 
szinkronba a népgazdaság és a 
lakosság érdeke a Posta és a 
postás dolgozók érdekeivel.

Nevezhetjük nyugodtan Postán belüli olim piának az évről 
évre kibontakozó országos m éretű levélszétosztó és irányító 
versenyt. Hónapokig folynak az igazgatóságok területein a 
„selejtezők”, hogy azután a legjobbak az országos versenyen 
mérkőzzenek az elsőségért.

November 15- én reggel stopperórás versenybírók éber fel�
ügyelete m ellett starto ltak  57- en. Villámgyors kézmozdulatok 
helyezték megfelelő helyre a leveleket helyettesítő megjélzett 
kartonokat. M int m inden versenyen, itt is előfordulhat bal�
eset. A gyorsaság, a nagy koncentrálás, a versenyzőnek m in�
den idegszálát igénybe veszi. Az egyik rosszul is lett, abba 
kellett hagynia a versenyt. A zsűri úgy döntött — am ikor 
m ár jobban lett —, ú jra  kezdhet.

Feszülten hallgatták  a déli órákban a zsűri eredmény -  
hirdetését. Abból megtudtuk, hogy a különböző szakcsoportok 
versenyében Máder László, Sajni János, Mátis Tamás, Sajni 
János (két versenyszám ban indult) Kovács Imréné, Sáros Ist�
ván, Jeney Jenő és Fekete József lettek szakcsoportjukban az 
elsők. Az első tíz helyezett m inden szakcsoportban pénzjutal�
m at kapott. (A képien a vidám  elsők tréfálkoznak.).

b—s

ti Vezetőség a m unkaerő - gaz�
dálkodás, a  bérezés és az 
anyagi érdekeltség, a pénzgaz�
dálkodás, a  beruházások kér�
déseit, de m egvitatjuk a kol�
lektív szerződés tervezetét, a 
szocialista m unkaverseny új 
rendszerét isi. Ezek úgyszólván 
egytől egyig több évre szóló 
határozatok, és az egész Pos�
tá t érintik.

A jövőben a vezető szervek 
elé kerülő anyagok jó k ivá�
lasztásán, -  előkészítésén tú l 
arról is gondoskodunk, hogy 
azok olyan időben kerüljenek 
megvitatásra, amikor még ér�
vényesíteni lehet a Központi 
Vezetőség, illetve az Elnökség 
véleményét. Az új helyzetben, 
a kollektív szerződés, a  m un�
kaerő - gazdálkodási, a  m unka�
ügyi és m unkajogi vagy m un�
kásellátási .kérdésekben is két 
doiogra k ívánunk ügyelni:

egyrészt az egész Posta te rü �
letére érvényes legyen a ren�
delkezések értelme, szelleme, 
m ásrészt tág lehetőség nyíljon 
középirányító és alapszervi 
szinten a helyi és területi 
adottságok figyelembevételé�
re, az önállóság növelésére, a 
jogok tiszteletben tartására. 
Hiszen a közép>-  és alapszer�
vek választott tisztségviselői 
ism erik a legjobban a helyi 
postaszervek feladatait, a  dol�
gozók életviszonyait, m unka -  
körülm ényeit, szociális és ku l�
turális ellátottságát. Mindez 
nem mond ellent szakszerve�
zetünk központi irányításá�
nak, hiszen a terü leti közép-  
és alapszervek határozatai, in�
tézkedései beleilleszkednek a 
Posta főbb és központi célki�
tűzéseibe, végső soron a köz-  
pxmti elgondolások gyakorlati 
megvalósítását szolgálják.

.Érvényesüljön 
a  dem okratizm us!

M egalapozottan* felelősen!

— Kongresszusunk határo�
zatának gyorsabb és eredm é�
nyesebb végrehajtása érdeké -  
oen intézkedési tervet dolgo�
zott k: az Elnökség — folytat -  
a a továbbiakban a főtitkár 
—, amely rendszeresebbé te�
szi a m unkát, osztályozza a

feladatokat, mit, m ikor és ho�
gyan kívánunk kidolgozni, elő�
készíteni, m indenekelőtt a 
Központi Vezetőség és Elnök�
ség részéről. A rra törekszünk, 
hogy érvényesüljön a dem ok�
ratikus centralizm us elve: 
minden kérdést ott tárgyal�

— Mindezek széles körű 
helyzetismeretet, alapjos fel�
méréseket, nem egy esetben 
különböző tanulm ányok ké�
szítését követelik tőlünk. Na�
gyon jól kell ism ernünk a Pos�
ta  anyagi és technikai e llá�
tottságát, a lehetőségeket, 
hogy helyesen egybevethes�
sük törekvéseinket a lehető�
ségekkel. Elsősorban nekünk 
kell jól ismernünk a postás 
dolgozóidat foglalkoztató kér�
déseket, kívánságaikat, hogy 
helyesen képviselhessük érde�
keiket. Különösen most fon�
tos ez. am ikor az év hátra le�
vő időszakában egy sor intéz�
kedés, rendelet és szabályzat 
végleges jóváhagyására és be�
vezetésére kerül sor. A Köz�
ponti Vezetőség és Elnökség 
m ár most alakítson ki fele�
lős véleményt, állásfoglalást, 
különösen a dolgozók élet -  és 
m unkakö—'ilményeiről. a b ér�
rendszerről, a béren kívüli 
juttatások mértékéről és rend�
szeréről, valam int a nevelés�
sel összefüggő kérdésekben. 
El kell döntenünk: milyen
irányban kívánjuk fejleszte�
ni, növelni az egyes ju tta tá �
sokat, hol akarunk változtat�

ni. A Központi Vezetőség és az 
Elnökség m unkam ódszere sok 
tekintetben megváltozik, fele�
lősségteljesebb lesz.

— Még ez évben tárgyalja 
az Elnökség, illetve a Közpion-

A feladatok végrehajtásá�
ban segítséget kapnak a te rü �
leti bizottságok, az alapszer�
vek, s a  hatáskörök leadásá�
val tovább nő a szakszerveze�
ti demokrácia. A Közpxonti 
Vezetőség és az Elnökség tag�
jai, az egyes osztályok m in�
denekelőtt a  közép -  és nagy�
üzemi szakszervezeti tanácso�
k a t segítsék; ennek érdekében 
rendszeres tájékoztatást kap�
nak különböző konferenciá�
kon. A jövőben az Elnökség 
nem dönt olyan kérdésekben, 
amelyekben a döntés joga a 
Központi Vezetőséget illeti, 
nem foglal állást olyan ügyek�
ben, amelyekben a területi bi�

zottságok az illetékesek. A te�
rületi bizottságok viszont nem 
intézkedhetnek a szakszerve�
zeti bizottságok helyett. Min�
denkinek a megfelelő szinte�
ken élnie kell a biztosított 
jogokkal, a megnövekedett 
hatáskörökkel.

A decentralizált irányítási 
rendszerből következik, hogy 
egyes határozatok, így a ké�
szülő kollektív szerződés, vagy 
más jogszabályok, bizonyos ér�
telem ben elvi jelentőségű ke�
retrendelkezések lesznek. 
Ezekben a m inisztérium  és a 
szakszervezet Központi Veze�
tősége együttesen dönt, de a

(Folytatás a 2. oldalon.)
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(Folytatás az 1. oldalról.)

terü leti szervek alkalm azzák 
a helyi viszonyokra.

A továbbiakban a  főtitkár 
arró l beszélt, hogy még ez év�
ben gondoskodnak a válasz�
to tt tisztségviselők oktatásá�
ról. Megfelelő szakm ai előadó�
kat biztosítanak, hogy m inél 
jobban megismerhessék az új 
gazdasági m echanizm us lénye�
gét, a változásokat és a  ten�
nivalókat.

Jogkörünket, hatáskörünket 
csak akkor gyakoroljuk helye�
sen, ha az üzemi dem okráciát 
m agas fokra em eljük, ha in�
tézkedéseink emberségesek, 
igazságosak és hitelesek lesz�
nek, ha a szakszervezet állás�
pontja találkozik a  dolgozok

elképzeléseivel, reális követe�
léseivel, kívánságaival. Az 
igényeket term észetesen a le�
hetőségekre kell alapozni. Le�
gyünk mértéktartóak, de ha�
tározottak is, amikor a postás 
dolgozók érdekeiről van szó. 
Az ő szemszögükből közelít�
sünk meg minden kérdést, 
szem előtt tartva a fokozott 
gondoskodást az: emberekről. 
Hogy a  várakozásnak eleget 
tud junk  tenni, mozgósítanunk 
és koncentrálnunk kell a  ren �
delkezésünkre álló társadalm i 
erőket. Mindez összefügg a 
szakszervezeti dem okráciával, 
töm egkapcsolataink elm élyí�
tésével, a VIII. kongresszus 
határozatának végrehajtásával 
— fejezte be beszámolóját Be-  
senyei Miklós főtitkár.

Áz irányítás új formája
A m ásodik napirendnél a fő�

titkári beszámoló tém ájához 
Nemes Sándor postavezérigaz-  
ga tó - helyettes kapcsolódott. 
Hangsúlyozta: a gazdaságirá�
nyítás új rendszerének k ia la�
kításával kapcsolatos előkészí�
tő m unka két éve folyik. Sok 
vitás kérdés tisztázódott, k i�
alakultak  a  végleges irányel�
vek, végrehajtási utasítások. 
A hírközlés fejlesztése belát�
ható időn belül megközelíti az 
igényeket. A Posta mintegy 
3500 kis és 17 olyan középirá -  
r.yító szervvel rendelkezik, 
ahol a feladatokhoz m egfele�
lő a létszám, önálló , vállala�
ton belüli elszámoló egysége�
ket alakítanak ki, ezek m in�
den olyan gazdasági önálló�
sággal rendelkeznek, am i nem 
zavarja a hírközlés szakmai 
és gazdasági egységét. A kö�
zépfokú postaszerveknél is 
■megszüntetik a tervmutatók�
kal történő irányítást, mint a 
Posta többi területén. Egyet�
len igazgatóság, középirányí-  
tó szerv sem kap tervszámot 
arra . m ennyi legyen a bevéte�
le, kiadása. K özvetett irányí�
tá s  valósul meg; ez a közép�
irányító  szerveket jobban ösz�
tönzi. a  helyesebb gazdálko�
dásra. Ezután is készülnek 
tervek, de ezek- <)o.b bán alkal-  
mázfeodnak *a'- sajáftös • proibló-  . 
mákhoz, ’tjobbfen áifrvgiák a ,  
postai vállalat teljes m űködé�
sét.

A tizenhét postaszerv a nye�
resége egy részét visszatart�
ja, s ennek nagysága az a sza�
bályozó erő, am i mozgósít a 
feladatok teljesítésére. E nye�

reség m inden szervnél ren �
delkezésre áll, s  hogy ebből 
m ennyit ta rtanak  vissza, azt 
százalékos m értékben rögzí�
tik. A v isszatarto tt nyeresé�
get m eghatározott képlet a lap �
ján  beosztják részesedési, fej�
lesztési és ta rta lék  alapra. A 
részesedési alapból fedezik a 
m unka m inden díjazását. A 
fejlesztési alap  a  nyereségből 
származik. A tartalékalap  a r �
ra  is szolgál, hogy az átm e�
netileg jelentkező problém á�
k a t áthidalhassák. Bizonyos 
összeget a  részesedési alapból 
is tartalékolhatnak.

— A vállalatnál a  fejlesz�
tési a lap  nem csak a  nyereség�
ből, hanem  az értékcsökkené�
si leírásból is  szárm azhat. A 
Postán ez te ljes egészében 
visszam arad. A nyereségből 
visszatartott fejlesztési alap 
mellé, az értékcsökkenési le�
írás egy részét — 30—50 szá�
zalékát — visszaadjuk a szer�
veknek, jóváhagyás nélkül 
dönthetnek, m ire fordítják.

A továbbiakban a vezérigaz�
gató - helyettes arró l beszélt, 
hogy a  jövőben m inden válla�
lat, illetve postaszerv annyi 
anyagot tart, am ennyire pén�
ze van —, egyetlen kivétel a  
kábel.

A hatáskörök, jogok bővíté�
sével kapcsolatosan, u ta l ta  fő - , 
t i tk á ít ^ szám o ló ra ,’ és hang�
súlyozta egyetértését. Az 1963. 
jan u ár 1 - vel induló új gazda�
ságirányítási rendszer feltéte�
lei postai vonatkozásiban biz�
tosítottak. Nagy segítség a 
szakvezetésnek a választott 
szakszervezeti tisztségviselők 
munkája.

Felszólalások

Zárszó

Egyéni és kollektív felelősség
Somosköi Gábor, a  SZOT 

titkára, felszólalása elején a 
SZOT részéről egyetértését fe�
jezte ki a  napirenden levő té�
m ákkal, a vita m ódjával kap�
csolatban, m ajd  az egyéni és 
kollektív felelősségről szólt:

— A Postások Szakszerve�
zetének 65 központi vezetősé�
gi tagja van, tehát mintegy 
1000 postás dolgozóra ju t egy 
vezetőségi tag. Meg kell te �
rem teni a  lehetőséget, a fel�
tételeket, hogy m egbízatásuk�
nak megfelelően, m unkájuk 
m élyreható legyen, adott eset�
ben a legmegfelelőbben dönt�
senek. — M ajd u ta lt arra, 
hogy a közeljövőben az 1968. 
évi feladatokra kell a  figyel�
m et összpontosítani. A leg�
főbb kérdések: az ár - , bér, jö�
vedelmezőség- , életszínvonal.

— Fontos, hogy a vitás kér�
déseknél mindig az osztályér�
dek legyen a kiindulópont — 
hangsúlyozta a SZOT titkára. 
— Például: a munlzaidőcsök-  
kentést 1970- ig kell végrehaj�
tani. M ár most jelentkeznek 
azonban olyan rétegek is igé�
nyükkel, am elyeknél nem el�

sősorban indokolt a  m unka�
időcsökkentés. A jövedelm e�
zőség terü letén  is van bizo�
nyos határ, am elyet nem lehet 
a lakosság életszínvonalának 
rovására növelni. Az árak  a la�
kulásáról m egjelent a  SZOT 
felhívása a  sajtóban, elítélték 
a visszaéléseket. Az árakat 
természetesen nem a szak-  
szervezetek határozzák meg, 
de érvényesíteniük kell osz�
tályszempontból fakadó szere�
püket és feladatukat. A 
szakszervezet 1968- tól vétójog�
gal is rendelkezik; a  kidolgo�
zás most történik. A gazdasá�
gi vezetők beállítását, m egíté�
lését szintén széles körű bele�
szólás előzi meg a jövőben.

Az új gazdasági m echaniz�
musban a ku ltu rá lis agitációs 
m unkának úgy kell érvénye�
sülni, hogy a szocialista lelke�
sedés, a politikai öntudat has�
sa á t a dolgozókat m inden 
tettükben. Ez csak akkor le �
hetséges, ha a  legmesszebb�
menőkig biztosítjuk a dolgo�
zók igazát a legapróbb ügyek�
ben is — fejezte be hozzászó�
lását Somoskői Gábor.

A KONGRESSZUSI HATÁROZATOK NYOMÁBAN:

ÚJ STÍLUSBAN

Időben tájékoztatnak  
a z  intézkedésekről

Horn Dezső, a  közlekedés�
é i postaügyi m iniszter első 
helyettese hozzászólásában az 
új gazdaságirányítási rend�
szer január 1- i bevezetéséről 
szólva hangoztatta, az előké�
születek folynak, az intézke�
dések időben napvilágot lá t�
nak. A legfontosabb: a gaz�
dasági alapok olyan szintje, 
ami gyorsabb ütemű fejlődést 
biztosít. Ez egyaránt gazdasá�
gi és politikai kérdés. A jövő�
ben sem képzelhető el jó gaz�
dasági vezetés — a szakszer�

vezetek segítsége, közreműkö�
dése nélkül.

A továbbiakban a szakszer�
vezeti választásokon és a VIII. 
kongresszuson felvetődött gaz�
dasági problém ák megoldásá�
ban eddig elért eredm ények�
ről számolt be:

— Felm erült, többek között, 
a hatáskör és a felelősség. 
M ár ma is tapasztalható, hogy 
a hatásköröket m axim álisan 
ott biztosítjuk, ahol tu lajdon�
képpen a postai m unka fo�
lyik; csak az országos hatás-

A  szakszervezetünk VIII. 
kongresszusa óta eltelt idősza�
kot terü leti bizottságaink és 
alapszervezeteink tevékeny, 
sokrétű m unkája jellemzi. A 
határozatoknak a helyi prob�
lém ákra való átültetése, a  köz�
napi m unka szin tjére történő 
„lefordítása” nem  kis feladat. 
Ezekről beszélgettünk Benkő 
Tiborral, a  Soproni Területi 
Bizottság titkárával.

K e v é s  a  t á j é k o z t a t á s  
a  s z a k te r ü le t r ő l

— Még alig fejeződött be a  
kongresszus, frissek voltak  
még a  határozatok, m áris hoz�
záláttunk a sa já t feladatter�
vünk kidolgozásához — kezdi 
a beszélgetést. Vékonyka irat -  
köteget n yú jt felém.

— Ez még júliusban ké�
szült; bizonyára sok m inden 
m egvalósult m ár belőle?

— Ez nem ilyen egyszerű — 
szól tűnődve. A terv több év�
re kijelöli a területi bizottság 
feladatait. Tám pont továbbá az 
alapszervezetek munkájához. 
Természetesen sok olyan ten�
nivalót is tartalm az, am elye�
ket m ár m egvalósítottunk, il�
letőleg a közeljövőben kerü l�
nek sorra. A nagyobb szak -  
szervezeti önállóság, a jövő 
feladatai azonban feltétlenül a 
távlatokban való gondolko�
dást, a  problém ák sokrétű 
m egközelítését k íván ják  tő�
lünk, s ezért zömmel elvekben 
rögzítettük feladatainkat.

— A kongresszus foglalko�
zott az új gazdasági mecha�
nizmussal kapcsolatos teen�
dőkkel. Nagyon fontosnak ta r�
tottuk, hogy az alapszervi t i t�
károk időben megismerkedje�

nek a  változásokkal, a  tenni�
valókkal. T itkárainknak  m int�
egy a  fele m ár most részt vett 
egy tanfolyamon, ahol lénye�
ges közgazdasági, ideológiai és 
politikai kérdésekről tájéko�
zódhatnak, de nagyon kevés 
szó esett a  m inket legjobban 
érdeklő szakterületi kérdé�
sekről. A postai problém ák 
kívül rekednek e tanfolyam ok 
tem atikáján . Talán érdem es 
lenne gondolkodni: m ilyen
belső m egoldást találhatnánk, 
hogy tisztségviselőink ezekkel 
a  kérdésekkel is megism er�
kedhessenek.

E g y  h e ly t e l e n  g y a k o r la t  
a lk o n y a

— Legfontosabb az éves terv 
teljesítése — folytatja Bénkő 
Tibor. — Tám ogatjuk az igaz�
gatóság, a szakvezetők erőfe�
szítéseit, de m unkánkba új ele�
m eket igyekszünk m ár most 
belevinni. Az eddigi gyakorlat 
szerin t például tisztségvise�
lőink — és mi m agunk is — 
nemegyszer a  gazdasági veze�
tőket „helyettesítették”. Oly�
kor anyagot szereztünk a sü r�
gős m unkákhoz, máskor a dol�
gozókat szerveztük a fontos 
feladatok gyors megoldására. 
Egyszóval a gazdasági vezetők 
feladatköréből is vállaltunk 
m agunkra. Fokozatosan meg�
szüntetjük  ezt a  helytelen 
gyakorlatot. Esetenként, ha 
kell, ezután is segítünk, de el�
sősorban helyes m unkaszerve�
zésre ösztönözzük a  vezetőkét 
az előrelátó anyaggazdálko�
dásra.

A területi bizottság tervében 
csak érin t egyes szociális, 
m unkásellátási problém ákat.

— Feyes dolgokat es  ved ni

nem  tudunk  megoldani. Nem 
túlzás, ha azt mondom: bizo�
nyos szociális ju ttatások  tekin�
tetében elm aradtunk az orszá�
gos átlagtól. Nézzük a m un�
kásszállásokat: a  külső m un�
káknál nemegyszer 15—16 em �
bert is kénytelenek bezsúfolni 
az éppen akadó szükségszállá�
sokra.

— Mi lehetne a megoldás?
— Úgy1 véljük, egyetlen út 

járható . Az igazgatósággal 
kidolgoztuk a központi m un�
kásszállások létesítésének ter�
vét. Győrött nem rég ad tuk  á t 
az  első ilyen létesítm ényt. Jö �
vőre Veszprémben kezdünk 
egy hasonló építkezéshez. A 
központi szállásról a  m unka�
helyre és vissza is szállítani 
kellene az em bereket, nem 
rendelkezünk azonban megfe�
lelő közlekedési eszközökkel. 
A dolgozók körében ismeretes 
a kábelüzem példája: a felújí�
to tt se lejt autóbuszok nálunk 
is beválnának.

F ig y e lm e z te tő  f e lm é r é s
A végére hagytuk a statisz�

tikát, am ely szem lélteti: a
szakszervezeti tisztségviselő az 
általános szakmai ism eretek 
mellett, a  maga területén is 
tovább kell képezze magát.

A soproni tb. felméréséből 
szem elvényként néhány példa: 
harm inckilenc alapszervi tit�
k á r közül tizenkettőt, gazda�
sági felelős közül huszonnyol�
cat, a  munkavédelmi megbí�
zott közül pedig harm inckettőt 
tanfolyam ra kell küldeni, m ert 
nem rendelkezik a szakszer�
vezeti m unkájához elegendhe-  
tetlen alapképzettséggel.

Németh Tibor

OOSTÁS DOLGOZÓ

A kongresszusi határozat végrehajtásáról tárgyait a Központi Vezetőség

Az Elnökség m egtárgyalja 
az idei tervfeladatok teljesíté�
sét és a  jubileum i m unkaver�
seny tapasztalatait, ille tve az 
1968- as tervelőkészítést. A 
szakszervezeti tennivalókat a 
Központi Vezetőség a decem �
beri ülésen v ita tja  meg.

A dolgozók élet -  és m unka -  
körülm ényeit az Elnökség a 
Vezérigazgatósággal közösen 
m éri fel s a vizsgálat alapján 
tesznek javaslatokat. Részletes 
tájékoztatást kér a Postave�
zérigazgatóságtól az üzem�
egészségügyi helyzetről. Még 
ez évben felülvizsgálja a Pos�
ta harmadik ötéves tervében 
szereplő szociális, munkavé�
delmi, üzemegészségügyi, kul�
turális és sportberuházások 
helyzetét, különös tekintettel 
a munkásszállások építésére. 
A tapasztalatokról, az intéz�
kedésekről az Elnökség szá�
m ot ad  a  Központi Vezető�
ségnek.

Az Elnökség a  Postavezér�
igazgatósággal együttesen 
m unkálja ki a dolgozókat 
érintő béren k ívüli szociális, 
ku ltu rá lis ju ttatások rendsze�
rét, m értékét, a fejlesztés le �
hetőségeit. Javaslat készül az 
állományon kívüli, hírlapter�
jesztéssel foglalkozó dolgozók 
állományba vételére, bérrend�
szerére, helyzetük munkajoni 
rendszerére. Ez évben felül�
vizsgálják a Budapest 70. és 
78- as postahivatalok elhúzódó 
rekonstrukcióját: intézked�
nek, hogy a beruházó irrazga-  
tóság tegyen meg mindent a 
baleseti veszélyforrás meg�
szüntetésére.

Nagy jelentőségűek az 1968 
I. negyedévi tervism ertető ter�
melési tanácskozások, a m ű�
száki, forgalmi konferenciák 
gondos előkészítése. H angsú�
lyozza a feladatterv a szocia�
lista verseny célkitűzéseinek 
évenkénti kidolgozását, s azt, 
hogy a jubileumi verseny 
egyenes folvta fásaként szer�
vezzék az 1968. évi m unka�
versenyt. Részletesen foglal�
kozik: az újítómozgalommnl, 
a  kollektív szerződés függelé�
keinek elkészítésével, a bér - , 
m unkaügyi és érdekvédelmi
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A következő napirend: a 
VIII. kongresszus határozatá�
nak végrehajtására készült in �
tézkedési ’terv megvitatása. 
Fatalin János adott szóbeli 
kiegészítést az elnökségi ülés 
alapján .

A terv  hangsúlyozza a kong�
resszus határozatának széles 
körű ism ertetését közép -  és 
alapszervi szinten. Fontos, 
hogy az alapszervezetekig, 
megfelelő ütemezésben készít�
senek intézkedési tervet, am e�
lyekben m egjelölik a sajátos, 
konkrét feladatokat. A terv 
fejezetekre bontja a  Központi 
Vezetőség, illetve a szakszer�
vezeti szervek elő tt álló rö�
vid - , közép -  és hosszútávú 
tennivalókat.

U tal a  gazdaságirányítás új 
m echanizm usának bevezetésé�
vel és a  kollektív szerződés 
kötésével kapcsolatos tenniva�
lókra is. Megjelöli az Elnök�
ség részére előterjesztendő té�
m ákat, úgyszintén azokat a 
kérdéseket, am elyek a  Köz�
ponti Vezetőség elé kerülnek. 
A gazdaságirányítás új m e�
chanizmusa postai vonatkozá�
sainak oktatása, az aktiv isták  
és a  dolgozók felkészítése é r�
dekében, a  vezető szakszerve�
zeti tisztségviselőket, függet�
len íte tt m unkatársakat bevon�
ják  a  Posta vezérigazgatóság, 
a  terü leti igazgatóságok és 
központi postaszervek által 
szervezett tanfolyam okra. A 
szakszervezeti tisztségviselők 
aktívaértekezleteken, összbi-  
zalm iértekezleteken és veze�
tőségi üléseken ism ertetik  az 
o tt hallottakat. A szakszerve�
zeti ok ta tás tem atikája is a 
jövő évi feladatok jegySbén 
készül. Ahol .ez. még nem  tö r�
tén t meg, m ielőbb m ódosítsa�
nak a  tem atikám

A vitában Bánsági István a 
m unkaügyi kérdésekhez, a 
hatáskörök bővítéséhez; dr. 
Vaku ja Erzsébet a  h írlapáru �
sok és kézbesítők állom ányba -  
vételéhez, bérrendszeréhez, a  
középfokú szervek felügyelete 
a lá  tartozó üzemek, hivatalok 
m unkaügyi hatásköréhez; dr. 
Mosonyi Ferenc az anyag -  
készlettel való gazdálkodás�
hoz; Koncz Sándor az állóesz�
köz - gazdálkodáshoz; Szantner 
György a külterü leti kézbesí�
tők m unkakörülm ényeihez, a 
családi-  és társasházépitéshez, 
kölcsönök folyósításához; Ben�
kő Tibor az üzemi jutalom  el�
osztásának alapelveihez, a  ka�
tegorizáláshoz; Kovács József, 
Kiss Ernő, Mészáros Józsefné, 
Sass Aladámé az intézkedési 
tervhez; Török Ferenc, a  dol�
gozók vélem ényének figyelem -  
bevételéhez; Szentirmai János 
az intézkedési tervhez; Szabó 
Géza és Csáki László a  m un�
kaidő - csökkentéshez szólt hoz�
zá.

A Központi Vezetőség tudo�
m ásul .yette írásban beter�
jesztett jelentési, am ely 'töb�
bek között szám ot adott arról, 
hogy a terü leti bizottságok, 
szakszervezeti tanácsok ügy�
rendjét, hatáskörét azaugusz -

körök maradnak a felső veze�
tésnél. A forgalmi területen, 
mintegy tíz éves előkészítő 
m unka után, elkészültek a lét�
számnormák; hasonlóak a tö�
rekvések a műszaki területen 
is. 1968- ban minden területeft 
létszámnormák alapján dol�
goznak majd.

A munkaidő- csökkentésről 
is elkészült egy ütemterv, s

ennek alapján végrehajtjuk a 
határozatot. 210 havi munka�
órán felül mintegy 2800- an 
dolgoznak. (Mozgóposta, gép�
kocsivezetők.)

A kishivatalok nyitva ta r�
tásáról szólva kijelentette; a 
postai szolgáltatást nem lehet 
rontani, csak javítani; a  tech�
nikai fejlesztés m egoldja ezt 
a  problém át is.

Terv a végrehajtásra
tennivalókkal, a szakszerveze�
ti m unka hatékonyságának 
növelésével.

A távlati feladatok is igen 
figyelem rem éltóak: az Elnök�
ség, a Postavezérigazgatóság�
gal együttesen, felülvizsgálja 
és a  Központi Vezetőség elé 
terjeszti: a  Posta harm adik
ötéves tervének teljesítését, 
illetve a  negyedik ötéves terv  
feladatainak ism ertetését.

tus 31- i ülésen határozatban 
rögzítették. A kongresszus ha�
tározatának megfelelően, a 
Postavezérigazgatóság ren�
dezte a mozgópostások éjsza�
kai pótlékát, felemelte a kis�
hivatalok takarítási átalány-  
összegét, jóváhagyta a munka-  
időcsökkentés végrehajtásával 
kapcsolatos ütemtervet és a 
kollektív szerződés megköté�
sére vonatkozó előkészitési 
tervezetet. Ellenőrizték a  tá r �
sadalm i bíróságok működését, 
a területi m unkaügyi döntő -  
bizottságokat.

Az új gazdasági m echaniz�
m ussal kapcsolatos agitációs, 
propaganda és oktatási fel�
adatokon belül a nagyüzemek, 
postaszervek szb - titkárai, köz-  
gazdasági felelősei részére há�
rom hetes tanfolyam ot ta rto t�
tak. A szabadakadém iák té �
m atervében is szerepelnek 
ezek a  kérdések. A kongresz -  
szuson elhangzott igény alap�
ján  m egalakult a Postás if �
júsági Klub.

A szakszervezeti választáso�
kon elhangzott javaslatokra, 
kérdésekre, szóban vagy írás�
ban választ laipnak a dolgo�
zók.

Az Elnökségnek a  kongresz -  
szus óta végzett m unkája hoz�
zá járu lt ahhoz, hogy a  szak -  
szervezeti m unka az új köve�
telm ényekhez • igazodjék, s  a 
dolgozók vélem ényére tá �
maszkodva, közrem űködésük�
kel m egtörténjenek a legsür�
gősebb intézkedések.

Jóváhagyta a vezető szer�
vek 1967. m ásodik félévi m un�
katervében eszközölt módosí�
tásokat.

Besenyei Miklós összefogla�
lójában válaszolt néhány kér�
désre. M indenekelőtt felhatal�
m azást k é rt a Központi Veze�
tőségtől, hogy a  legközelebbi 
ülésig az Elnökség dönthessen 
a  szóbanforgó tém ákban. Is�
m ételten hangsúlyozta: a
szakszervezeti demokrácia 
erősítése érdekében; mind az 
Elnökség, mind a Központi 
Vezetőség tagjainak legyen 
módjuk véleményt mondani

az egyes rendelkezések kidol�
gozása előtt. Ha a vezető tes�
tületeket csak tájékoztatják, 
de nem vonják be a munkába, 
akkor ez a törekvés csak for�
mális. A  k ishivatalok nyitva 
tartásával kapcsolatosan meg�
jegyezte: a szakszervezetnek
is keresnie kell a megoldás le�
hetőségeit. Ahol két tiszti 
munkaerő van, biztosított az 
ebédidő. A végső megoldás: 
ha a kishivatalok olyan táv�
beszélő- berendezésekkel ren�
delkeznek, amelyek közvetlen 
hívással is kapcsolnak. A hír�
lapárusok, kézbesítők állo-  
mánybavételéről kijelentette: 
a rendelkezéssel a szakszerve�
zet egyetért és a végrehajtást 
szorgalmazza.

— Ha sikerül jan u ár 1- én 
rendezni a  kérdést, kérjük  a 
Központi Vezetőség felhatal�
m azását. hogy ez ügyben, 

.megfelelő elvek szem előtt ta r�
tásával, tárgyalhassunk — 
m ondotta. — Nagyon egyetér�
tünk abban, .hogy a negyed�
évi üzemi ju talm ak szétosztá�
sának jogát az Igazgatóságok 
m inden kötöttség nélkül m eg�
kapják, természetesen a m un�
kaeredm ények alapján.

A szociális ellátottságról, 
beruházásról szólva ezeket 
m ondotta: a jövőben az eddi�
gieknél is jobban ügyelni kell 
arra, hol, mit, mikor kívá�
nunk beruházni a keretössze�
gekből, s arra is, hogy t>aló-  
ban felhasználják ezt a pénzt. 
Húszmillióval felem elték a  
szociális és m unkavédelm i be�
ruházási kere te t: egyáltalán
nem biztosított, hogy a ren�
delkezésre álló 36 millió fo�
rintot el tudjuk költeni! A 
beruházások előtt és a  kivi�
telezésbe is vonjuk be az igaz�
gatóságokat, területi bizottsá�
gokat. Építtessünk olyan léte�
sítm ényeket, am elyekre a  pos�
tás dolgozók is büszkék lehet�
nek. A szakszervezet felada�
ta : sürgetni, szorgalmazni, se�
gíteni!

*

A Központi Vezetőség mind 
"á ‘Szóbeli, m ind az írásos be�
számolókat, illetve a jelenté�
seket, a vitában elhangzottak�
ra  adott válaszokat határozat�
kén t elfogadta.



A KEREKASZTAL NA PI R E ND J É N :

Baleset- elhárítás — üzemegészségügy
A Postások Szakszervezete 

VIII. kongresszusa határoza�
tában m egállapította: javult
a  postás dolgozók m unkavé�
delmi helyzete' a  hálózatépí�
tésnél, a  esomagrakodásnál, a 
hírlapterjesztésnél és a  köz�
lekedésnél, azonban még m in�
dig sok a  baleset.

A Postás Dolgozó szerkesz�
tősége a  feladatok tisztázása 
és a  tapasztalatok kicserélése 
érdekében kerekasztal megbe�
szélésre hívta öt postaüzem, 
illetve hivatal munkavédelmi 
felügyelőjét. A beszélgetésen 
részt vettek: Váczi Lajosné, a 
Bp. 72- es postahivatal; Sziget-  
fü Józsefné, a Csekkleszámo-  
ió Hivatal, Csép Pál, a  Köz�
ponti Kábel üzem; Viktor Dá�
niel, a  Központi Javítóüzem ; 
Csapó Zoltán, a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság m un�
kavédelmi felügyelői.

M in d ig
a z  i n t é z k e d é s  e ! ő t t !

A társadalm i m unkavédelm i 
felügyelők tapasztalatcseré�
jén felszínre kerü lt jónéhány 
általános érvényű, az egész 
m unkavédelm i tevékenységet 
jellemző kérdés. Az egyik 
legfontosabb ezek közül, hogy 
bár valóban sokat javu lt a  
helyzet, még m indig a  leg�
döntőbb feladat: határozottan 
küzdeni kell a  szakvezetők 
olyan szem lélete ellen, hogy 
legtöbbször csak utólag kérik  
ki a  munkavédelmi felügyelők 
véleményét. Jónéhány példá�
val bizonyították; a  szakveze�
tők gyakran elm ulasztják, 
hogy egy- egy intézkedés előtt 
tanácskozzanak a  m unkavé�
delmi felügyelővel.

Nem kétséges, hogy helyte�
lenül beidegződött szem lélet�
ről van szó. Egyes szakveze�
tők még nem  ism erték fel, 
hogy az előzetes tájékoztatás 
és tanácskozás nemhogy n e�
hezítené, inkább megköny-  
nyi't egy- egy intézkedést. H i�
szen számos olyan körül�
ményre időben derül fény, 
am elyek utólag sok kom pliká�
ciót, huza - vonát, v itá t és elé�
gedetlenséget, sőt, nagyon 
gyakran felesleges költséget is 
okoznak. Különösen gyakoriak 
a  problém ák a m űhelyek á t -  
költözltetésénél, az ú j gépcso�
portok, vagy gépek beállításá�
nál, a  hivatali helyiségek be�
rendezésénél stb. Szigetfü Jó�
zsefné például elmondotta, 
hogy a Csekkleszámoló H iva�
talnál is a beköltözés u tán  
hozták rendbe az új helyisé�
get és ez a  körülm ény rend�
kívül zavarta a dolgozókat 
A mosdók és öltözők állapota 
sem megfelelő, és nem  oldot�
ták  meg kielégítően az étkez�
tetést sem.

Érdekes, hogy e szemlélet 
hatásától sokszor még a m un�
kavédelmi felügyelők sem 
mentesek. Ez ju t kifejezésre 
például Viktor Dániel szavai�
ban, hogy: bár az új üzem ré�
szekről előre m egkapja a  te r�
veket — „sokszor bele kell tö�
rődni a helyzetbe, m ert jobb 
megoldás nincs”. Számos ta�
pasztalat bizonyítja, hogy ha 
valóban m inden megoldási le�
hetőséget számba vesznek, ak �
kor ilyen esetekben is m egta�
lálják  a  körülményekhez ké�
pest legjobbat. A m unkavé�
delmi felügyelő nem nyugod�
hat bele a  legkényelmesebb 
m egoldásokba! M ár csak azért 
sem, m ert ha ilyen gyakorlat 
alakul ki, akkor a  szakvezető 
nem érezheti egy- egy problé�
ma megoldása során azt a jo�
gos követelményt, am elyet a 
dolgozótársai baleset-  és egész�
ségvédelme érdekében a m un�
kavédelmi felügyelő tám aszt 

A munkavédelmi tevékeny�
ségben a legfontosabb: a kel�
lő határozottság és követke�
zetesség, ha kell, az erélv és a 
szükséges intézkedések sürge�
tése, ellenőrzése, egészen a 
megvalósításig. Váczi Lajosné 
hozzászólásában példákkal bi�
zonyította e munkamódszer 
eredményességét. Hangsúlyoz�
ta, hogy a fogyatékosságok, 
hibák m egállapítása és a 
szemlék jegyzőkönyvébe való 
feljegyzése csak az első lé�
pés, am elyet egészen a célig 
kell követni. Vagyis m indad�
dig. amíg a szükséges intéz�
kedés meg nem  történik.

Kétségkívül sokat javu lt a 
baleseti oktatás színvonala is,

noha még m indig sokszor csak 
form álisan tesznek eleget az 
előírásoknak. Ez a tapasztalat 
a Posta Központi Javítóüzem �
ben is, ahol a gyakori külső 
m unkák m iatt nem  mindig 
ta rtják  meg időben és előírás�
szerűén az oktatást. A Posta 
Központi Kábelüzemben Csép 
Pál m unkavédelm i felügyelő 
a szakvezetőkkel együtt bizto�
sítja  az oktatás pontos meg�
tartását. Váczi Lajosné és 
Csép Pál hangsúlyozták, hogy 
a  film vetítéssel egybekötött 
baleseti oktatás rendkívül ha�
tásos és vonzó a  dolgozók 
szám ára.

A szem léket m a m ár szinte 
m indenütt megfelelő körülte�
kintéssel és alapossággal ta r t�
ják. M int Csapó Zoltán is 
hangsúlyozta, a  szem léken á l�
talában jó  az együttm űködés 
a  szakvezető, a  biztonsági 
megbízott és a m unkavédelm i 
felügyelő között. Rendkívül 
fontos azonban — m ondotta 
Váczi Lajosné —, hogy a  
m unkavédelm i felügyelők ne 
riad janak  vissza a büntetések 
javaslatától sem  olyan esetek�
ben, am ikor egy - egy h a tá r�
időre vállalt intézkedést e l�
odáznak és az ism ételt figyel�
m eztetések ellenére sem javí�
tanak a  helyzeten. A határo�
zatlan m agatartás ellentétes a  
dolgozók érdekének védelm é�
vel, további hanyagságok és 
lazaságok m elegágyává válik. 
Egyes kirívó  esetekben kisza�
bott büntetés nevelőhatása 
hosszú ideig és széles körben 
érvényesül. A dolgozók is ko�
molyabban veszik az oktatás�
sal, az óvórendszabályok be�
tartásával kapcsolatos köteles�
ségeiket, ha lá tják , hogy a 
vezetőket is felelősségre von�
ják  m ulasztásaikért.

A m unkavédelm i felügyelők 
eredményes tevékenységének 
is legfontosabb pillére az ak �
tívahálózat, i  m unkavédelm i 
őrök ébersége. Váczi Lajosné 
kifejtette, hogy elsőrendűnek 
ta rtja  a  m unkavédelm i őrség 
megszervezését. Hiszen csak 
így lehet biztosítani a helyszí�
ni ellenőrzést, m inden rész�
letproblém a időben történő 
felderítését, az óvórendszabá�
lyok m eg tartásá t Különösen 
né’külözhetetlen a  m unkavé�
delmi őrök tevékenysége olyan 
területeken, m int a  központi 
Kábelüzem, ahol — m int Csép 
Pál rám u tato tt — tízfélé dol�
goznak a csoportok. A m unka -  
védelmi őrök felkészültségén, 
lelkiismeretességén múlik,

hogy a helyszínen, a legkülön�
bözőbb m unkák közben, m i�
lyen intézkedésekkel biztosít�
ják  dolgozótársaik m unka -  és 
egészségvédelmét.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóságnál és a Központi 
Javítóüzem ben a m unkavédel�
mi felügyelők további ered�
ményes m unkájának egyik 
legfőbb feltétele, hogy gon�
dosan megszervezzék és fel�
adatokkal lássák el a m unka -  
védelmi őrséget. E rre annál is 
inkább szükség van m inde�
nütt, m ert — m int a felszóla�
lásokból is k iderült — a szem�
lék közötti időszakban is szá�
mos problém a jelentkezik, 
amelyek megoldását nem  le�
het veszélytelenül elodázni. 
Nem véletlen, hogy a 72- es 
postahivatalnál, vagy a Köz�
ponti Kábelüzemnél, ahol a 
m unkavédelm i felügyelők a 
m unkavédelm i őrség észrevé�
teleit, feljegyzéseit naponta 
összegyűjtik és nyomban in �
tézkednek. A szakvezetők is 
nagyon komolyan veszik a 
balesetelhárítással és az 
egészségvédelemmel kapcsola�
tos tennivalókat.

A la p o s  k iv iz s g á lá s t !
Rendkívül tanulságos volt a 

megbeszélés a  balesetek k i�
vizsgálásának módszerével 
kapcsolatban. Gyökeresen 
szakítani kell a  szemlélettel, 
am ely egyszerűen a baleseti 
jegyzőkönyv felvételében lá t�
ja  a  lényeget. A balesetek 
helyszíni kivizsgálása, az é rin �
tettek és a  szem tanúk alapos 
kikérdezése és m eghallgatása 
után kerü lhet sor a  jegyző�
könyv felvételére. Természe�
tes, hogy a  m unkavédelm i őr 
és a  felügyelő csak akkor 
m ondhat véleményt, foglalhat 
állásit egy- egy balesettel kap�
csolatban, ha körültekintően 
szemrevételezi a  helyszínt, 
személyesen is m eghallgatja 
az érintetteket, a  dolgozókat 
és a vezetőket egyaránt. Csak 
így lehet biztosítani a  felelős�
ség igazságos m egállapítását, 
fényt deríteni a balesetet elő�
idéző okokra, m egtenni a 
szükséges intézkedéseket és 
megnyugtatóan a helyi közvé�
lemény nyilvánossága elé tá r�
ni a történteket.

A nyilvánosság nagyon fon�
tos eszköz a m unka -  és egész�
ségvédelem fejlesztésében is. 
Ezért fel. kell használni a  
szakszervezeti taggyűléseket, a

term elési tanácskozásokat, a 
bizalmi csoportértekezleteket 
egyaránt arra, hogy tájékoz�
tassák a dolgozókat a m unka -  
és egészségvédelemmel kap�
csolatos intézkedésekről és kö�
telességekről, a nyilvánosság 
elé tá rjanak  minden, akár 
legkisebb balesetet is. Ahol 
csupán a havi szemlékre szű�
kítik e tevékenység hatókörét, 
vagy bárm ilyen fontos is, 
egyedül az oktatás megszer�
vezésében és m egtartásában 
látják  a feladatot, o tt nem 
végezhetnek teljes értékű 
munkát.

A  n y ilv á n o s s á g  
— a  n e v e lé s  fó ru m a

A nyilvánosság fórum ai: — 
a taggyűlések, term elési ta �
nácskozások, bizalmi csoport�
értekezletek — egyben a n e�
velés fórum ai is. Nincs h a�
tásosabb nevelőeszköz annál, 
m int am ikor a közösség előtt 
tárnak  fel valam ely m ulasz�
tást, vonják  felelősségre az 
érintetteket, vagy büntetnek 
meg valakit, ak i elhanyagolta 
a m unka -  és egészségvédelem�
mel kapcsolatos kötelességeit.

A megbeszélésen felhívták 
a figyelm et a rra  is, hogy az 
L . 1. és L. 2. szabályzat egyes 
részei m ár nem  felelnék meg 
a m ai követelm ényeknek, 
hellyel- közzel elavultak. Min�
denképpen élkerülhetetlen a  
szabályzatok átvizsgálása, 
megrostálása, illetve a köve�
telm ényeknek megfelelő m ó�
dosítása, átdolgozása, kiegé�
szítése.

A balesetelhárítási és üzem -  
egészségügyi tevékenység ösz-  
szehangolását biztosító intéz�
kedési tervek végrehajtását a 
szakszervezeti szervek testü le�
tileg is ellenőrizzek. Helyes, 
hogy a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság József üzeménél 
például szb - ülésen, az  üzem�
vezető jelenlétében tanácskoz�
tak a  tervekről, tennivalók�
ról. A helyi szakszervezeti vá�
lasztott vezető szervek helye�
sen teszik, h a  rendszeresen 
napirendre tűzik a balesetel�
hárítási és üzemegésizségügyi 
helyzet ellenőrzését, beszá�
m oltatják  a társadalm i m un�
kavédelmi felügyelőket és a 
szakvezetőket is. Túlzás nél�
kül lehet állítani, hogy sem�
milyen feladat sem  szoríthat�
ja  háttérbe  a  balesotelhárítást 
és az üzemegészségügy fe j�
lesztésiét.

Várkonyi István

A közvélemény ereiével
A szakszervezetek elsőrendű feladata a 

dolgozók élet-  és munkakörülményeinek sok�
oldalú javítása és vizsgálata, érdekeik állan�
áé, éber védelme. Ez jutott kifejezésre a 
Szakszervezetek Országos Tanácsa Elnöksé�
gének legutóbbi határozatában is. A SZOT 
elnöksége megvizsgálta a dolgozók kereseté�
nek alakulását, az életszínvonalat különösen 
érintő árak helyzetét, az áruk minőségét és 
az áruellátást. A helyzet felmérése és elem�
zése alapján a SZOT elnöksége határozatá�
ban nagy nyomatékkai felhívta a gazdasági 
vezetők figyelmét; az eddiginél sokkal na�
gyobb felelősséggel küzdjenek az irányításuk 
alá tartozó területeken a különféle káros je�
lenségek ellen és rávilágított a szakszerveze�
tek, a dolgozók, a közvélemény feladataira is.

A SZOT elnökségének nagy jelentőségű ha�
tározatát a dolgozók megelégedéssel fogad�
ták. A Posta területén 27 budapesti hivatal�
ban és üzemben mintegy 250 dolgozótól és 
szakszervezeti tisztségviselőtől szerzett ta�
pasztalat szerint: általában a dolgozók is�
merik a közleményt, különösen a kézbesítők 
és a kishivatali dolgozók körében. A megkér�
dezettek a határozatot saját tapasztalataik 
alapján, számos példával támasztották alá az 
áremeléssel, a minöségróntással, általában a 
fogyasztók megkárosításával kapcsolatos meg�
állapításokat. Nagyon helyeslik a határozat 
őszinte és kemény bíráló hangját és a széles 
körű sajtónyilvánosságot. A Posta Tervező 
Irodáján többen hangsúlyozták, hogy már ko�
rábban is helyes lett volna egy ilyen erélyes 
állásfoglalás. A Rádió-  és Televízióműszaki 
Igazgatóságon a dolgozók megelégedéssel ál�
lapították meg: a fogya sztóközönség érdeké�
ben ilyen határozottságot vártak a szakszer�
vezetektől. A Budapesti Postaigazgatóság és a 
Helyközi Távbeszélő Igazgatóság dolgozói 
szerint a határozat nagyon jelentős a szak-  
szervezetek megbecsülése, á bizalom erősödé�
se szempontjából is, s az bizonyára elisme�
rést szerez a magyar szakszervezeteknek a 
nemzetközi munkásmozgalomban is. A Buda�

pest 62- es és 72- es postahivatalok dolgozóit 
az ragadta meg, hogy a kis fizetésű dolgozók 
problémáival, helyzetével foglalkoznak. Más�
hol — például a Bp. 70- es postahivatalnál és 
a helyközi távbeszélő üzemnél — a határo�
zattal kapcsolatban hangsúlyozták, hogy re�
mélhetőleg ebből a figyelmeztetésből végre 
levonják a megfelelő következtetést azok a 
dolgozók is, akik részesei a súlycsonkítások�
nak, a minőségrontásnak, a burkolt áremelé�
seknek és más visszásságoknak.

A SZOT elnökségének határozatát általá�
ban tehát nagy egyetértéssel fogadták a dol�
gozók, de ugyanakkor hangot adtak aggodal�
muknak és nyugtalanságuknak is. A Rádió-  és 
Televízióműszaki Igazgatóságon például rámu�
tattak, hogy csupán a szakszervezetek ellen�
őrzésétől es a dolgozók öntudatától várni a 
javulást nem elegendő. Szinte mindenütt szó 
esett az eddiginél sokkal szigorúbb felelős-  
ségrevanásról, példamutató büntetések kisza�
básáról és arról is, hogy a különböző visszás 
eseteket tárják a nyilvánosság, a közvélemény 
elé. Nagyon helyes javaslatként hangzott el 
például a Távbeszélő Igazgatóságon és a 
Helyközi Távbeszélő Igazgatóságon is, hogy a 
legközvetlenebbül érintett üzemekben első�
sorban a minőség fejlesztésére irányítsák a 
munkaversenyt. A Gépi Adatfeldolgozó Üzem�
nél, ahol túlnyomó többségben nők dolgoz�
nak,̂  rámutattak, hogy rendkívül fontos, ha a 
vásárlásoknál mindenki azon nyomban szóvá 
teszi az esetleges visszaéléseket, a súlycson�
kítást stb.

A dolgozók véleménye: a SZOT, a szakszer�
vezet továbbra is ellenőrizze a helyzetet, kö�
vessék éberen nyomon, milyen mértékben 
történik változás, javulás és rendszeresen 
hozzák nyilvánosságra tapasztalataikat. Hatá�
rozott állami és gazdasági intézkedésekre vár�
nak, mert csak sokoldalú és mindenre kiter�
jedő intézkedésekkel és ellenőrzéssel lehet 
elejét venni a dolgozók érdekeit sértő, a fo�
gyasztókat súlyosan megkárosító visszaélések�
nek.

AZ ELNÖKSÉG ÜLÉSE
Szakszervezetünk Elnöksége október 26- án ta rto tta  

ülését. Besenyei Miklós az Elnökség két ülés között vég�
zett m unkájáról tájékoztatott. Hangsúlyozta, hogy a 
szakszervezetet és az egész apparátust az új gazdaság -  
irányítási rendszerre való áttérés foglalkoztatja. A meg�
növekedett m unka és a rövid végrehajtási idő m iatt 
több szakszervezeti m unkában já rtas  tisztségviselőt kért 
fel az Elnökség a szakbizottságokban való részvételre. 
Szólt az 1968. évi tervekről, amelyek m ár az új köve�
telményeknek megfelelően készülnek.

Ezek után kerü lt sor a „Postai munkaügyi felada�
tok, a gazdaságirányítás új rendszerében” című javas�
latig , am elyet a vezérigazgatóság illetékes szakosztály -  
vezetője terjesztett be. A szakszervezet közgazdasági 
osztálya kiegészítő észrevételeket te tt a javaslathoz, 
amelyek zömét figyelembe is vették.

Ä novem ber 3- i központi vezetőségi ülés tém áit is 
m egvitatta az Elnökség. M ajd sor kerü lt a Posta Orszá�
gos Oktatási és Ism eretterjesztési Tanácsának irány�
elveire, feladata ira vonatkozó tervezetmegbeszélésre. 
Az 1967. évi nemzetközi m unkáról, a jövő évi 
nemzetközi tevékenység tervéről is elhangzott beszá�
moló.

Az Elnökség a napirenden szereplő előterjesztése�
ket, kiegészítésekkel módosítva, határozatként elfo�
gadta.

A TÍZES-BIZOTTSÁG

A kezelőnők mint a villám, 
egy szempillantás alatt kihúz�
ták a gépekből a dugót. A lát�
vány mindenkit megdöbben�
tett: szinte lenyűgöző volt a 
legforgalmasabb időben a 
hívólámpák csodálatos, színes 
ragyogása mellett az a sok ki�
pirult vagy sápadt, elszánt nő. 
Lassú léptekkel vonultak ki a 
kapcsolóteremből. Tíz óra volt.

— Vissza! Vissza — kiabál�
ta Klár Sándor inter- ellenőr. 
— Felszólítom önöket, hogy 
azonnal vegyék fel a szolgála�
tot!

Margit, Pollák Elvira, Szénáé 
Matild, Strempel Vilma, Bür�
ger Margit, Krucsay Margit, 
Rosenberg Matild, Kecskés Er�
zsébet, Ébersz Vilma és Fehét 
Ilona.” A miniszter figyelme�
sen végigolvasta a papírt, majd 
visszaadta a titkárnak.

— Nem fogadom őket, men�
jenek Hantoshoz. Hantos Ele�
mér államtitkár aznap remek 
hangulatban volt.

— Ni csak, mennyi szép 
kisasszony! Mielőtt egy szót is 
szólnának, mondják meg, mi�
től olyan szép piros az arcuk? 
Apropó! Nem tudnak egy jó

I l lu s z t r á c ió k : B a k a llá r  Jó zse f

— Nem félünk! — kiabálták 
a kezelők.

— De mit képzelnek, höl�
gyeim? Háború van! — kiál�
to tta ismét Klár. — Haditör�
vényszék elé kerülhetnek!

— Sztrájkolunk! — kiáltot�
ták a kezelőnők. Egy magas, 
szép tüzes szemű barna lány 
intézkedett.

Hirtelen egy rendőrtiszt je�
lent meg az ajtóban.

— Igen tisztelt kisasszonyok! 
Nagyon kérem önöket... Nem 
méltó ez magukhoz . . .

— Nem érdekel! Menjen ha�
za! Mit keres itt?! — kiabál�
tak rá.

Detektívek léptek be, s ne�
kiestek a kezelőnőknek. Rán�
gatták őket, néhánynak eltép�
ték a blúzát, többnek a karját 
szorították. Éktelen volt a 
zsivaj. A nagy izgalomban 
egyesek elájultak. Megérkez�
tek a mentők is. Ügy 12 óra 
felé ismét megindult a munlai.

Másnap Serényi kereskede�
lemügyi miniszter titkára je�
lentette a miniszternek, hogy 
a telefonkezelők tízes bizottsá�
ga kihallgatásra jelentkezett.

— Miféle tízes bizottság? — 
kérdezte Serényi idegesen.

A titkár egy papírlapot adott 
át a miniszternek, amelyen az 
államrendőrség feljegyzése 
volt:

„A telefonkezelönők titok�
ban egy úgynevezett tízes bi�
zottságot létesítettek. Céljuk 
anyagi helyzetük javításának 
kiharcolása. Tagjai: Rományi

tortareceptet a feleségem ré�
szére?

A tízes bizottság vezetője fi�
gyelemre sem méltatta az ál�
lamtitkár kérdését: — Pa�
naszra jöttünk — kezdte.

— Ezzel a szép szájjal? — 
tréfálkozott tovább Hantos. — 
Mindent megígérek, hiszen ma�
guk olyan ellenállhatatlanok. 
Akarnak dupla fizetést? Kun�
cogva nevetett.

— Ügy látszik, ide hiába 
jöttünk — mondta a küldött�
ség vezetője és faképnél hagy�
ta az államtitkárt.

Másnap egy országgyűlési 
képviselő. Fényes László, a 
képviselőházban interpellált a 
telefonkezelőnők ügyében, és 
erre az érdekelt személyzet tö�
megesen vonult fel a karza�
tokra. Az Országház előtti té�
ren a telefonkezelőnők felis�
merték az előző napon a Jó�
zsef központban erőszakosko�
dó detektíveket. Kalaptűvel tá�
madtak rájuk, ezek a robogó 
villamosra ugorva menekültek.

Az interpelláció nyomán a 
miniszter fogadta a tízes bi�
zottságot. A kezelőnők elvitték 
a miniszterhez összetépett ru�
háikat, megmutatták karjukon 
a detektívek gorombáskodásá�
nak nyomait.

A miniszter semmit sem tett. 
Azaz mégis, amikor a kezelő�
nők kék foltos karjaikat mu�
tatták, szemérmesen elfordí�
totta a fejét.

Dr. Vajda Endre
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Horn Dezső, a m iniszter első helyettese 
a Pos a új v ezé r^ a  g a tíja

November 20- án a  Postavezérigazgatóságon dr. 
Csanádi György, közlekedés-  és postaügyi m iniszter — 
a m inisztérium , a  M agyar Posta, a tárca területén m ű�
ködő szakszervezetek, köztük a Postások Szakszerveze�
te, valam int a kerü le ti párt -  és tanács szervek vezetői�
nek jelenlétében — ünnepélyesen beik tatta a Posta új 
vezérigazgatóját.

A m iniszter — a nyugdíjba vonult Kövesi Béla 
helyett — Horn Dezsőt, a  m iniszter első helyettesét n e  
vezte ki a  Posta vezérigazgatójának, aki a közlekedés-  
és postaügyi m iniszter első helyettesi hatáskörének 
m egtartásával lá tja  el a vezérigazgatói tisztet. A Posta�
vezérigazgatóság dolgozói nevében Rontó Tibor vezér�
igazgató - helyettes köszöntötte az ú j postavezérigazga�
tót.

H orn Dezső elv társat a  postás dolgozók előtt nem 
szükséges bem utatnunk, valam ennyien ism erik, hiszen 
pályafutását postás műszerészként kezdte. 1945 óta 
eredményes közéleti tevékenységet fe jte tt k i a  szak -  
szervezeti mozgalomban, m in t a  Postások Szakszerve�
zete főtitkára, a  SZOT titkára, napjainkban pedig m int 
a  közlekedés-  és postaügyi m iniszter első helyettese.

Szakszervezetünk Elnöksége köszönti H orn elvtár�
sa t postavezérigazgatói kinevezése alkalm ából és fel -  
lösségteljes m unkájához sok sikert, erőt, egészséget 
kíván.

Belgiumi mozaikok
A Belga Távközlési Dolgozók Szakszervezetének 

m eghívására három tagú m agyar postás szakszervezeti 
delegáció já r t  Belgiumban. A delegáció vezetője Aranyi 
Lajos, a  főkönyvelőségünk vezetője, tag jai: Barabás
Éva, az  elnökség tagja, Szlovatsik Károly, szakszerve�
zetünk nemzetközi felelőse. F elkértük Aranyi Lajost, 
a delegáció vezetőjét, nyilatkozzon lapunknak.

— Belgium ban a  távíró és távbeszélő nem  ta rto �
zik a  postához, hanem  m agánválla latkén t működik. A 
klasszikus posta viszont állam i szerv. Az előzőkhöz 
m integy 33 000, az utóbbihoz 25 000 dolgozó tartozik. 
50—60 százalékuk szakszervezeti tag, s ennek m integy 
a  fele  a  szocialista párt, a  m ásik  fele a  keresztény�
szocialista p á rt irányítása, befolyása a la tt levő szak -  
szervezethez, ille tve annak  postás szekciójához ta rto �
zik.

— Brüsszelben lá ttu k  a  telex - központot, a  Gamm a 
60 típusú elektronikus agyat, ahová az összes Belgium�
ban fo ly tato tt távbeszélgetések befutnak, s  az autom a�
tá k  a  távbeszélőszám lákat is elkészítik. A távbeszélő -  
hálózat 80 százaléka autom atizált. Nagy élm ény volt a  
legm odernebb brüsszeli pályaudvari hivatal m egláto�
gatása. I tt félautom atikus berendezések rendezik a  
felvett levélpostai küldem ényeket, m ajd  kódolás után 
(ezt em berek végzik) az ország postai irányítási be�
osztásának megfelelően szétosztják. A zsákok gépi be�
rendezések ú tján  ju tnak  a  mozgópostakocsikhoz, s  út�
ju k a t tv - m onitorokkal ellenőrzik. Most próbálják ki a 
küldem ények feldolgozásának teljes autom atizálását, de 
ehhez a közönséget is meg kell nyem iök. A rendelte�
tési hely kódjait ugyanis később a  feladónak kell fel�
jegyeznie az egységes form átum ú levélpostai küldem é�
nyeken. (A gépesített irány ítás feltételei m indenütt 
azonosaik. A szerk.) Nagyon tetszett a zsákokat kifor�
dító és portalanító berendezés. Já rtu n k  Brüsszel kéz�
besítő hivatalában is, ahol a hagyományos m ódszerek�
kel kézbesítenek, napi három szori indítással. A mun�
kaidő napi nyolc óra. A kézbesítők csinos egyenruhá�
ja  m elle tt figyelemre m éltó volt rendes, takaros külse�
jük, udvariasságuk.

— A postahivatalokban alkalm unk volt a szak�
szervezeti vezetőségi tagokkal, társadalm i ak tiv isták�
k a l is beszélgetni. Sok, szám unkra furcsának tűnő dol�
got kérdeztek. Például: igaz- e, hogy M agyarországon 
a  lakásokhoz nem szabad fürdőszobát építeni? Mi van 
a  papokkal? Lehet - e  valakinek sa já t háza, vagy telke? 
Válaszoltunk, s nem  egyszer kicsit restellkedtek kérdé�
seikért, s  mentegetőztek, hogy a sajtó, a rádió, a  tv, a 
tőkés korm ány kezében van, s  ők csak azt tud ják  ró�
lunk, am it náluk írnak, vagy beszélnek. Alig akarták  
elhinni, hogy nálunk a nők 55, a férfiak  60 éves ko�
rukban  m ehetnek nyugdíjba. Belgiumban m indenki 
csak 65 éves korban válik nyugdíjjogosulttá. Őszinte 
kívánságuk volt, hogy keressük a  jobb tájékoztatás 
lehetőségeit. K érdezték: hogyan lehetne M agyarország�
ra  látogatni, m ilyenek a szállodai és étkezési árak?

— W aterlooban a közlekedési dolgozók luxus 
sporttelepét láttuk, ahová inkább pihenni és szórakoz�
ni, m in t sportolni rándulnak  ki. Elmondták, ide sajnos, 
kevés alacsonyabb beosztású postás jár, főleg vezetők 
és családtagjaik veszik igénybe.

— M ódunk volt a távközlési válla la t vezérigazgató�
helyettesével, a szociális szolgálat vezetőivel és köz-  
szolgálati alkalm azottak  szakszervezete fő titkárával ta �
lálkoznunk és tárgyalnunk. Kedvesen fogadtak ben�
nünket, s kifejezték örömüket, hogy egy szocialista 
ország delegációját fogadhatták, hogy kapcsolataink 
egyre bővülnek, és egyre inkább m egism erjük egymás 
országát, népét, problém áit. Több javaslatot is te ttek  
ennek érdekében, am elyeket a későbbiekben érdem es 
lenne megvizsgálni.

— Igaz szeretettel gondolunk vissza vendéglátóink 
szinte túlzó gondoskodására, azokra a  vitákra, 
am elyeket a szakszervezet politikai tevékenységének 
szükségességéről folytattunk, a problém ák őszinte m eg�
beszélésére, s azokra az érdeklődő kérdésekre, am elye�
ket társadalm i rendszerünkkel, életünkkel kapcsolat�
ban feltettek. Ügy érezzük, hogy m indkét részről hasz�
nos volt az ott eltö ltö tt néhány nap. Érdemes keresni 
azokat a terü leteket, am elyekben együtt tudunk halad�
n i és szót tudunk egymással érten i — fejezte be nyi�
la tkozatá t Arányi Lajos.
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Béren k ív ü li juttatások az új mechanizmusban
Korábbi írásunkban m ár 

szóltunk arról, hogy az ered�
ményes gazdálkodás esetén 
visszam aradó nyereség milyen 
célokra használható fel. Rész�
leteztük, hogy a  nyereség te l�
jes összegének két nagy részre 
való bontása, m ajd az ezeknek 
külön - külön történő, eltérő 
m értékű adóztatása után visz-  
szam aradó részébői és az 
am ortizáció m eghatározott há�
nyadából vállalatfejlesztési 
alapot kell képezni a Postánál 
is. Ebbői fedezik a  vállalati 
beruházásokat, beleértve a 
szociális és jóléti létesítm é�
nyeket is. A nyereségből kép�
zett fejlesztési alap s  a  része�
sedési alap  m eghatározott há�
nyadát végül a  vállalatok — így 
a  Posta is — tartalékalapba 
kötelesek helyezni. Az utóbbi 
rész felhasználására népgazda�
sági rendelkezések jelennek 
m ajd  meg. A nyereség m áso�
dik részét részesedési alapként 
kezeljük. A Postánál vissza�
m aradó részesedési alapból 
egészítik ki a  személyi jöve�
delmeket, em elik a  béreket, fi�
zetik a  prémiumot, a  ju talm at, 
az év végi részesedést és eb�
ből fedeznek bizonyos béren 
kívüli ju ttatásokat is. A Gaz�
dasági Bizottság határozata — 
mely a  helyi sajátosságokhoz 
igazítva a  Postára is érvényes 
— kimondja, hogy a  közvetett 
ju ttatások  célja ira 1967- ben 
rendelkezésre álló összegek — 
az  eredm énytől függetlenül — 
1968- ban is felhasználhatók 
anélkül, hogy az idei összegek�
kel azonos térítések, hozzájá�
rulások kifizetése csökkentené 
a  vállalati részesedési alapot. 
E ju ttatások  pénzügyi elszá�
m olását azonban a  jövőben 
különféléiképpen kell rendez�
ni.

E g y e n r u h a ,
m u n k á s s z á llá s ,  s e g é l y e z é s

A béren kívüli ju ttatások  
egyik csoportja szorosan kap�
csolódik a  végzett munkához. 
Ezért a  m unkaerő - gazdálkodá�
si, m unkavédelm i célokat szol�
gáló juttatásokat, a  m unka - , 
a  védő -  és az egyenruhával, 
a  m unkásszállással és a  m un�
kásszállítással kapcsolatos ki�
adásokat — a  szükségletnek 
megfelelő m értékben —-  to �
vábbra is a  költségek terhé�
re  szám olják éL Ez azt je len �
tig hogy az ilyen jellegű kiadá�
sok sem m ilyen form ában nem  
terhelik  a  részesedési a lap o t

A ju ttatások m ásik nagy 
csoportját, így az üzemi é t�
kezte lésekhez történő vállalati 
hozzájárulást, a  gyerm ekintéz�
m ények fenntartási költségei�
hez a hozzájárulást, az igaz�
gatói a lap  szociális, kulturális 
célokra fordított részét, a dol�
gozók rendkívüli segélyezésé�
re adott összegeket — m int 
m ár em lítettük  — az 1967. évi 
szinten a  vállalati eredm ény 
terhére biztosítják. Az 1967. 
évi szintet m eghaladó bővítés, 
színvonalemelés, fejlesztés 
azonban csak a  részesedési 
alap terhére valósítható meg.

Ü d ü l te t é s ,  ü z e m i é t k e z é s ,  
g y e r m e k in t é z m é n y e k

A postás dolgozók vállalati 
(tehát nem  szakszervezeti) 
üdültetése a  részesedési alap 
szociális és ku ltu rá lis célokra 
elkülönített részéből és a be�
u ta ltak  térítési díjából fedez�
hető.

A Postánál meghonosodott 
gyakorlat alap ján  a vállalati 
szociális, jóléti, kulturális, 
sport stb. létesítm ények fenn�
ta rtásá ra  felhasználható ösz-  
szegeket eddig — központi fel�
osztás u tán  — évről évre k i�
u ta lták  az egyes postaszervek 
részére. Az új mechanizm us 
viszonyai között ezeket az ősz-  
szegeket az 1967. évi tényle�
ges k iutalás m értékének meg�
felelő összegben az eredm é�
nyük terhére elszám olhatják és 
részesedési alapjukba helyez�
hetik. Az 1967. évi tényleges 
összegeket meghaladó szükség�
le tet azonban a rendelkezésre 
álló sa já t alapjuk fedezetétől 
függően maguk kötelesek biz�
tosítani.

A központi létesítm ények 
(üdülők, kulturális intézm é�
nyek, sportintézm ények) üze�
meltetése, fenntartása, esetle�
ges bővítése továbbra is a köz�
ponti részesedési alapból tör�
ténik.

A vállalati étkeztetés 1968. 
január 1- től ugyancsak a  ré �

szesedési alapból történhet. 
Budapestre vonatkozóan olyan 
elképzelés alakult ki, hogy a  
fejlesztéseket továbbra is köz�
pontilag — az illetékes szak -  
szervezeti tanácsok — a, posta�
szervek és a Vezérigazgatóság 
együttes elhatározása alapján  
— m unkálják ki, s központi�
lag biztosítják a  fejlesztés 
pénzügyi fedezetét is. A terü�
leti postaszerveknél m ár más 
a  helyzet. Mivel sa já t kezelésű 
konyhájukat kizárólagosan sa�
já t dolgozóik érdekében üze�
m eltetik, indokolatlannak lá t�
szik bárm ilyen megszorítás.

A postai bölcsődék, napközi 
otthonok üzemeltetése, az á l�
lam i tám ogatás összegének el�
számolása Budapesten egysé�
ges norm a alap ján  történik. 
Mivel csak bonyolult szám ítá�
sokkal és átterhelésekkel le�
hetne megoldani, hogy az 
egyes budapesti postaszervek 
sa já t részesedési alapjukból 
közvetlenül viseljék és szá�
m olják el az ilyen költsége�
ket, a fővárosa bölcsődék, nap �
közi otthonok üzemeltetésének, 
fejlesztésének finanszírozá�
sá t továbbra is a  részesedési 
a lap  központilag kialakíto tt 
hányadából — a  lehetőségek

Á  t é l i

felkészülésről
A Debreceni Területi 

Bizottság megalakulása 
u tán  elkészítette 1967. II. 
félévi m unkatervét. Ez�
után ham arosan m egvitat�
ta a téli felkészülés tapasz�
talatait, s m egjelölte a fel�
adatokat is. Erről a  m unká�
ról dr. Deák Ignác, a  posta -  
igazgatóság vezetője készí�
te tt jelentést.

A testü let m egállapítot�
ta: a jelentés reális. A vita 
során felm erült kérdések 
m enet közben részben 
m ár megoldódtak, így pél�
dául B iham agybajom  és 
Nádudvar postahivatal tü �
zelőtárolója. Vámospércs 
postahivata’nál cserépkály�
hát építettek, Szolnok 1-  
ben a  központi fű tést k ija �
vították stb. Ez év végéig 
a HÁLÉP m unkásszállá�
sain valam ennyi szalma-  
párná t tolipárnával cseré�
lik ki

A Területi Bizottság 
m egállapította; a hivatalok, 
üzemek nagy többsége 
időben felm éri m indazo�
kat a  m unkákat, am elye�
ket a  fűtés megkezdéséig el 
kell végezni. Vannak 
azonban olyan szervek is, 
am elyek a rra  várnak, hogy 
egy- egy igazgatósági, vagy 
szakszervezeti ellenőrzés 
derítse fel a hiányosságo�
kat, s  tegye meg a  szük�
séges intézkedést. A téli 
felkészülést illetően a jö�
vőben az eddigieknél a la �
posabb felm érést kívánunk 
végezni úgy, hogy előzete�
sen a  szakszervezeti b i�
zottságok a  hivatalok, üze�
mek vezetőivel együtt fel�
m érik m indazokat a  hiá�
nyosságokat, am elyeket 
meg kell szüntetni. Ezek 
közül a  sa ját hatáskörben 
megoldandó problém ákat 
sürgősség szerint ütemezik, 
s a megoldást közösen e l�
lenőrzik.

Azokat pedig, amelyek 
hatáskörüket m eghaladják, 
a  Területi Bizottság és az 
igazgatóság intézi el. Az 
1967—68. évi téli felkészü�
lés ütem ét részleteiben is 
jónak tartom . Biztosított�
nak látom, hogy a  dolgo�
zók a téli időszakban is 
megfelelő körülm ények kö�
zött tudják  végezni m un�
kájukat. Kiss M átyás

H e ly e s b í t é s
Októberi szám unkban „A 

m unkaidőcsökkentésről” cí�
mű cikkben az alábbi szöveg 
je len t meg: A forgalmi szol�
gálatban a jelenlegi 240 órá�
ra  javasoljuk csökkenteni a 
havi m unkaidőt 1968. július 
1- i h a tá lly a l. . . ” A helyes szö�
veg: „A forgalmi szolgálatban 
a jelenlegi 240 óráról 210 ó rá�
ra  javasoljuk csökkenteni a  
havi m unkaidőt 1968. július 
1- i h a tá lly a l. . . ”

Egy új oktatási formáról
Az 1967/68- as oktatási évben — október 15- vel kezdődik A 

szakszervezeti politikai tömegoktatás új formája: Társadal�
munk időszerű kérdései című tanfolyamok. (A SZOT elnök�
sége 1967. április 22- i határozata alapján.) Az új oktatási for�
ma — o régi szakszervezeti politikai iskolák pozitív elemeit 
megőrizve — rangosabb, felelősségteljesebb helyet biztosít a 
szakszervezet politikai tömegoktatásának. Ugyanakkor felté�
telezi az oktatásban részt vevők számának fokozatos növeke�
dését is, mivel mindazokra a dolgozókra kiterjed, akik nem 
vesznek részt állami vagy pártoktatásban.

A foglalkozások jellege: az érdekes, színes előadásmód, a 
vita, az őszinte, bátor politizáló légkör. Tehát mindaz, ami az 
eddigi szakszervezeti politikai oktatást jellemezte, az új for�
mánál is hasonlóképpen érvényre jut. A tanfolyamok előadói 
ugyanazok a propagandisták, akik az eddigi tanfolyamokat is 
vezették, s akik az elmúlt évek szakszervezeti oktatási gya�
korlatában megfelelő tapasztalatokra, előadói készségekre, és 
széles körű tárgyismeretre tettek szert. Ismerik a dolgozók 
problémáit, a munkahelyet és az adott oktatási anyagot a he�
lyi sajátosságokra átültetve, a közvetien feladatokra vonat�
koztatva ismertetik és vitatják meg a hallgatókkal. Ez az elő�
adói gárda kiegészül most azokkal, akik a pártoktatás kere�
tében az „Időszerű kérdések” című szemináriumokat vezet�
ték.

E változás következtében fellépő átáramlásnak tudható be 
— a megfelelő szervezés mellett — az, hogy az új oktatási 
csoportok és a hallgatók száma az előző évekhez képest ugrás�
szerűen megnövekedett az 1966/67- es oktatási évben, 6286 
hallgató vett részt szakszervezeti politikai oktatásban. Az idén 
már 8730 fő. A postás dolgozók általános érdeklődése, politi�
zálást készsége a közgazdasági problémák és a mindennapi 
kérdések irányában tehát megnövekedett.

A propagandisták felkészítése megtörtént. Budapesten az 
SZBT, a Budapesti Pártbizottság és az egyes szakmák szak-  
szervezetei, vidéken az SZMT- k és a Területi Bizottságok
gondoskodtak erről. Az oktatási év folyamán az esetenkénti 
eligazítást, az oktatási témáknak a vezető propagandistákkal 
való megtárgyalását hasonlóképpen bonyolítják le.

A továbbiakban a fő feladat az eddigi oktatási — szerve�
zési eredmények megőrzése, a lemorzsolódás minimálisra való 
csökkentése. Ott, ahol a tömegpolitikai oktatást tartalmi, ne�
velési feladatnak tekintik —, az előadókat is időnként bevon�
ják az szb. problém áiba, hozzásegítik őket a helyi vonatkozá�
sú, sajátos ismeretekhez, az agit.- prop. albizottságok pedig 
megfelelő ellenőrzéssel segítik az előadók és az oktatási cso�
portok munkáját — az eredmény nem maradhat el.

Tamás István

tőben a szakvezetés a  szak -
szervezettel egyetértésben 
dönt. Ugyanez vonatkozik a 
részesedési alapból fedezendő 
juttatások közül az üzemi é t�
keztetéssel és a gyerm ekintéz�
ményekkel kapcsolatos e lhatá�
rozásokra is. A részesedési 
alap egy részét a  szakvezetés 
— a  szakszervezettel egyetér�
tésben — szociális, kulturális 
és sportcélokra elkülöníti, 
m ajd ezt követően a  keretek 
felhasználásáról — a Posta ve�
zérigazgatójának illetve az 
érin te tt igazgatóságok vezetői�
nek m eghallgatása után az il�
letékes szakszervezeti szervek 
sa já t hatáskörükben döntenek.

A készülőben lévő, rövide�
sen megkötendő vállalati kol�
lektív szerződésben fontos he�
lyet foglal el a  béren kívüli 
ju ttatások  rendszerének szabá�
lyozása. A kollektív szerződés 
megkötését megelőző vitában 
éppen ezért kívánatos, hogy 
minél többen m ondják el vé�
leményűiket, hiszen a  Vezér-  
igazgatóság és a  szakszerve�
zet messzemenően tám asz�
kodni szeretne a dolgozók vé�
leményére, kívánságára. i

Mocsári Károly

TT-fele!ősök tanácskoztak
1967. novem ber 10- én o r�

szágos értekezletet tarto ttunk  
a  megyék és a  budapesti kö�
zépszervi jellegű szakszerve�
zeti tanácsok társadalom bizto�
sítási felelősei részére.

A vita során általában azo�
nosak voltak a  vélemények, 
így egységesen foglaltak állást 
az 1963. jan u ár 1- től beveze�
tésre kerülő új segélyezési 
rendszerrel kapcsolatban. He�
lyesnek tarto tták , hogy a  jö�
vőben a szakszervezeti bizott�
ságok folyósítsák az intézm é�
nyes szakszervezeti, szülési és 
temetési segélyeket. Hiszen 
összességében az alapszervek 
50 százalékos tagdíj részesedé�
se nem csak lehetővé teszi, ha�
nem  bővíti is annak m értékét 
(800 Ft- ig adható). Viszont 
egységesen sürgették a kislét-  
számú alapszervek gazdálko�
dásának rendezését, ahol egy�
két segély az egész évi kere�
te t is elviheti: központi keret 
létrehozását ta rtják  szükséges�
nek. Még a  bevezetés előtt 
tisztázni kell ezt a kérdésit, 
figyelembe véve a  sajátossá�
gokat.

A vitás ügyek intézésénél —• 
ahol TT van — ott az jogosult 
első fokon dönteni. A 100 lé t�

számon aluli postaszerveknél 
viszont az első fok a Társada�
lombiztosítási Bizottság. Ja �
vaslatként hangzott el, hogy a  
TT - vel nem  rendelkező alap -  
szerveknél az szb legyen jo�
gosult az első fokú döntésre.

A legtöbb gondot a  kifizető -  
helyet ellenőrző albizottság 
helyzete okozza. Itt nagy szak�
tudás is szükséges, de ez sok 
esetben nem  biztosítható. Az 
SZTK ügyintézők alaposab�
ban, jobban ism erik m unkate�
rületüket. Bevonásuk az albi�
zottság m unkájába emeli a  
szaktudást, ugyanakkor a  ve�
zető nem  lehet az albizottság 
tagja, m ert így sa já t m unká�
já t ellenőrizné. Nagyon fontos 
ebben a m unkában a jó kap�
csolat kialakítása az ügyinté�
zőkkel.

Az üdülési munka jobb el�
végzéséhez, a hibák megszün�
tetéséhez, a postás üdülőhe�
lyek ny ú j tóttá lehe' öségekről 
— az üdülésben résztvevők 
tájékoztatására — megfelelő 
propagandaanyagot, ism erte�
tőket igényelnek. Ezáltal elke�
rülhetők az üdülőben a vá�
ratlan  meglepetések és az 
esetleges viták.

Piriczky György

figyelembevételével — kell 
biztosítani.

Az egyes terü leti postaszer�
vek — a  Debreceni, a Miskol�
ci és a Szegedi Postaigazgató�
ság — az 1967. évi jóváhagyott 
összegnek megfelelően önm a�
guk szám olják el a támogatás 
összegét. A sa já t intézm ényeik 
fejlesztéséhez szükséges ösz-  
szeget azonban a  sa ját részese�
dési alapjukból biztosítják.

B iz to s ít já k  
a z  e d d ig i  jo g o k a t  

é s  a  f e j l e s z té s  l e h e tő s é g é t
A vázoltakból kitűnik, hogy 

az új mechanizm us viszonyai 
között a  Postánál is biztosíta�
ni kívánják az eddig szerzett 
jogokat, s lehetővé teszik — a 
vállalati eredm ényektől füg�
gően — a  további fejlődést.

A béren kívüli ju ttatások te �
kintetében a  korm ányhatá�
rozat egyetértési vagy dönté�
si jogot biztosít a  szakszerve�
zet illetékes szerveinek. így 
a  vállalati költségek terhére 
elszámolható ju ttatások (vé�
dő - , m unka - , egyenruha, m un�
kásszállítás és munkásszállás) 
rendszere és m értéke tekinte -



BÍRÁL A  P O S T Á S -N É Z Ő

Tetszeff — de miért?
Színházaink műsorpolitiká�

ja évről évre gazdagabb, sok�
oldalúbb. Van választék — és 
a közönség választ is. (Noha 
o  közönségízlés ma még nem 
jeltétien fokmérője egy darab 
irodalmi, művészi értékének.) 
A „tetszik — nem tetszik’’ 
kérdése bonyolult, összetett 
probléma. Hogy mennyire, azt 
éppen a főváros új színházá�
nak, a Pesti Színháznak — 
egyébként a Vígszínház kama�
raszínházának — egyik leg�
utóbb bemutatott újdonsága, 
R. Weingarten: A nyár című 
darabja példázza.

Bocsássuk előre: október
eleji bemutatója óta nem so�
kan látták a postás nézők kö�
zül (ami önmagában is kritika, 
ha nem is mértékadó). Megte-  
kintöit — úgyszólván vala�
mennyit — felkerestük. Érde�
kes, egymásnak és önmaguk�
nak ellentmondó véleménye�
ket hallhattunk, amelyeket — 
éppen a kérdés bonyolultságá�
nak érzékeltetésére — a leg�
nagyobb hűséggel igyekszünk 
visszaadni.

— Nekem tetszett! A nyilat�
kozó: Csisztay Gizella, a Posta 
Központi Szakkönyvtár segéd�
könyvtárosa.

— Hogy miért? — folytatja 
kérdéssel, és rögtön válaszol 
is. — Ezt nem tudnám konkré�
tan kifejezni. Olyan darab ez, 
amin vitatkozni szoktak, tel�
jes joggal. Ügy gondolom, a 
szerző kitűnően szórakozhatott, 
amíg megírta, és sikerült is 
minket — legalábbis engem 
— szórakoztatnia. Talán nem 
is volt több a célja. Hogy a 
darab miről szól? Nos — olyan, 
mint egy absztrakt kép; min�
denki azt magyarázhat bele> 
amit akar. Műfaji megjelölé�
se szerint is: színpadi költe�
mény. Modern vers. Egy bizo�
nyos hangulatot fejez ki, abba 
ringatja az embert. Hogy m i�
lyenbe, arra a nézőnek kell 
itráéreznie”. Bizonnyal van 
benne valamilyen „hátsó igaz�
ság”, mondanivaló. Sejtem, 
hogy a felnőtté érésről van 
szó. Ehhez az író két macskát 
hív segítségül, legalábbis To-  
manek Nándor és Tahi Tóth 
László játékából úgy veszem 
ki, hogy macskák. Ugyanígy 
lehetett volna azonban bármi�
lyen más két állat, amelyüt a 
természetet, az emberen kívül 
állót jelképezi. Két fiatal nyári

hangulata — ezt kaptam a 
színháztól, s ez ragadott ma�
gával. Ami zavart: a két „em�
ber főszereplő”, a fiú és a lány 
között valamiféle szerelem 
bontakozik ki, noha ők testvé�
rek. Venczel Vera egyébként 
remekül játssza a lányt, úgy�
szintén Tordy Géza a fiút. De 
azért kettejük viszonyában, 
fejlődésében sok minden ho�
mályban maradt előttem . . .

Puszta véletlen, hogy a má�
sodik postás néző, akire ráta�
láltunk, ugyancsak azonos kor�
osztályú fiatal leány. Jeges 
Gabriella egy éve dolgozik a 
Posta Szociális Hivatalnál. Vé�
leménye nagyjából egyezik az 
előzőével:

— Betegágyból felkelve men�
tem a színházba, és a darab 
felvidított, segített „kikapcso�
lódni” az új munka előtt. Már 
az elején megragadott Fábri 
Zoltán remek színpadképe, s 
mindvégig Várkonyi Zoltán 
rendezése, a négy színész, a 
két kandúr és a két fiatal 
nagyszerű mozgatása. Minden 
nagyon tetszett, noha a szín�
padon alig történik valami. 
Hogy mi, azt inkább csak sej�
teni lehet. Annyit megláthat�
tunk: milyen az emberek élete 
macskaszemmel, s azt is, m i�
lyen bonyolult egy gyermek 
számára a felnőtté válás. So�
kat gondolkodtam persze azon, 
ki ez a Lorette, ki ez a Simon, 
hol játszódik ez az esetük a 
Félcseresznye és Hagyma 
Őfensége nevű macskákkal 
(mert nálunk általában nem 
igy nevezik a macskákat). Es 
gondolkoztam azon is, milyen 
szimbólum az a bizonyos lény, 
amelyikbe a kandúr szerel�
mes — cs amelyik vallomást 
ír egy cigarettacsikkre, majd 
Rómába utazik, és onnan írt 
levelében Sartre- t bírálja?! Az 
előadás nagyon tetszett, de 
ezen bizony hiába töpreng�
tem . . ,

Talán e két, készséggel és 
őszinte lelkesedéssel nyilatko�
zó postás fiatal véleménye is 
hasznos gondolatokat kelthet�
ne a Pesti Színház vállalkozá�
sa felöl. De hogy egyértelműbb 
legyen a kialakult kép, íme egy 
harmadik vélemény is. A nyi�
latkozó — a posta egyik ve�
zető hivatalának jogi képesí�
tésű dolgozója — neve, adatai 
teljes mellőzésére kért.

— Felháborodtam — mon�
dotta keresetlen szavakkal. — 
Színpadi költeményt vártam 
és abszurd drámának álcázott 
kommerszdarabot kaptam, 
amelyet — szemben a többi 
színpadi kommersztermékkel 
— megérteni, tehát élvezni 
sem lehet. Nincs ugyanis konk�
rét mondanivalója, ami nélkül 
színpadi mű — szerintem — 
ellcépzelhetetlen. Nem, nem én 
voltam az a jól szituált autós, 
akit az Esti Hírlap kritikusa 
kioktatott, s e darab értékeiről 
meggyőzni igyekezett, hozzá�
tenném: csöppet sem meggyő�
zően . . .  /I villamoson járó 
„egyszerű” dolgozók szemével 
igyekeztem nézni, noha eláru�
lom: nekem is van kocsim. Ér�
telmet, értéket azonban, ami 
miatt érdemes lett volna be�
mutatni, még így sem láttam 
ebben a darabban. A legkivá�
lóbb művész is olykor egy- egy 
nagy tévedés áldozatává lesz. 
Szerintem Várkonyi Zoltán is 
így járt Weingarten darabjá�
nak szinrehozásával.

Lejegyezte: G. Szabó László

Ünnep u tán  -  tö re tlen  lendülettel
Érdeklődésem re csak moso�

lyognak: „Aki postás brigádról 
akar írni, az korábban keljen 
fel.” Fejm osás is, tanulság is 
a kijelentés egy újságíró szá�
m ára, de azon m ár nem  vál�
toztat, hogy nem  ta láltam  meg 
Szabó János kéebesítőbrigád -  
ját, m ert "reggeli kilenc órakor 
m ár a XIII. kerü le t külső pe�
rem ét járták . Róluk akartam  
riporto t írni, novem ber 7- i 
vállalásukról. M egtudtam, 
hogy a tizenkét tagú brigád�
ból tízen m ár m egkapták a 
szocialista brigádtagok ezüst�
koszorús jelvényét, a  brigád�
vezető pedig kiváló m unkájá�
é r t  az év elején a  M unka Ér�
dem rend ezüst fokozatát ve t�
te  át. A m ásik szocialista b ri�
gád. Darula Imre tizenhárom  
tagú brigádja ugyancsak ki�
válóan dolgozik és tízen m ár 
i t t  is ezüstkoszorúsak. Persze, 
ők is k int voltak a területen. 
A brigádtagok helyett a  62- es 
posta szocialista m unkafel�
ajánlásáról, jubileum i verse�
nyéről Virág István szb - titkár, 
Ugrói László és Sonkolos 
Gyula szakszervezeti verseny�
felelősök ad tak  felvilágosítást.

A 62- es Budapest huszonkét 
kerü le tének  levélpostai kü lde�
m ényeit dolgozza fel és továb�
bítja. K ézbesítést az V., VI. és

XIII. kerületben végeznek. A 
Nyugati pályaudvarnál levő 
hivatalnál 730- an dolgoznak és 
ide tartozik 230 hírlapkézbe�
sítő is. Jelenleg élénk a bri -  
gádmozgalom. A szocialista 
cím m egtartásáért 31, meg�
szerzéséért pedig 16 brigád 
küzd, összesen 421 taggal.

A többi hivatalhoz hason�
lóan, a  62- esben is az év ele�
jén te ttek  felajánlást novem�
ber 7., a Nagy Októberi Szo�
cialista Forradalom  50. évfor�
dulója tiszteletére, de a vál�
la lás az év végéig szói. Most, 
az ünnepek után  egy p illana t�
nyi szünet sincs, hiszen az 
igazi m unka még h á tra  van. A 
novem ber 7- 1 versenyt az ün�
nep elő tt értékelték  és öröm�
m el je len thették  feletteseik�
nek: Budapest 62- es posta -
h ivatal dolgozói helytáll�
tak adott szavuknak, s 
m ár eddig is dicsé�
retes eredm ényeket értek  el a 
jubileum i versenyben. Ennél a  
hivatalnál, ahol levélfeldolgo�
zás, csom agtovábbítás folyik, 
főként a  pontosabb, a jó mi�
nőségű m unkára te ttek  válla�
lást, hiszen i t t  ez a  lényeges. 
A vállalások között 24 ezer fo�
rin tnyi anyagtakarékosság, az 
Irányítás h ibáinak  csökkenté�
se, a  fegyelm ezett m unka is

„ P erben  az örömért"
G. Szabó László versei

A Táncsics Kiadó gondozásában megjelent 
verseskötet szerzője nem  ism eretlen a lap ol�
vasói előtt. Cikkeivel találkoznak ezeken a 
hasábokon. Egyebütt — folyóiratokban, napi�
lapokban — verseivel is bizonyára.

Egy- egy vers azonban még nem ugyanaz, 
m int a versek kötetbe gyűjtve. M inden költő 
érthető vágya, hogy verseit könyvvé töm örül�
ve láthassa együtt — holott nem mindegyik 
já r  jól az ilyen gyűjteménnyel, am ely puszta 
létezésével értékel: igazol vagy elvet. G. Sza�
bót köitőrangon ta rtják  egybegyűjtött java 
versei, s ez nagy szó. Tökéletlenségein, itt - o tt 
naivitásain felülem elkedik őszintesége, m in�
dennem ű versírás eleje és vége. De ez persze 
korántsem  elég — ettő l még derék dilettáns 
is lehetne (mert ez még m indig jobb, m in t a 
pozőr dilettáns). A szerzőt azonban adottsága, 
olvasottsága, formakészsége, kifejezőképessé�
ge és. megfelelő önkontrolja megkíméli a  >. 
szertelenül és féktelenül verselgetők tartalm i 
és formai buktatóitól. Helyenként figyelm et 
érdemlő költői magaslatokig ju t el. Ott, ahol 
egyben e lju t önnön tömörítőképessége, egy�
szerűsége határaihoz. Érhető: ez inkább ké�
sőbbi rövid verseiben, illetve egyéb versek 
egyes részleteiben valósul meg (Gravitáció,

( Józanodás. az Ecce hóm énak k ivált első fele, 
s még mások).

Tém avilága az éppen em lített intim től a

nagyszabású társadalm i gondokig és gondo�
latokig terjed  — az előbbiben azonban ottho�
nosabban és term észetesebben mozog. Az 
egyént, önm agát gyakran hatalm as term é�
szeti, illetve társadalm i közegben lá tja  és 
iparkodik költőileg is elhelyezni — ez utóbbi 
azonban helyenként erőszakoltságot visz a 
term észetes versanyagba. Form avilága rend�
kívül összetett Hexam eterkísérletektől Rilke-  
idéző megoldásig, Villon indíttatásátó l Ady, 
Juhász Ferenc befolyásig sok hatás érte a 
költőt. Nem utánozza egyiket sem — m érték�
kel engedi hatn i őket és hangulata szerint en�
gedélyezi m agának a hatások érvényesítését. 
(Nem m indig jókor.)

G. Szabó — ahogy magamban, tő le függet�
lenül m eghatároztam  a típust — „esemény�
költő”. Értem  ala tta : életének kis és nagyobb 
eseményei kényszerítik, ü jra - ú jra  írásra. Töb-  
bérkevésbé term észetesen ez m inden tollíor -  
gatóra igaz — mégis, áz, ellenkező típus in �
kább gondolati, autom atikus indíttatású. Itt 
egy balatoni, egy salzburgi utazás, egy szülés, 
betegség, a holdra ju tta to tt zászló stb. váltják 
ki a képeket és a  lírikus, illetve filozófikus 
következtetéseket

A verseskönyvről összefoglalóan: m egér�
dem li a forgatást, az elolvasást — s ez a vég�
ső értelm e, tehá t legfőbb értékelése m inden�
nek, am it leírtak. Rajk András

szerepelt. Az irányító  osztály 
például am ellett, hogy á lta�
lában jav íto tta  m unkáját, a  
használt zsinegek felhasználá�
sával 9678 forintot takaríto tt 
meg. Jelentős a nyom tatvány -  
költség - m egtakarítás is, ezt 
azonban végleg csak az év vé�
gén tud ják  kim utatni. Fontos 
az új dolgozók betanítása. Ezt 
az idősebb korosztály vállalta 
m agára, az ú jabbak pedig be�
csülettel te ljesítették  köteles�
ségüket. Száztizenhárom  he�
lyett száztizenhét vizsgára ke�
rü lt sor, a három  hónapon be�
lül esedékes szakvizsgát tizen -  
ketten, a h a t hónapon belül 
esedékest tizenegyen te tték  le.

A kézbesítő osztály ugyan�
csak k ite tt m agáért, hiszen 
riportalanynak  éppen őket vá�
lasztottuk ki. Vállalásuk m in�
den pon tjá t te ljesítették, így 
gondosabban felülvizsgálták a  
portózás jogosságát és helyes�
ségét, m ásfél százalék alá 
csökkentették az elm arad t rá �
diódijak összegét, és minden 
eddiginél nagyobb m értékben 
csökkent a szabályellenesem 
á tad o tt utalványok szám a is.

M inden osztályon, m inden 
terü leten  javu lt a m unka mi�
nősége. Pedig ott, ahol állan�
dóan létszám hiánnyal küzde�
nek, gond a  m unkaerő előte�
rem tése és gyakori a  fluk tuá�
ció, nehéz folyam atos jó mun�
k á t végezni. Az pedig külön 
d icséretükre válik  a  62- es 
posta dolgozóinak, hogy a sze�
mélyi problém ák m ellett ha�
vonta átlag  30 ezerrel em el�
kedett a  küldem ények száma 
és mégsincs különösebb fenn�
akadás.

N ovem ber 7. u tán  sem  csök�
ken a versenylendület. Nem is 
lehet, hiszen most jön a m un�
ka java, a  karácsony előtti 
csúcsforgalom. „Nehéz idők 
várnak még ránk.” „Az igazi 
verseny csak m ost kezdődik” 
— ezek a legelső szavak, am e�
lyek válaszként érkeznek, 
am ikor a jövő u tán  érdeklő�
dünk. A közvetítő osztályon 
m áris látszik a  forgalom -  
emelkedés. Á ltalában napi 
12—15 ezer csomagot dolgoz�
tak fel, novem ber második 
felében pedig m ár 19—20 ez�
res átlaggal, számolnak. Növe�
kedik az egyéb küldem ények 
szám a is, nem  ritka  az olyan 
ház, ahová három száz levelet 
kell kézbesíteni. A vállalás 
tehát, am ely m in t em lítettük, 
főként a  jó minőségű, pontos 
m unkára vonatkozik, az u tol�
só hetekben je len t nagy fel�
a d a to t

Kapaiyag Im re

KIK MIÉRT SZERETIK A  P O S T Á T ?  (III.)

Ä KÁBELSZERELŐ
Sátor az u tc á n . . ,  Különös 

színfolt a  forgalm as budai út 
járdáján. Öblös, nagy őszi fel�
hőkkel szitái, rá  az eső. Odébb, 
a  sarkon túl, egy m ásik sátor. 
Fent a m eredek utca végén egy 
harmadik.

A széles Alkotás utca túlsó 
oldaláról is ide - ide tekintget-  
nek a járókelők. A Sashegy 
felől hideg szél ron t a  sá to r�
nak és meg - m eglebbenti leber -  
nyegét, m in t ahogy egy vásott 
utcakölyök em elgeti a  vándor-  
cirkusz ponyvájának szélét, 
mert szeretne ingyen beleske�
lőd ni.

A sátor a la tt m egnyílt az 
utcatest mélye.

Az a  két tizenhat- tizenhét 
éves fiú talán  bujócskázik oda�
lent? De nem, hiszen meglett, 
komoly férfiak is vannak ott. 
Gondos és óvatos m ozdulatok�
kal motoznak vékonyabb és 
vastagabb csövek lab irin tusá�
ban. S micsoda huzaíirengeteg, 
szivárványos színekben!

A rövid, kék m unkaköpeny�
be öltözött férfi beleszól a te�
lefonba, miközben u jja  az 
egyik csíkos huzalra bök:

— M eg v an !...
Nem tudom, m it válaszol�

hattak  a központból, de én leg�
szívesebben lekiáltanék n ek i: 
„G ratulálok!” Itt megtalálni 
egy bizonyos vonalat, a színes 
szálaik roppant szövevényében! 
És m ielőtt a „szakmaiak” meg�
mosolyognák a m agam fajta la i�
kus íróem bert, hadd mondjam 
el, m it éreztem abban a pilla 
rtn+bam. Pontosan azt, am it né�

hány évvel ezelőtt hírneves 
Idegsebészünk, Zoltán profesz-  
szor kék színű műtőjében, 
egyik nehéz m űtétjérő l írtam ; 
o tt álltunk  m ellette az asszisz�
tensekkel, egy gerincig feltárt 
em beri há t fölé hajolva; s fi�
gyeltük, visszafojtott lélegzet�
tel, hogyan keresi az élő „fő�
kábel” körül futó erek  és ideg�
szálak bonyolult szövevényé�
ben azt a  bizonyos „vonalat”, 
am ely a  beteg végtagbénulá�
sát okozta . . .  S aztán egyszer�
re csak rábökött az elektrom os 
szike végével az egyik pontra, 
s olyan mélyről szólt a  hangja 
a maszk alól, m int az im ént a  
kék ruhás férfié:

— Ez a z ! .- ..
M egtalálta — töltö tt el ben�

nünket az öröm. „Kicsi” vagy 
„nagy” m esterség olyan vi�
szonylagos fogalom; ám  az bi�
zonyos, hogy a kívülálló sok�
szor jobban érzékeli érdekessé�
gét, szépségét, m in t az, aki 
benne él és m ár m inden meg�
szokottá vált számára.

A kábelszerelő feljön a 
mélyből. M ielőtt kilépne hoz�
zám  a sátorból, előbb köpenyt 
ölt m agára. Begombolja. Aztán 
idekint kedves, szabadkozó-  
magyarázkodó mosollyal for�
dul felém:

— O dalent az aknában m e�
leg van a forrasztok lángjától. 
A m unkában az em ber még 
jobban kimelegszik, de fent 
mag, ha nem vesz fel m ele�
gebb öltözéket, megcsapja a 
hideg szél, eső és m áris kész 
a meghűlés. Szeretném  rászok�

ta tn i a  fiúkat is — in t befelé) 
hogy ne legénykedjenek, 
m in t én is te ttem  huszonhét 
évvel ezelőtt, m ikor először 
kezdtem  dolgozni ebben a 
m unkakörben, télen - nyáron 
szabad ég alatt. Sokszor m eg�
hűltem , sok m unkanapot — s 
m unkabért vesztettem , míg 
rászoktam  e rre  az óvatosság�
ra  . . .

Szlaukó János 1939 óta dol�
gozik a  Postán. Sokat, nagyon 
sokat kellett tanulni, tapasz�
talni, dolgozni ahhoz, hogy el�
nyerhesse szakm ájában kétszer 
is a Kiváló Dolgozó címet. 
Nincs olyan városa az ország�
nak, am elynek kábelhálózatá�
hoz ne fűződnék a  két keze 
m unkája. Az újjáépítés hősko�
rátó l a  m ostani hálózatfejlesz�
tésig. Néhány jellemző adatot 
kérek tőle most, i t t  az Alko�
tás utca környéki munkákról.

— A K risztina központ fe j�
lesztése során — válaszolja — 
a  m i csoportunk 7000 állo�
m ást mozdít meg. Szocialista 
m unkaverseny - szerződést kö�
töttünk a Beloiannisz gyár 
dolgozóival, hogy tervünket 
december 10- ig befejezzük. (A 
kitűzött feladat a  jövő év ele�
jé re  is áthúzódott volna.)

Beszélgetés közben tovább�
megyünk a  két másik akná�
hoz: Szlaukó János az a  típ u �
sú ember, akinek „a szeme 
m indenütt o tt van”, hogy se�
gítsen. A szüntelen figyelem, 
készenlét a  kábelszerelőknek 
vérükké válik, életük olyan 
szolgálat, melyet a  tűzoltóké�
hoz, a m entőkéhez hasonlíthat�
nék. Sok nagy „roham m unka” 
em léke él elevenen Szlaukó 
Jánosban is; am ikor például 
egyhuzam ban 72 órát dolgo�
zott társaival a  szegedi táv�
kábelen, hogy a fontos nem �
zetközi vonal minél előbb

helyre álljon és k ijav ítsák  a  sú�
lyosan bsázott szakaszokat. 
Három nap, három  éjjel, zu�
hogó ólmos esőben, éjszakai 
szélben, egy szem húnyásnyi al�
vás, úgyszólván csöppnyi pihe�
nő nélkül!

Mosolyogva beszél erről, s 
nem panaszkodva; szakmai 
férfi - v irtus volt ez. Én pedig 
azon mosolygok, hogy m íg az 
im ént ott, a  kábelek és veze�
tékek érrendszerében motozva 
— am ikor még nem  is tudtam , 
hogy ezeket a  vezetékeket va�
lóban „kábelérnek” „érpár�
nak” nevezik — az idegsebészt 
ju tta tta  eszembe, addig ez a 
viharos roham m unka hirtelen 
a rra  h ív ja fel a  figyelmemet: 
m ennyire hasonlít Szlaukó a 
Szeged tengerjáró kapitányára. 
Nyugodt, kék szem párja: ener�
gikus vonásai: keskeny, hajlo tt 
orra, csontos, erős á lla  olyan 
tipikus, hogy nem  lepődnék 
meg, ha ő m esélné el, hogyan 
vezette a Földközi tengeren a 
viharban m egsérült Szegedet a 
kikötőbe, mégpedig (a számok 
játéka!) ugyancsak 72 óra 
a la t t ! . . .

S hogy a fiziognómia (ma�
gyarul : arcisme) tudom ánya 
ezúttal sem csap be engem, 
kiderül, am ikor arró l váltunk 
szót, hogy mi köti olyan erő�
sen szakmájához, m iért szereti 
ezt annyira: Tíz forint kilenc�
ven az órabére: családi pótlék�
kal ez havi 2300. Feleségével, 
80 éves édesanyjával él együtt 
a  XVI. kerü le t egyik szoba-  
konyhás lakásában és négy 
gyerm eket nevelt fel. A leg�
idősebb 26, a  legkisebb 11 
éves. Negyedévenként átlag 
300 forin t a prémium. Ebből 
nyilvánvaló, hogy nem  anyagi 
érdekek fűzik a postához. A 
tények vallják, hogy a szakma 
szeretete teszi ilyen kiegyen�

súlyozottá, gondoktól nem  
m entes életét. Szereti a  m un�
kát, annak  tárgyát, modern 
életünk idegrendszerét. S sze�
reti azt, m in t egy hajós, hogy 
— az időjárás viszontagságain 
is t ú l . . .  Hogyan is m ondja?

— Az em ber szabad mozgá�
súnak, kötetlennek érzi magát. 
Nekem büntetés volna, ha 
hosszú ideig zárt helyen kel�
lene dolgoznom. Azt szoktuk 
m ondani: m inden akna más. 
Változatos az is, hogy az em �
ber já r  az országban, a fővá�
rosban, Budapesttől Vörös�

várig. Miközben ezeket mond�
ja  a kezében lévő színes té r�
képre néz, mely a milliós vá�
ros a la tt húzódó kábelhálóza�
tának olyan képét ad ja szám á�
ra, m int a  sebész szám ára egy 
röntgen - kép vagy a  kapitány�
nak a  tenger - inélyi áram latok 
és zátonyok rajzolata. Kevesen 
tudnak olyan pontosan eliga�
zodni ezen a térképen, m int 
Szlaukó János. Igaz: egy ki�
csit a  sa já t élete tükörképe 
is.

K árpáthy Gyula

Szlaukó János — és asszisztensei

(Fotók: Wormser Antal)

POSTÁS DOLGOZÓ S



A gép és az ember
A  m egoldásra váró gondok�

tól — am it szakszervezetünk 
nem régiben lezajlott kong�
resszusának egyik felszólalója 
ném i túlzással úgy fogalma�
zott meg, hogy „a százeszten�
dős M agyar Posta az évszá�
zaddal ezelőtti technológiával 
dolgozik” — inkább a  hétköz�
napok szakm ai értekezletein 
esi k szó

Félmiiliárd levél 
13 millió csomag évente

A M agyar Posta évente 
m integy félm iiliárd levelet és 
csaknem 13 millió csomagot 
továbbít rendeltetési helyére. 
A levél -  és a csomagfeldolgo�
zás zömében kézi m unkával 
történik. Ezért szükségszerű 
követelm ény az anyagfeldolgo�
zás és a  szállítószolgálat kor�
szerűsítése. M ilyen tervek, el�
képzelések valóraváltásán dol�
goznak a  posta illetékes szak�
em berei — erről beszélgettünk 
Kanyó Mátyás fejlesztési ügy�
osztályvezetővel és dr. Király 
Albert főelőadóval.

— A postaforgalom ma még 
valóban m anuális technoló�
giáira van építve — válaszol�
nak  kérdésünkre beszélgető 
partnereink. — A gépesítés és 
az autom atizálás jelenlegi fo�
ka kezdetleges. Igaz, a  néhány 
nagyobb forgalm ú irányító  h i�
vatalban m unkába állíto tt bé�
lyegzőgép, kötözőgép, szállító -  
szalag és elektrom os targonca 
könnyíti a  postások m unkáját, 
de az alapvető gondokat nem 
oldja meg.

A felvételi szolgálatban az 
egyik egyszerű, de nagy töm e�
gű m unka, az értékcikkárusí�
tás autom atizálására átfogó 
program ot dolgoztak ki. A 
program  keretében hazai ku�
ta tás  alap ján  kifejlesztik 
m indazokat a  berendezéseket, 
am elyek a legkeresettebb pos�
tai értékcikkek autom aták ú t�
ján  való árusítását teszik lehe�
tővé. Az ország különböző 
postahivatalainál 1300 db bé�
lyeg- , 500 db  postai levelező�
lap -  és 120 db képeslapárusító 
autom ata m ár működik. Gyár�
tásra  kész a  bélyegárusító 
autom ata ú jabb  típusa, amely 
szabad területeken is bizton�
ságosan üzemeltethető/ Befeje�
zés előtt á ll a képeslapárusító 
autom ata újabb típusának és 
a  pénzváltó autom atának a ki-  
fejlesztése. A program ba ta r�
tozik még a  borítékárusííó 
autom ata kifejlesztése is.

— Sok a  tennivaló az anyag -  
feldolgozás és a  szállítószolgá�
lat/ korszerűsítése érdekében 
is — folytatják inform áto�
raink. — Az anyagfeldolgozás 
és a szállítószolgálat korszerű�
sítésének nem csak gépesítési, 
hanem  üzemszervezési feltéte�
lei is vannak. A nagy tömegű 
küldemények áram lását úgy 
kell szabályozni, hogy a  leve�
lek és a  csomagok bizonyos 
csomópontokon (gócokon) kon�
centrálódjanak. A gépesítés és 
az autom atizálás akkor k ifi�
zetődő, ha naponta legalább 
100 ezer küldem ényt dolgoz�
nak fel egy- egy helyen. A le �
vélrendezés autom atizálásának 
további feltétele a bélyegek 
preparálása a  gépek által é r�
zékelhető lum ineszkáló anyag�
gal.

— Az irányítási rendszer á t�
form álása napirenden van. A

postai anyagáram lást 9 góc�
hivatalra  szándékozunk kon�
centrálni — hangzik a  továb�
bi tájékoztatás. — A góchiva�
talok program ja jövőre lesz 
kész. A gócosított irányítási és 
szállítási rendszer bevezetését 
1971- re tervezik, először m a�
nuálisan dolgoznának. Az irá �
nyítási szám rendszer bevezeté�
sétől a  m unka egyszerűsítését 
és m eggyorsítását remélik, de 
ez a gépesített feldolgozásnak 
is alapfeltétele. Az irányítási 
szám rendszer azt jelenti, hogy 
az ország m inden egyes hely�
ségének 4 számjegyből álló 
kódja lesz, am elyet a feladó a 
cím m ellett jelez. (Az első 
szám, az ezres helyiértekű, a  
gócterületet jelöli meg. A szá�
zas helyiértékű a  gócon belüli 
irányterületet, a tizes és az 
egyes helyiértékű pedig a  ren �
deltetési postahivatalt.) A m a�
gyar irányítási szám rendszer 
kidolgozása folyam atban van.

Az irányítási számok sikere 
a ttó l függ, hogy a  közönség 
m iként reagál a posta kezde�
ményezésére. Az ilyen irányú 
külföldi tapasztalatok kedve�
zők. A siker érdekében a Ma�
gyar Posta könnyen kezelhető, 
a  telefonkönyvhöz hasonló 
számjegyzéket ad  m ajd ki, 
am elyben az ország valam eny -  
nyi postahelyének irányítási 
szám a m egtalálható.

— A kódok használatával 
m egterem tjük a  giépesített fel�
dolgozás legfontosabb alapfel�
tételét. A feladó á lta l jelzett 
irányítási szám okat a  góchiva-  
ta lckban géppel ráü tik  a  kül�
dem ényre, s a  géppel érzékel�
hető kódjelek segítségével az 
irányító  gépek autom atikusan 
végzik el a levelek szétosztását 
rendeltetési hely szerint — 
egészítik ki a  vázoltakat be�
szélgető partnereink. — Az 
ilyenfajta gépi feldolgozásnak 
term észetesen előfeltétele a 
szabványosítás is. Az elképze�
lések szerin t a  posta tarifális 
intézkedésekkel is serkentheti 
m ajd — ha elegendő m ennyi�
ségű szabványos képeslap, bo�
ríték  stb. á ll rendelkezésre — 
a  nagyközönséget. A szabvá�
nyos, tehát gépi feldolgozásra 
alkalm as küldem ényeket ol�
csóbban, míg a többieket, a 
kézi feldolgozást igénylő kül�
dem ényeket drágábban lehet�
ne szállítani.

A (elvétel és a szállítás . 
napirenden lévő problémái

A szállítás korszerűsítése és 
a feldolgozás autom atizálása a 
jövő nagy fejlesztési feladata. 
V annak a  közeljövőben meg�
oldandó nagy feladataink is — 
m ondják a fejlesztési szakem �
berek. A budapesti és a vidéki 
legnagyobb feldolgozó posta -  
hivatalok elavultak, szültek, 
m ár a  m ai forgalom lebonyo�
lításá ra  sem  alkalm asak. A 
következő években korszerűsí�
tik  a  Budapest 62, 72, 70 és 78 
sz. postahivatalokat, valam int 
Debrecen 2 és Miskolc 2 pá�
lyaudvari hivatalokat. Ezek�
ben a  hivatalokban a belső 
anyagm ozgatást gépesítik és 
olyan m unkahelyeket alak íta�
nák ki, ahol a dolgozók a m ai�
nál sokkal jobb körülmények 
között, könnyebben és term elé�
kenyebben tudnak dolgozni.

A postaforgalom 15—20 év 
távlatában előreláthatólag

megközelíti a m ainak a k é t�
szeresét. A budapesti feldol�
gozó postahivatalok ilyen for�
galom lebonyolítására még 
korszerűsítés után sem lesznek 
alkalm asak. Ezért Budapesten 
egy központi, nagy postai fel�
dolgozó üzem, ún. postakom�
binát építését tervezik. A 
postakom binát tanulm ányter�
vét most készíti a MÁV Ter�
vező Intézet.

A csomagok rakodásával já �
ró nehéz fizikai m unkát a ta r�
tályokban történő szállítással 
k ívánják  csökkenteni. A Déli 
pályaudvar, a  Budapest 78 és 
a  Budapest 62 számú posta -  
hivatalok közötti tartályos 
csomagszállitás kísérletei be�
fejeződtek. A három  pályaud�
var között a  közeljövőben be�
vezetik a  rendszeres tartály -  
szállítást.

Nagy gondot fordítanak a 
kézbesítők m unkájának meg�
könnyítésére. A jelenleginél 
lényegesen könnyebb kézbesí�
tő táskát alak íto ttak  ki. A h ír�
lapkézbesítők részére könnyű 
kézikocsi rendszeresítésével k í�
sérleteznek. Továbbhalad a 
lépcsőházi levélszekrények fel�
szerelése. Ez év végéig m in t�
egy 190 000 levélszekrény kí�
méli meg a postásokat a  fá�
rasztó em elet járástól. ,

A fejlesztéssel kapcsolatos 
kísérletek lebonyolítására 
Veszprém megyében, a B ala�
tontól északra külön terü letet 
jelöltek ki. Az új eszközöket, 
gépeket, fejlesztési intézkedé�
seket a  szükséges feltételek 
megterem tése m ellett á lta lá �
ban itt próbálják ki.

— A százesztendős önálló 
M agyar Posta, fejlesztése a 
célkitűzéseket illetően jó úton 
halad. Remélhető, hogy a meg�
kezdett folyam at az új m echa�
nizmus életbelépése u tán  meg�
gyorsul. A pénzügyi, a m ű�
szaki és a  szervezési előfelté�
telek megterem tésén közösen 
fáradozunk — m ondják befe�
jezésül beszélgető partnereink. 
— Ám úgy véljük, hogy a 
postaforgalom gyorsabb fej�
lesztése a  szemléletben is vál�
tozásokat követéi. A gép csak�
is akkor sokszorozza meg az 
em ber teljesítm ényét, ha az 
em ber azt valóban akarja , s 
tőle telhetőén segíti és tám o�
gatja  az új technika meghono�
sodását. M. K.

EURÓPA KÖNYVKIADÓ:

Charlotte Bronte: Viliette
című m űvét nyugodtan nevez�
hetjük  világirodalm i rem ek�
nek. A címszereplő fiatal 
leány, a kitörő érzelm ek és a 
hűvös értelem  tüzében — je�
gyében edzett jellemű, félénk, 
s mégis erős akaratú , szegény 
angol leány harcol a  tá rsr  dal-  
mi konvenciók ellen, c - e l �
bukik, de végül is diadalm a�
san kerül ki a harcból. Mihail 
Sadoveanu válogatott művei 
tetszetős kiadásban három  kö�
tetben jelentek meg T artalm uk 
elbeszélések, regények. Irodal�
mi csemegének számít.

Régen v árt E. T. A. Hoff�
mann M urr K andúr című 
könyve. A válogatott novellák 
több kiadást is m egértek ná�
lunk, a m ostani először kerül 
az olvasóhoz. Sziporkázóan 
szellemes, ragyogó ötletekben 
gazdag szatíra. Az író gro-  

- tcszk hum ora magával ragadja 
az olvasót. Hermann Kant: Az 
Aula izgalmas történetet ta r�
talmaz./ Emberi sorsok, az el�
tűn t idő és a felszabadulást 
követő évek ifjúságának tö r�
ténetében az elm últ 15 eszten�
dő mozaikjai illeszkednek ösz-  
sze regénnyé.

SZÉPIRODALMI KÖNYV�
KIADÓ:

Katona József: Bánk bánja 
az Olcsó Könyvtár sorozatban 
jelent meg. Goda Gábor m ű�
vei sorozatkötetben jelentek 
meg, így az Ördögűzés, Fla -  
mingor, a  P lanétás ember. 
Magányos utazás, Írás köz�
ben, De profundis. Poldini úr. 
A házikönyvtáraknak nemcsak 
díszei, de a ta rtalm at illetően 
is kiemelkedő darabjai. Katkó 
István: Szent Bertalan dél�
u tán ja című kisregénye m u�
latságos. ironikus történet nap�
jainkról. Kürti András: Mai
szép idők című szatirikus ösz-  
szeállítása az újságíró — író 
legérdekesebb benyomásait 
rögzíti, szintén vidám szatiri�
kus formába csomogolva. Ja-  
rvslav Havlicek: A lá thatatlan

A z egymilliárdos fejlesztés
gazdái

Az élüzem címet a Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság dolgozói is szeretnék elnyerni. A 
feltételeket — ez év első kilenc hónapjában — 
nagyjában - egészében teljesítették, figyelembe 
véve néhány jogosnak látszó korrekciós 
igényt. Különösen az állóeszköz fejlesztési 
terv, ezen belül is az értékhatár feletti beru�
házások előkészítésében, megvalósításában k i�
magaslóak az eredmények.

Radnai Istvánnal, az igazgatóság tervgazda�
sági osztályának vezetőjével és Egyed Ernő�
vel, a vállalati szakszervezeti tanács titk á rá �
val eddigi sikereikről beszélgettünk.

Az öntudat és az anyagi 
érdekeltség párosítása

— Intézkedési tervünket még tavaly de�
cemberben összeállítottuk. Pontosan rögzítet�
tük  a gyártás, a forgalom, a  fenntartás és a 
beruházás legfontosabb tennivalóit. A k ilá�
tásba helyezett jutalom ra célfeladatokat tűz�
tünk  ki. A verseny szervezése mindezek is�
m eretében tö rtén t — m ondják inform áto�
raink. — Ily módon a jubileum i m unkaver�
seny tulajdonképpen az élüzem cím feltételei�
nek teljesítését szolgálta. M ódszerünk révén 
sikerült párosítanunk dolgozóink öntudatos 
tenniakarását az anyagi érdekeltséggel.

Példának többek között a 80 vonalas nem �
zetközi félautom ata ideiglenes kiépítésű köz�
pontot és a Nyíregyháza—Záhony vasútvllla -  
mosítással egyidejűleg elvégzendő postai 
m unkákat említik. A két kiem elt m unka egy�
arán t szerepel az intézkedési tervben, a cél�
feladatok között, illetve a versenyvállalások�
ban. H atáridőre történő teljesítésüket minden 
bizonnyal jótékonyan befolyásolta, illetve be�
folyásolja a m unkák kifogástalan elvégzéséért 
k ilátásba helyezett céljutalom  is.

— Az anyagi érdekeltséget nem véletlenül 
em legetjük — hangsúlyozza Egyed Ernő. — 
Az igazgatói alap jutalm azási részét — az új 
mechanizmus szellemében — m ár az idén a 
szokásostól eltérően kam atoztatjuk. Erre töb�
bek között az ad lehetőséget, hogy az áp ri�
lisban m egalakult vállalati szakszervezeti ta �
nács átgondoltabban, célratörőbben segítheti 
a szakvezető törekvéseit, s ezzel párhuzam o�
san jelentősen növelhettük az egyes góc- , köz�
pont-  és üzemvezetők, valam int a helyi szak -  
szervezeti bizottságok önállóságát és felelős�
ségét is.

Az igazgatói alap jutalm azási keretének 45 
százalékát — többnyire fejkvóta szerint — 
..lebontották” az egyes gócokra, központokra 
és üzemekre, s a pénz érdem szerinti elosz�
tását a helyi szakvezetők, illetve a  szakszer�
vezeti bizottságok hatáskörébe utalják. A ju �
talm azási keret további 45 százalékát a k itű �
zött célfeladatok honorálására fordítják. Az

igazgatóság vezetője mindössze 10 százalé�
kot ta rt vissza sa ját rendelkezésére, elsősor�
ban a vezetők jutalm azására.

A szakszervezeti tanács 
— jó partner

— A vállalati szakszervezeti tanács meg�
alakulását örömmel fogadtuk. Jó partnerrel 
könnyebb együttműködni. A feladatokat, az 
igényeket és a lehetőségeket együtt dolgoz�
hatjuk  ki, m érhetjük fel — tolm ácsolja a 
szakvezetők vélem ényét Radnai István. — S ez 
nem  csupán a műszaki, gazdasági természetű 
dolgokra érvényes. Jó l tudjuk, hogy sokai 
kell javítani a m unkakörülm ényeken is. Le�
hetőségeinkből, sajnos, egyszerre nem  jul 
m indenre. Éppen ezért, a vállalati szakszer�
vezeti tanáccsal közösen, fontosságuknak meg�
felelően soroljuk a tennivalókat, s egyben 
közösen fáradozunk azon is, hogy jobb gaz�
dálkodással, tennivalóink hiánytalan elvégzé�
sével, m egterem tsük azok anyagi fedezetét is

Ügy tűnik, hogy a Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság kollektívája egyre jobban látja, 
érti az összefüggéseket az élüzem cím telje�
sítéséért folyó jubileum i m unkaverseny és a 
sa já t élet -  és m unkakörülm ényeinek további 
javíthatósága között.

Erről leginkább a szocialista brigádok tesz�
nek nap m int nap tanúbizonyságot. A cím el�
nyeréséért, illetve m egtartásáért az idén 8Ü 
brigád, illetve 6 részleg versenyez.

Kiemelkedő a szerepük

— Csatlakoztunk a Posta egyes szervei, üze�
mei között meghonosodó „szocialista m unka -  
szerződés” mozgalomhoz is. így szocialista 
munkaszerződést kötöttünk a Központi Táv�
író Hivatallal, m int beruházóval, az új győri 
TGX- központ, a veszprémi TGX- főközpont, 
valam int a Nyíregyháza—Záhony közötti vas-  
útvillam osítással kapcsolatos távírós m unkák�
ra — m ondják befejezésül beszélgető partne�
reink. — összesen 5 szocialista munkaszerző�
dést kötöttünk, s az ezekben vállalt kötele�
zettségeket kollektívánk hiánytalanul teljesí�
tette.

A Helyközi Távbeszélő Igazgatóság az utób�
bi években kiemelkedő szerepet játszik a 
M agyar Posta életében. A korábbi évek el�
m aradását, m ulasztását most igyekeznek ro�
ham léptekkel pótolni. A fejlődési lehetőség 
nagyságrendjét jól érzékelteti, hogy 1970- ig 
több m int 1 m illiárd forintot fo rd íthatnak  — 
a népgazdaság központi alapjaiból — fejlesz�
tésre, bővítésre. Tapasztalataink szerint az 
igazgatóság vezetői, dolgozói felelősségtelje�
sen gazdálkodnak a gondjaikra bízott hatal�
mas értékkel,

Macsári Károly

című regénye a cseh irodalom 
egyik kiemelkedő nagy epikus 
tehetségének műve, amely 
most kerü l először a  magyar 
olvasó kezébe. Félelmetesen 
tárgyilagos, hidegen számító, 
balsorsában is gőgös harcias 
hőse. írói b ravú rra l rajzolódik 
ki. Turczel Lajos: K ét kor 
mezsgyéjén című tanulm ánya 
a m agyar irodalom fejlődési 
feltételeit és problém áit tá r �
gyalja csehszlovákiai vonatko�
zásban 1918—38. között.

évet tö ltö tt indián barátai 
között, s  élm ényeit foglalta 
össze e könyvbem. Fekete Ist�
ván: Vük cimű könyve egy ró�
ka történetén keresztül m uta t�
ja  be az állatok harcát a te r�
mészettel, lebilincselő Pierre 
Gamarra: Tavasz kapitány cí�
mű könyve, egy kis hegyi fa�
lu  izgalmas esem ényeit rögzí�
ti, egy 13 éves kisfiú m ene�
külése közben, am ikoris Ta�

vasz kapitány, a  partizánve�
zér, b ará tjává fogadja a fiút.

Vas Zoltán: H am burg fia 
című könyve Ernst Thälmann 
életregénye. A nagy ném et 
forradalm ár utolsó leheletéig 
küzdött a  ném et munkásosz�
tály  érdekeiért, a  hitleri fa�
sizmus ellen.

Rehák Ferenc: Vészfék cí�
mű könyve a fiatalokról szól, 
érdekes riportokban számol be 
azokról, akik m eggondolatlan�
ságból, virtuskodásból szen�
vedtek balesetet, veszélyeztet�
ték m ások életét. Bűnösök és 
árta tlanok  vallanak a könyv�
ben.

GONDOLAT KÖNYVKI�
ADÓ: MŰSZAKI KÖNYVEK

Pirandello, Moravia, Pasoli�
ni, Buzzati, Saba és m ás neves 
clasz írók irodalom történeti 
szempontból kerülnek bem u�
ta tásra  „Az olasz irodalom  a 
huszadik században” című 
műben. Hasznos, a könyv for�
gatása annál is inkább, m ert e 
művek fordítói m ondják el vé�
lem ényüket az olasz Irodalom 
jeles alakjairól. Gaston de 
Gerlache de Gomery: Ú jra az 
Antarktiszon című könyve az 
1957—58. évi belga déli- sarki 
expedíció izgalmas élm ényeit 
tartalm azza. Az útirajzkedve�
lők szám ára nagy élmény, de 
a könyvön keresztül mások is 
megszerethetik az irodalom �
nak e form áját.

MÓRA KÖNYVKIADÓ:

Az ajándékozás időszakát 
nagyon várják  a gyermekek 
is. A kiadó m ár készül a kará�
csonyra. Andersen legszebb 
meséi című könyv sok- sok il�
lusztrációval, 40 mesével, szép 
ajándék. A fiúk csapongó ka�
landos gondolatainak, fantáziá -  
ájának  ad kielégülést Alberto 
V. Fric: A hosszú vadász visz-  
szatér című könyve. Az író hét 
ízben kelt á t az óceánon, sok

Z. Vistricka: E lektronikai
kapcsolások című könyve hasz�
nos segítséget je len t az erős�
áram ú technikusok, mérnökök 
m unkájához.

W alter Weizel: Fizikai kép�
letgyűjtem ény I. című könyve 
a m echanika, elektrodinam i�
ka, optika, term odinam ika, re�
lativitáselm élet, m értékrend�
szerek képletgyűjtem ényeit 
tartalm azza.

Magyari Béla: H íradástech�
nikai mérések című alapos, 
terjedelm es műve szintén 
hasznos segítséget nyújthat a 
posta területén.

A szakm unkás zsebkönyvek 
sorozatban Cserfalvi György: 
M echanikai műszerészmunka 
című könyve is napvilágot lá�
tott.

Az alábbi két könyv sok vo�
natkozásban érdeklődésre szá�
m íthat a  posta területén. Köz�
ismert, hogy a klim atizálás. a 
szellőztetés sok helyütt m i�
lyen problém át okoz. Dr. 
M enyhárt József: K lím aberen�
dezések című most megjelent 
könyve egy sorozat negyedik 
kötete. Különösen hasznos a 
könyvnek a nedves hőcseré�
vel dolgozó berendezések gaz�
daságos tervezésével foglalko�

zó része. Dr. Fekete Iván:
Szellőztető berendezések című 
könyve a sorozat harm adik 
kötete.

Más tém ájú, közérdeklődés�
re számító könyvek is megje�
lennek a Táncsics Könyvki�
adónál. Ilyen például Stefan 
W einfeld: Századunk gyerme�
ke, az elektrotechnika című 
könyve. Nemcsak a tudomány 
és technika világában, hanem 
a köznapi em ber számára, a 
m indennapi életben is nélkü�
lözhetetlenek ma m ár külön�
féle elektronikus készülékek. 
A neves szerző számos témán, 
a laikus szám ára is élvezetes 
feldolgozásban vezeti végig az 
olvasót.

Sárközi Zoltán: A- . ér fény�
képezőgépem című kön) ve út�
m utatást ad mind a kezdő 
fotoam atcröknek, mind a gya�
korlottaknak azzal, hogy is�
m erteti az egyes fényképező�
gép- típusok használati módját, 
főbb műszaki adatait.

Váradi Tibor: Festés tapé�
tázás, mázolás című könyve 
tanácsot ad a ház körül ás a 
lakásban házilag elvégzendő 
festési és mázolás': m unkák�
hoz.

B. Gy.

V . POSTÁS DOLGOZÓ

K A P H A T Ó :  áruházakban, KERAVILL szaküzletekben.



a K ábelü zem ben

ASZT AL V E R ES!

— Les* a  fe la já n lá su n k h o z  c le -  
£ ndő a n y a g , vag y  n em  . . .

CSILLAGOSOK, KATÓNAK
J a n c só  M ik ló s  C s il la g o s o k ,

k a to n á k  c ím ű  f i lm a lk o tá s a  a z  
e ls ő  m a g y a r — s z o v j e t  k o p r o �
d u k c ió , a  N a g y  O k tó b e r i  S z o �
c ia l i s ta  F o r r a d a lo m  50. é v f o r �
d u ló ja  a lk a lm á b ó l  k e r ü l t  b e �
m u ta tá s r a .  A  f i lm  ú j  m ó d o n  
k ö z e l í t i  m e g  a  je le n k o r i  tö r �
t é n e le m  fo r d u ló p o n t já t .  J a n �
c só  s z e m lé le té b e n  é s  s t í lu s á �
b a n  e g y a r á n t  k o r s z e r ű  f i lm e t  
a lk o to t t ,  a m e ly b e n  c s u p á n  a  
n a g y  tö r té n e lm i  s o r s fo r d u ló  
e g y e t l e n  e p iz ó d já t  á b r á z o lja .  
A  C s i l la g o s o k , k a to n á k  f e �
s z ü l t ,  d r á m a i  a tm o s z f é r á já b a n  
n e m  a z  e g y é n i  h ő s ö k  s z e r e p é t  
m u ta t ja  b e  a r e n d e z ő ,  h a n e m  
a  f o r r a d a lo m é r t  h a r c o ló  é s  h a  
k e ll ,  ö n m a g u k a t  a k a r v a - a k a -  
r a t la n  f e lá ld o z ó  tö m e g e k  h ő �
s ie s s é g é t  é s  t r a g ik u m á t.

A  m a  m á r  m é l tá n  v ilá g h ír ű  
m a g y a r  f i lm r e n d e z ő  m ű v é s z e �
t é n e k  k ü lö n ö s  e r é n y e  a  m in d ig  

a  lé n y e g r e  tö r ő  r e n d k ív ü l  h a �

tá s o s  k é p a lk o tá s ,  a  v i z u á l i s  
k if e je z ő e r ő ,  a  f i lm m ű v é s z e t  
l e g k o r s z e r ű b b  e s z k ö z e .  S o m ló  
T a m á s  f e lv é t e le i  h ű e n  k ö v e t ik  
é s  m e g v a ló s í t já k  J a n c só  s a já �
to s  m ű v é s z i  lá tá s m ó d já t .

A  C s il la g o s o k , k a to n á k  n a g y  
m ű v é s z i  e r e jű  f i lm a lk o tá s ;  a 
k ö r ü lö t te  z a j ló  h e v e s  v i t á k  is  
a z t  f e j e z i k  k i, h o g y  a  r e n d e z ő  
m e r é s z e n , a z  e d d ig i  á b r á z o lá s i  
m ó d o k tó l  h o m lo k e g y e n e s t  e l t é �
r ő e n  v i l á g í to t t a  m e g  a  tö m e �
g e k  c s e le k e d e te i t ,  a f o r r a d a �
lo m  tö r té n e le m f o r m á ló  h a r �
c a ib a n . A  m é ly e n  m e g r á z ó ,  

i z z ó  d r á m a is á g ú  tö r té n e t :  a

h a r c o s o k  e g y  c s o p o r t já n a k  

k e g y e t le n  p u s z tu lá s á t  h a ta l �
m a s  m ű v é s z i  e r ő v e l  tá r ja  a  
n é z ő  é l é  a  f i lm . M é g is , ta n ú �
s á g té te l  a f o r r a d a lo m  le g y ő z �
h e te t l e n  ig a z s á g a  é s  ig a z s á g o s  
g y ő z e lm e  m e l le t t .

(v. i.)

1 L RDOJEGT i s  j á r  a  v i d é k é n
DOLGOZÓ RABELOSOK NAK

— K öszön öm  . . .

N E H ÍZ  SEGÉDM UNKÁST SZE �
REZNI

AKTUÁLIS IRODALOM

A vállalati tervezés
a gazdaságirányítás új rendszerében

Érthető, hogy a dolgozók 
egyre sürgetőbben igénylik a 
tá jékoztatást azokról a szem�
léletbeli és tartalmi változá�
sokról, amelyek az új gazdasá�
gi mechanizmusban dominál�
nak. Milyen új vonásokkal 
gazdagodik a tervezés, milyen 
új szempontokat kell érvénye�
síteni a tervekben, kell-e egy�
általán olyan típusú terveket 
készíteni, mint eddig, hogyan 
lehet jobban alkalmazkodni a 
kereslet követelményeihez? 
Ilyen és ehhez hasonló kérdé�
sekre kaphatnak választ a 
postás dolgozók is d r . W i lc s e k  
J e n ő  egyetemi tanár új köny�
véből, amely már az új me�
chanizmusra vonatkozó hatá�
rozatok alapján mutatja be a 
várható Változásokat. Kitér a 
tervmunka megszervezésének 
új követelményeire, módsze�
reire, a vállalati és az egyéni 
anyagi érdekeltség tartalmára, 
a tervezés információs bázisá�
ra. Nagyon ajánljuk szakszer�
vezeti tisztségviselőinknek e 
könyv elolvasását.' (A Közgaz�

dasági és Jogi Könyvkiadó 
gondozásában jelent meg.)

A másik érdekesség, a Mű�
szakig Könyvkiadó folyóiratnak 
beillő, gazdag, rendszeresen 
megjelenő „t 67” című kiadvá�
nya. Riportok, képes informá�
ciók tájékoztatják az olvasót 
az egész világ technikai életé�
ről. A „t 67” második számá�
ban egy riport címe: Tudja
ön, hogyan működik a szerve- 
zőautomata? Egy NDK-ban 
kifejlesztett ötletes gépet mu�
tat be, amely információt tá�
rol, ellenőriz, levelez gépi 
úton stb. A másik cikk az in�
tegrált áramkörös számítógé�
pekről szól, amely annál is ér�
dekesebb számunkra, mivel az 
ilyen automatáknak nagy a 
jövője a postán is. Egy másik 
érdekes masina a gépkocsik 
menettulajdonságait rögzíti — 
filmre.

A Fővárosi Tanács pályavá�
lasztási intézete szülőket, pe�
dagógusokat érintő könyvecs�
két adott' kit Pályái ráhyítáSi 
útmutató címmel.

HÍREK -  CSEP PERBEN
— V ándor M adár szak i, legalább  

t i t  hétre rak jon  n á lu n k  fészk et.

A D A N D ÁR  UTCAI
Ép ü l e t e k n é l

— D eh o g y  v a g y o k  szob or, csak  
•a d o m , n eh o g y  le e ssen .

fK a r ik a tú r a :  P o g á n y  S á n d o r )

„Postások a munkásmozga�
lomban” című kiállítás nyílt 
november 2-án a Postamú�
zeumban. Bemutatja az 1917 
és 1919 közötti időszak posta- 
és híradástechnikai eszközeit 
is.

Határidő előtt két hónappal
elkészült a József telefonköz�
pont négyezer állomásos bőví�
tése. A dolgozók a vállalást 
túlteljesítve, 1000 helyett 1205 
új telefonelőfizetőt kapcsol�
tak be.

Debrecenben kishivatalok 
klubja alakult; célja: segítsé�
get nyújtani szakmai terüle�
ten, tanulásban, kulturált pi�
henésben, szórakozásban. No�
vember 12-én dr. Deák Ignác, 
a postaigazgatóság vezetője 
„Az új gazdasági mechaniz�
musról” tartott előadást. A 
kishivatalok leveles ládájában 
szakmai kérdésekre adnak 
választ.

Október 24-én, a Postások 
Szakszervezete és a Nyomda, 
a Papíripar és a Sajtó Dolgo�
zóinak Szakszervezete elnök�
sége, fogadást adott a Postás 
Művelődési Házban. A tele�
fonkönyv elkészítésére kötött

szocialista szerződés teljesíté�
sében élenjáró dolgozóknak 
jutalmakat adtak át.

A kemecsei vasútállomáson
egy közeledő tehervonat előtt 
akart átmenni Kiss Kálmán 
60 éves postás. A vonat a sze�
rencsétlen embert halálra gá�
zolta.

Két hónappal a határidő 
előtti befejezésre kötöttek szo�
cialista szerződést az új szol�
noki rendezőpályaudvar re�
konstrukcióján dolgozó válla�
latok építői. Október 12-én 
már átadták a rendezőpálya�
udvar egyik részlegét.

Miskolcon hálózatépítő kom�
binát irodaház épült, melynek 
a távbeszélő hálózatba való be�
kapcsolását — munkaerő�
kapacitás hiányában — a 
Miskolci Postaigazgatóság nem 
tudta elvállalni. A mintegy 17 
ezer forint értékű szerelést, a 
posta műszaki fiataljai, 400 
óra társadalmi munkával, ok�
tóber 20-ra elvégezték.

A postaszervek és üzemek 
minden szinten ünnepségeket 
tartottak a Nagy Októberi 
Szocialista Forradalom 50. év�
fordulója alkalmából. Több 
helyen nívós műsort adtak, ki�
tüntetéseket, soron kívüli elő�
léptetéseket nyújtottak át ez 
alkalomból.

Özdon Postás klub alakult, 
ahol a város postás dolgozói 
közösen szórakoznak, aktuális 
problémákat beszélnek meg. A 
klub programjában szerepel 
többek között előadássorozat a 
100 éves ózdi postáról, az új 
gazdaságirányítási rendszerre 
való felkészülésről, a jövő évi 
bérgazdálkodásról, a szakszer�
vezet időszerű feladatairól, a 
kisgépesítésről. Gondolták még 
az egészségügyi ismeretterjesz�
tésre is: „Postai munka orvosi 
szemmel” című előadással.

K. I.

V Á L A  S Z  T H A  T :

•  Kétszobás, központi fű téses, szabad 
rendelkezésű  ö rö k lak ás, qépkocsival 
B udapesten, vaqy

•  kétszobás, szabad  rendelkezésű
családi ház, q a rázzsal, qépkocsival vidéken?

V Á L A S Z T H A T !

Tetszése sz e rin t v á lasz tha t, ha  m egnyeri 
a Szerencse - so rsjá ték  főnyerem ényét!
Még sok m ás é rték es  nyerem ény 4 forin tért! 

VEGYEN SZERENCSE*SORSJ EGYET 
AZ ÚJSÁGOSOKNÁL, TRAFIKOKBAN, 
BOLTOKBAN, VAGY A POSTÁSOKNÁL.

A h ol
a Postás Vörösezred harcolt...

Miskolc városának nemcsak 
sporteseménye, de jelentős po�
litikai és társadalmi eseménye 
is volt a november 12-én, az 
Avas alján megrendezett gya�
logló csapatverseny. A két at�
létából álló csapatok között 
rajthoz álltak a magyar gya�
loglósport legjobbjai is. még�
sem ez avatta ezúttal különö�
sen fontossá ezt a sportrendez�
vényt.

A verseny igazi jelentőségét 
az adta, hogy a sportolók tisz�
telegtek a hősök előtt, akik a 
Magyar Tanácsköztársaságért 
életüket áldozták. A verseny 
— lebonyolításához a Miskolci 
Postaigazgatóság adott segítsé�
get — kegyeietes emlékezés 
volt a híres Postás Vörösez�
redre.

A miskolci emlékműnél raj�
tolt a 32 km-es futóverseny 
mezőnye, majd Felsőzsolca— 
Onga—Gesztely volt az útvo�

nal. A mezőny a felsőzsolcai 
hősök temetőjéhez futott be, 
ahol a Tanácsköztársaság vé�
delmében elesett hősök közös 
sírban nyugszanak.

A napsütéses, kellemes idő 
kedvezett a versenynek. A 
mezőny nem volt nagy, de 
igen erős. Különösen a bá�
nyászegyesületek neveztek 
több versenyzőt, de a rendező 
postások mellett részt vettek 
csepeli gyaloglók is. Indulás 
előtt a Postás Szakszervezet 
elnöksége nevében P r e s s m a y e r  
J ó z s e f  köszöntötte a verseny�
zőket, hangsúlyozva, hogy a 
szakszervezet örömmel támo�
gatja az ilyen jellegű sportese�
ményeket. Majd K is s  E rn ő , a 
Miskolci Postaigazgatóság te�
rületi bizottságának elnöke 
mondott ünnepi beszédében 
emlékeztetett arra. hogy a há�
rom községben, amelyen átha-

SPORTHIREK
•  Az Atlétikai Szövetség 

idény végi ellenőrző verse�
nyén — az utánpótlás atléták 
vetélkedésén — magasugrás�
ban Schramek, a Bp. Postás 
tehetséges fiatalja 186 cm-es 
eredménnyel szerezte meg a 
győzelmet. A MAFC országos 
versenyén a férfiak 400 m-es 
síkfutó versenyszámában 
ugyancsak a Bp. Postás atlétá�
ja, Regős győzött. 50,5 mp-es 
eredménnyel.

•  Nem sok hiányzott a Bp. 
Postás kézilabdacsapat lányai�
nak az NB I-ből való kiesés-

versenyzői milyen nagyszerű 
eredményeket értek el a tájé�
kozódási futóverseny idei küz�
delmeiben. Az egyéni verse�
nyeken szerzett győzelmek és 
a helyezések, különösen pedig 
az országos csapatbajnokságo�
kon szerzett második helyezés 
— amelyet a Gulyás Veronika, 
Hunyadi Irén, Tóth Eszter, 
Végh Margit összeállítású csa�
pat harcolt ki — a sportág el�
ső vonalába emelte a szakosz�
tályt.

lad a mezőny, a legendás 
Postás Vörösezred küzdött 
1919-ben. .Ezt a versenyt a jö�
vőben minden évben a leg�
jobb magyar gyaloglók nagy 
versenyévé kellene előléptetni. 
Miskolc város társadalma, a 
miskolci postások szívesen 
vállalják a rendezést. Javasol�
ta, hogy a Magyar Tanácsköz�
társaság 50. évfordulója esz�
tendejében, nemzetközi gya�
loglóversennyel tisztelegjenek 
a sportolók is a Postás Vörös�
ezred hőseinek emléke előtt

★
Az ünnepség után útnak in�

dult a mezőny. A boly 5 kilo�
méter után szakadozni kezdett. 
Ekkor D in e s z  B é la , a Bp. Pos�
tás versenyzője állt az élre és 
nem is engedte már át az első 
helyet. Biztosan, majdnem há�
rom perccel megelőzve a má�
sodik helyezettet, ért a célba. 
Meglepetést keltett, hogy a 
jobb eredményekkel rendelke�
ző ormosbányai B e j ik e t ,  a ta�
tabányai S z a b ó , ugyancsak 
biztosan utasította maga mö�
gé. A részletes eredmények:
1. D in e s z  (Bp. Postás) 2:39:29,
2. S z a b ó  (Tatabányai Bányász)
2:42:21.6, 3. Bejik (Ormosbá�
nyai Bányász) (2:46:57), 4. S te -  
f a n ik  (Bp. Postás) 2:53:17, 
5. K o v á c s  (Csepeli Vasas) 
2:55:52, 6. B o rsó s  (BEAC)
2:57:05. A kettős csapatok ver�
senyében 1. Bp. Postás (Di�
nesz—Stefanik) 5:32:45, 2. Cse�
peli Vasas (Kovács—Thomasz) 
6:04:15.

Vedres József

hez. A „huszonnegyedik órá�
ban” azonban, az idény utol�
só mérkőzésén, a harmadik 
helyezett Vasas ellen össze�
szedte magát a csapat és bra�
vúros, 6:4 arányú győzelem�
mel sikerült a bentmaradást 
biztosítania. Főiként Koppáiny- 
nét illeti dicséret, aki egymaga 
négy góllal járult hozzá a 
bentmaradást jelentő győze�
lemhez.

O  Lezajlottak Budapesten
és a vidéki üzemeinkben is a 
sportköri vezetőségválasztó 
közgyűlések. A budapesti üze�
mék sportkörei közül a KHI 
Ferenczi Sándort, a Krisztina 
körúti Postaszervek Csere 
Györgyöt, a Javítóüzem Vár- 
konyi Istvánt, a Távbeszélő 
Igazgatóság Balogh Ferencet, 
a Járműtelep dr. Tóth Lászlót, 
a Bp. 72-es Bojtár Gyulát vá�
lasztotta ismét sportköri el�
nöknek. Változás történt a 
Táviróhivatalnál, ahol Leszler 
József -r- aki húsz éven ke�
resztül kitűnően látta el ezt a 
tisztséget — egyéb elfoglalt�
ságra való hivatkozással kér�
te, ne jelöljék újra, ígv Dóbiás 
Ferencet választották a sport�
kör új elnökéül.

•  Űjabb remek, 5:0 arányú 
győzelmet ért el a labdarúgó 
NB Ill-ban a Postás és ezzel a 
győzelemmel esetleg a máso�
dik, harmadik helyezést is 
megszerezheti.

•  Nem kis meglepetést kel�
tett a természetbarát mozga�
lomban, hogy a Bp. Postás

Az októberi forradalom 50. 
évfordulója alkalmából ren�
dezett szovjet bélyegkiállítá�
son megállapították, hogy a 
világ 93 országában eddig ösz- 
szesen 1700 különféle űrhajós 
bélyeget adtak ki.

Párizsban automaták árusít�
ják a telefonérméket, hogy 
megszűnjön a sorállás a tra�
fikok előtt.

A Japán-tenger alatt tele�
fonkábel fektetésének előké�
szítő munkálatait kezdték meg. 
A Szovjetuniót Japánnal ösz- 
szekötő 1000 kilométernyi ká�
bel állandó távbeszélőkapcso�
latot biztosít majd a két or�
szág között.

Az Egyesült Államokban egy
árverésen 35 ezer dollárért 
kelt el az USA által 1869-ben 
kibocsátott 15 centes postabé�
lyeg. Nyomdahiba folytán 
Kolombus képét fejjel lefelé 
nyomták rá. Ilyen bélyeg há�
rom van a világon.

Szabó László

KERESZTREJTVÉNY
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v ih a r ,  szé l (4*’). 6. T o ro k . 7. F é r �
f in év . 8. M agas s v á jc i  h e g y cs ú c s . 
9. B u rk o la ts ú ly . 10. J u t t a t - e ?  11. 
F ű s z e r . 15. A m e rik a i e g y e te m i v á �
ro s .  17. M á ssa lh a n g z ó , e j té s  s ze �
r in t .  18. M ozog. 20. E g v ik  e g y e te �
m ü n k  rö v id  n e v e . 22. V issza : m e d �
v e - je lz ő . 24. A  ta r tó .  27. S áv . 29. 
F é rf in é v . 30. E g y  p o s tá s  do lgozó , 
a k i  ré s z t  v e t t  a  N ag y  O k tó b e r i  
S z o c ia lis ta  F o r ra d a lo m b a n . 32. V íz�
s z in te s  18. tö b b e se . 34. M ú lik . 35. 
Ö vok . 38. L e á n y n é v . 40. VÁM . 41. 
F o r d í tv a : g u b ó s  n ö v é n y . 42. K o r�
ty o ln á . 44. Id e g e n  te n g e r .  46. R ó t�
ta . 48. F ilm sz ín é sz  s ze m é ly n e v e  
(D oug las). 50. . . .  t e  é d e s  (film ). 
52. R ek ed . 54. M o zd u la tla n  — ré �
g ie sen . 56. F o h á s z o k  (—’). 57. P i�
h e n ő . 58. A rc ré sz . 61. B á n t. 62. 
I ly e n  o la j is  v a n . 63. M u n k a  — 
z sa rg o n . 65. S e r  b e tű i  k e v e rv e . 67. 
K á p o sz ta fé le . 69. R o k o n b e tű k . 71. 
K ic s in y ítő k ép z ő .

B ek ü ld en d ő: v íz sz in te s  1., fü g �
g ő leg es  1., 30.

B e k ü ld é s i h a tá r id ő :  d e c e m b e r  15.
A  la p u n k  o k tó b e r i  szám ában  

m e g je le n t k e re s z tre j tv é n y  h e ly e s  
m e g fe jté s e :  v íz sz in te s  1. A p o s ta i  
k o lle k tív  sze rz ő d é s , fü g g ő le g e s  1. 
A m u n k a v e rs e n y  ú j fo rm áiró l*  
fü g g ő le g e s  19. A  m u n k a id ő  c sö k �
k e n té s .

K ö n y v ju ta lm a t  n y e r té k :  T a k á c í 
E sz te r  (S z e n tg o tth á rd ) , V eh ovszk y  
B orb ália  (S a lg ó ta r ján ) , A brasits  
Z o l tá n n á  (P écs), L égrádi Istv á a  
(B u d a p es t) , P ap p  L ászló (Buda �
p e s t) . ____

Közlemény

A  T e ré z  T á v b e sz é lő  Ü zem  ve** 
z e lö je , a z  F —3 1967. sz. jogerős L  
fo k ú  fe g y e lm i h a tá ro z a tá b a n ,  aa 
ü zem  lé ts z á m á b a  ta r to z o t t  K iss  
K a ta l in  k e z e lő g y a k o rn o k o t e lb o �
c sá tá s s a l  b ü n te t te .  A  té n y á llá s  sze �
r in t  é rd e k e l t ,  f. év i a u g u s z tu s  hó  
28 - án, az  e s ti  ó rá k b a n  a  la k á s á n  
fe lk e re s te  az  e g y ik  tá v b e sz é lő  elő �
f iz e tő t, m a g á t h iv a ta lo s  m in ő ség �
b e n  e l já ró  p o s ta a lk a lm a z o ttn a k  
tü n te t te  fe l és ö n k é n y e s e n  fe lszó lí �
to t ta  tá v b e sz é lő  á l lo m á s á n a k  ikre �
s íté sé re .  K iss  K a ta l in  a  m u n k ájá �
val k a p c s o la tb a n  tu d o m á s á r a  ju �
to t t  h iv a ta lo s  a d a to k a t  ille té k te le �
n ü l f e lh a s z n á lta  és jo g ta la n  e ljá �
rá s á v a l a  szo lg á la ti  feg y e lm et  
m e g s é r te tte .

P O S T A S  D O L G O Z Ó

a. P o s tá s o k  S zak sze rv eze tén ek , 
la p ja

S z e rk e sz ti  a  s z e rk e s z tő  b iz o ttság  
F e le lő s  s z e rk e s z tő :  B érce s  G ö rg y  

S z e rk e sz tő s é g : B u d ap e s t, 
X IV ., C h á z á r  A n d rá s  u tc a  13. 

T e le fo n : 428—777
K ia d ja  a  N é p sz a v a  L a p k ia d ó  V ál�

la la t ,  B u d a p e s t,  V II.. R ák ó cz i ú t 
54. T e le fo n : 224—819 

F e le lő s  k ia d ó : G á b o r M árto n , 
a  N é p szav a  L a p k ia d ó  V á lla la t 

ig a z g a tó ja
T e r je s z ti  a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  

S z ik ra  L a p n y o m d a , B u d a p e s t
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VETERÁNOK KÖSZÖNTÉSE

November első napján a Szabadság Érdemrenddel kitüntetett postás veteránokat 
látta vendégül Elnökségünk. Besenyci Miklós főtitkár ünnepi beszédében mél�
tatta a veterán harcosok érdemeit, akik részt vettek a Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom és a magyarországi Tanácsköztársaság munkájában és harcaiban.

Öregek hónapja
ő s z i  r u h á t  ö l tö t t e k  a  fá k ,  a z  u tc á k o n  s á r �

g u l t  l e v e l e k e t  z ö r g e t  a  s z é l .  O k t ó b e r . . .  A z  
ö r e g e k  h ó n a p ja . A z  é le t  ő s z é n  le v ő  e m b e r e �
k é , a  n y u g d í ja s o k é  . . .  H o g y a n  k ö s z ö n tö t te  
n y u g d í ja s a i t  a  P o s ta  K ö z p o n t i  H ír la p  Iro d a ?

A  h ó  e le jé n  k e d v e s  h a n g ú  m e g h ív ó k  k e r e s �
t é k  f e l  a  n y u g d í ja s o k a t :  „ S z e r e te t t e l  v á r u n k  
a n y u g d í ja s ta lá lk o z ó r a ' ’. S o k a n  e l j ö t t e k  . . .  
Ö r ö m m e l. A  f á r a d t  s z e m e k b e  f é n y t  v a r á z s o l t  
a  jó  é r z é s , h o g y  tö r ő d n e k  a z  ö r e g e k k e l ,  n e m  
f e le d k e z n e k  e l  r ó lu k  se m . M e g h a tó d v a  l é p té k  
á t  a  h iv a ta l  k ü s z ö b é t ,  a h o l é le te r e jü k  t e l j é �
b e n  d o lg o z ta k ,  a h o l  é le tü k  n a g y  r é s z é t  t ö l t ö t �
t é k .  A z  e m lé k e k  m e g r o h a n tá k  a z  ö re g  s z í v e �
k e t ,  s  n e m  e g y n e k  k ö n n y e k e t  c s a l ta k  a  s z e �
m é b e .  V is s z a g o n d o l ta k  a  m u n k a  lá za s  i r a m á �
ra , a m ik o r  m é g  ő k  i r á n y í to t ta k ,  d o lg o z ta k ,  s 
a m u n k a  g y o r s  ü te m é b e n  n e m  g o n d o l ta k  a r -  

.r a ,  h o g y  fo g y  a z  e rő , fo g y  a z  i d ő . . .  A lk o t ta k  
o k  is , a z  ö s s z e s s é g  e r e d m é n y é b ő l  b e c s ü le te �
s e n  k i v e t t é k  a  r é s z ü k e t.  E l jö t t e k  ü n n e p lő b e  
ö l tö z v e ,  r a g y o g ó r a  k i f é n y e s í t e t t  c ip ő b e n , e l �
j ö t t e k  ü n n e p i h a n g u la t ta l  a  s z ív ü k b e n .  V ir á g �

g a l d í s z í t e t t ,  t e r í t e t t  a s z ta l  é s  s z e r e te t  fo g a d ta
ő k e t.

A  V ö r ö s k e r e s z t  t i t k á r a  s z ív b ő l  jö v ő  s z a v a k �
k a l  ü d v ö z l i  a  m e g je le n te k e t .  M in d e n  é v b e n ,  
e g y  ő s z i  n a p o n , m e g h ív já k  a  h iv a ta l  n y u g d í �
j a s a i t  i ly e n  m e g h it t  ta lá lk o z á s r a .  E lm o n d ja ,  
m ily e n  s e g í ts é g e t  a d  a  s z a k s z e r v e z e t .  ( K u l tú r �
m ű so r , k ir á n d u lá s ,  é tk e z é s ,  ü d ü lő je g y  s tb .)  A  
h iv a ta l  v e z e tö h e ly e t t e s e  k ö z v e t l e n  s z a v a k k a l  
s z ó l  a  r é g i  m u n k a tá r s a k h o z .  K ö s z ö n t ik  a  s z a �
v a k  a z  ö r e g e k e t .

A  m ú l t  é s  a  je le n  ta lá lk o z á s a  e z  a  k is  ü n �
n e p s é g . E g y  b a r á t i  k é z fo g á s .

A  m e g te r í t e t t  a s z ta l  h ív o g a tó a n  k ín á l ja  a 
s ü te m é n y t ,  i ta l t .  C s ip e g e tn e k  a z  ö r e g e k  a  s ü �
te m é n y b ő l ,  a p r ó  k o r ty o k b a n  fo g y  a z  i ta l .  B e �
s z é lg e tn e k .  A p r ó  ü g y e s - b a jo s  d o lg o k r ó l,  e lő �
s z e d ik  a z  e m lé k e z é s  tá r á b ó l  a z  e lm ú l t  é v e k  
e s e m é n y e i t .  E m lé k s z e l?  . . .  H o g y  is  v o lt?

L a s s a n  b ú c s ú z k o d n a k . E l já r t  a z  id ő . E lm e n �
n e k , l é p te ik  h a lk  n e s z e  b e le v é s z  a z  u tc a  jó -  
z a n ító  lá r m á já b a .

Villányi Jánosné

Szocialista együttműködési szerződések
Néhány szocialista együtt�

működési munkaszerződésről 
tájékoztatjuk olvasóinkat:

A mozgóposta-főnökség 
(Budapest 78-as hivatal) a 
Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom méltó megünnep�
lésére szocialista munkaszer�
ződést kötött a MÁV Keleti 
pályaudvari állomásfőnökség- 
gel a postai küldemények me�
netrendszerű továbbítása ér�
dekében. A mozgóposta-főnök�
ség a többi között vállalta: az 
induló mozgópostások anya�
gának berakását úgy szervezi 
meg, hogy a kocsikat időben 
kivontathassák. A külföldi 
csomagokkal megrakott vago�
nokat a postavágányra történő 
beállítástól számított egy órán 
belül kiürítik. A kocsirende- 
zéseket az előírásnak megfe�
lelően, halasztás nélkül és a 
benttartózkodó dolgozók testi 
épségének megóvása érdeké�
ben gondosan végzik: a pálya�
udvari sérülések számát a ta�
valyinak legalább a felére 
csökkentik. A legutóbbi érté�
kelés szerint az idén, az első 
félévben a pályaudvaron 
egyetlen sérülés sem volt.

Szocialista együttműködési 
szerződéseket kötött a Buda�
pesti Távbeszélő Igazgatóság 
különféle telefonközpontok 
bővítésénél is.

1967. november 1-én ünne�
pélyes külsőségek között 
üzembe helyezték a József fő�
központ VIII. 4900 kapacitású 
bővítését. A szocialista szer�
ződés eredményeként a terve�
zettnél 61 nappal korábban 
kapcsolták be a bővített részt 
és ezzel egyidejűleg 1205 új, 
előszerelt távbeszélőállomást 
is.

A Ferenc főközpont máso�
dik bővítésének hálózatos 
munkáit a tervek október hó�
nap végére írták elő. A Köz�
ponti Kábelüzem, a Tervező 
Iroda, az Anyaghivatal, vala�
mint a Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság között megkötött 
szocialista szerződés ezt a ha�
táridőt is 16 nappal megrövi�
dítette.

Folyik a Krisztina központ 
hálózatának bővítése is. Az 
előjelek szerint ez évben e 
munkával aligha végeztek

volna. A jövő esztendőre való 
áthúzódás nemcsak az új ál�
lomások felszerelését késlel�
tetné, hanem az igazgatóságnak 
tetemes anyagi hátrányt is je�
lentene. Szocialista szerződést 
kötöttek a Központi Kábel�
üzemmel: számos jó javaslat 
született a hálózatbővítési 
munkák érdekében, s ma min�
den jel arra mutat, hogy de�
cember 31-re elvégzik a fel�
adatokat.

A jövő évben befejeződő 
munkákat hozzák előre Zugló�
ban is. 1967. október 23-án 
szocialista munkaszerződést ír�
tak alá a Beloiannisz Híradás- 
technikai Gyár és a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság kép�
viselői. A szerződés meg�
kötésében közreműködtek az 
érdekelt szocialista bri�
gádok tagjai is. Decem�
ber 15-én a határidőnél 36 
nappal korábban már üzembe 
helyezik a jövő évre ütemezett

4000-es bővítést is. A decem�
ber 31-i átadásra tervezett 
4000-es bővítést pedig 46 nap�
pal korábban, 1967. november 
15-re elkészítik. Vállalták to�
vábbá, hogy ebben az évben 
terven felül 500 új állomást is 
bekapcsolnak, hogy csökkent�
sék a várakozók számát.

A BHG és a Posta közösen 
vállalta a Műegyetem új épü�
letében egy 800-as alközpont 
felszerelését. A BHG csak jö�
vőre akarja a reá jutó részt 
elvégezni. A szocialista szerző�
dés segítségével az októberi 
forradalom 50. évfordulójára 
rendezett műegyetemi ünnep�
ségen már felavathatták az új 
alközpontot is.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság szocialista mun�
kaszerződéseinek nagy szere�
pük van abban, hogy a fővá�
rosban tízezer helyett 12 000 
új állomással nőtt a távbeszé�
lő-előfizetők száma. —i—1—

Sokat, jót is rosszat is. A 
Szolnok megyei Néplap (XI.
2.) átfogó képet ad a szolnoki 
postai munkáról, foglalkozik a 
posta és a távközlés szolgálta�
tásaival. A címben közli, hogy 
évi 6 millió újságot kézbesí�
tenek, a helyi beszélgetések 
száma eléri az 5 milliót, a 
forgalom évről évre növekszik. 
Bár a munkát megkönnyítet�
ték a különféle kezelési kisgé�
pek, mindemellett a munkain�
tenzitás is növekedett. Ez az 
állapot hosszú ideig nem tart�
ható fenn, mindinkább szüksé�
ges a létszámhelyzet javítása.

„Süllyed a postahivatal. . . ” 
címmel közli a szentgott�
hárdi vb-elnök írását a me�
gyei újság október 4-i szá�
ma. 1965. szeptemberiben, az 
átadáskor, örömmel vette a 
község apraja-nagyja, a kor�
szerű, új postahivatalt. Rövid�
del az átadás után. az épület 
süllyedni kezdett és ma már 
az utca képét csúfító geren�

dákkal kell megtámasztani. 
(Vajon ki a felelős ezért? — 
A szerk.)

Korábban gyakran olvashat�
tunk a Fejér megyei Hírlap�
ban arról, hogy a megye terü�
letén milyen jó a hírlapszol�
gálat. Mostanában azonban 
szaporodnak a panaszok. Ok�
tóber 19-én: „másodszor kér�
dezzük: miért kései vendég a 
hírlap?”

Elriasztó tanulságul szólni 
kell a Dunántúli Napló ok�
tóber 27-i számában: Nagy
összegű sikkasztás a villányi 
postán című közleményéről. A 
postahivatal vezetője, Katona 
András és a hivatal létszámá�
ba tartozó Máriyoki László 
kézbesítő 190 000 forintot sik�
kasztott. Az eddigi példák sta- 
tuálása nem tartotta vissza 
őket a bűnös manipulációktól. 
Pedig köztudomású: a postán 
csak ideig-óráig lehet leleple�
zés nélkül sikkasztani.

J. L.

Felkészülés 
a csúcsforgalomra

Az év végi csúcsforgalom 
zökkenőmentes lebonyolítása 
rendkívül szerteágazó intéz�
kedéseket követel. A Buda�
pesti Postaigazgatóságon Da�
rabos Sándor elvtárssal, az 
igazgatóság vezetőhelyettesé�
vel arról beszélgetünk, ho�
gyan készültek fel a csúcs- 
forgalom zavartalan lebonyo�
lítására.

Általában milyen arányú a 
forgalmi és a kézbesítési fel�
adatok növekedése a kará�
csonyi csúcsforgalom idején?

©
— Talán a legjobban a ta�

valyi számok közül néhánnyal 
jellemezhetem a helyzetet. A 
72-es postahivatalban például 
december 4-én 653 ezer darab 
volt az országos levélforgat
lom. Ez december 19-re már
2 millió 340 ezerre, 20-án 3 
millió 100 ezerre, 21-én pedig
3 millió 400 ezerre ugrott.

— Erőfeszítéseinket a for�
galom zavartalan lebonyolí�
tása érdekében intézkedési 
tervünk néhány jellemző rész�
letével próbálom érzékeltetni: 
a kereskedelmi szervek igé�
nyeivel összehangolva szabá�
lyozzuk december 10-én, 
17-én, 24-én, 26-án, valamint 
január 1-én a felvevőhivata�
lok nyitvatartási idejét és a 
pénzfelvevő szolgálatot. A 
torlódások elkerülése érdeké�
ben a személyzeti és a mun�
kaügyi osztály segítségével 
felmérjük, hogy a csúcsfor�
galom időszakában melyik 
felvevőhivatalnál szükséges 
leginkább a létszámmegerősí�
tés.

O
— A csúcsforgalom lebonyo�

lításához szükséges rendkívüli 
menetekről és mellékkocsik�
ról a társigazgatóságokkal 
egyetértésben körültekintő 
tervezetet készítünk. A de�
cember 23-án este és 24-én 
reggel Budapestre érkező 
mozgópostáknak utasítást 
adunk, hogy a fővárosba 
irányuló csomagok darabszá- 
máról az utolsó vidéki gócról 
előjelzést adjanak a munka- 
irányítónak. Felkérjük a 
MÁV igazgatóságot, hogy a 
budapesti pályaudvarokon 
biztosítsa a mozgóposta- 
kocsiknak az előírt időben 
történő kivontatását és kése�
delem nélküli beállítását. En�
nek érdekében felhívtuk a 
Budapest 62., 70. számú hiva�
talok vezetőit, hogy szemé�
lyesen keressék fel az érintett 
állomásfőnökségek vezetőjét 
és kérjék őket átgondolt in�
tézkedésekre. A felesleges 
csomagszállítások elkerülése 
és a szállítás meggyorsítása 
érdekében utasítást adunk a 
Budapestre érkező mozgópos�
táknak, hogy különös gondot 
fordítsanak a csomagoknak 
az előírt csoportosításban.

időben adja át, hogy azokat 
még a csúcsforgalom időszaka 
előtt kézbesíthessék. A Buda�
pest 62-es számú hivatal teher�
mentesítése érdekében intéz�
kedtünk, hogy a Budapest 
112-es és 114-es hivatal a kéz�
besítő kerületébe szóló leve�
lezést december 20—30-a kö�
zött szükség szerint maga 
dolgozza fel kézbesítő járá�
sokra. December 16-át, 23-át 
és 30-át illetően intézkedünk 
az úgynevezett: késleltetett
levélkézbesítői indításra, hogy 
a maradványt minimálisra 
csökkenthessük.

— December 17-én és 24-én 
teljes csomagkézbesítést, 25-én 
és 31-én pedig megerősített 
expresszkézbesítést tervezünk. 
December 26-án és január 
1-én a Budapest 70-es számú 
hivatalnál csökkentett számú 
gépkocsival expressz csomag�
kézbesítést tervezünk. A többi 
hivatalnál ezen a napon szü�
netel a gépkocsival történő 
csomagkézbesítés. Mint érde�
kességet említem meg, hogy 
december 18-tól, hasonlókép�
pen, mint tavaly a Verseny 
utca és a Népstadion közötti 
területen, 50 darab nagymére�
tű katonai sátrat állítunk fel 
a Budapest 70-es számú hiva�
tal részére, a csomagok biz�
tonságának megóvása érdeké�
ben, az esetleges csapadékos 
időjárásra számítva. Intézked�
tünk továbbá a táviratkézbe�
sítés meggyorsításáról, decem�
ber 23, 24, 25, 26-án és 30, 
31-én a távírószolgálat, illetve 
a táviratkézbesítés megerősí�
téséről.

o
Intézkedési tervünk még 

számos rendkívül fontos pont�
ra kiterjed: a külföldről ér�
kező csomagok megfelelő tá�
rolásától kezdve, a hivatalok�
nál levő kezelési kisgépek

K itü n te té s e k

A Nagy Októberi Szocialista 
Forradalom 50. évfordulója al�
kalmából, végzett munkájuk 
elismeréseként kormánykitün�
tetésben részesültek:

a Munka Érdemrend ezüst
fokozatát

kapta F a ta lin  J á n o s , a Postá�
sok Szakszervezete Központi 
Vezetőségének titkára,

a Munka Érdemrend bronz
fokozatát

kapta T á tr a i  I s tv á n n á , szak- 
szervezetünk központi vezető�
ségének tagja, a Berettyóújfa�
lu postahivatal helyi ellenőre.

Számosán részesültek még 
soron kívüli ' előléptetésben, 
vezérigazgatói dicséretben is.
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e lő c s a r n o k á b a n  e g y  n y o m �
d a g é p  lá th a tó .  E g y  k is  
tá b lá c s k a  a rr ó l  ta n ú s k o d ik ,  
h o g y  a  g é p e n  1918. d e c e m �
b e r  7 -é n  n y o m tá k  a z  e lő �
s z ö r  m e g je le n ő  V ö rö s  Ú j �
s á g o t,  a  m a g y a r  p r o le tá r iá -  
tu s  h a r c o s  l a p já t .  E  n a p  a  
m a g y a r  s a j tó  n a p ja .

M e g b e c s ü l ik  a z  ú js á g �
í r ó k  m e l l e t t  a z o k a t  is , 
a k ik  a  la p o k a t  a z  e lő f i z e �
tő k h ö z , a  v á s á r ló k h o z  t o �
v á b b í t j á k :  a  la p k ih o r d ó -
k a t ,  a z  e x p e d íc ió k b a n  d o l �
g o z ó k a t ,  g é p k o c s iv e z e tő k e t  
é s  á r u s o k a t .  S z e r e t e t t e l
g o n d o lu n k  r á ju k  a  m a g y a r  
s a j tó  n a p já n .

üzemképes állapotának bizto�
sításán keresztül az anyag- 
mozgatás fő eszközeinek: as 
elektromos targoncák, kézi�
kocsik, járművek javítására, 
üzemképességére, ellenőrzésé�
re, továbbá a hivataloktól 
érkezett létszám-, illetve bér�
igények (túlóra, alkalmi mun�
kások bére) számbavételére, 
stb. A minden — látszólag 
sokszor apró — részletre ki�
terjedő intézkedési terv bizto�
síthatja csupán, hogy a kará�
csonyi és újévi csúcsforgalom 
időszakában a posta egész gé�
pezete pontosan működjön. 
Reméljük, hogy a posta az 
idén is megfelel azoknak az 
igényeknek, amelyeket a ka�
rácsonyi és újévi csúcsforga�
lom időszakában a lakosság 
támaszt velünk szemben — 
fejezte be tájékoztatóját Da�
rabos Sándor elvtárs. v—nyi

Hogyan biztosítják c hatal�
mas forgalom lebonyolításá�
hoz szükséges gépkocsikat?

— A felvett csomagok fo�
lyamatos elszállítását adott 
esetekben rendkívüli járatok�
kal biztosítjuk. A gépkocsik 
jobb kihasználása érdekében, 
ott, ahol erre lehetőség van, 
felkérjük hivatalainkat, hogy 
biztosítsák a gyors be- és ki�
rakodást. A helyi járatok, 
valamint a csomagkézbesítő 
járatok ellátásához szükséges 
gépkocsi-igényeket gondosan 
számbavesszük és az igényt 
a Járműtelepnek megküldjük, 
s egyben felterjesztjük a Ve�
zérigazgatóságnak. Az anyag 
gyors továbbítását tavaly 
akadályozta, hogy a Budapest 
62.. 70., 72., 78.—Déli pályaud�
var között közlekedő gépko�
csik kirakása lassú, vontatott 
volt, s emiatt a gépkocsikat 
nem lehetett jól kihasználni. 
Bebizonyosodott, hogy elke�
rülhetetlenül szükséges ezek�
nek a járatoknak a fokozot�
tabb helyszíni ellenőrzése, a 
járati csoport részéről .

Milyen intézkedések tör�
ténnek a kézbesítés, valamint 
a csomagok házhoz kézbesí�
tése érdekében?

— Felkérjük a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóságot, Díj�
beszedő Hivatalt, hogy a táv�
beszélő számlákat december�
ben a szokásosnál korábbi

Szóvá tesszük!
1966. jú n iu s  7., m a jd  jú n iu s

2 2 -i k e l t e z é s s e l  l e v e l e t  k a p o t t  
a  B u d a p e s t - v id é k i  P o s ta ig a z �
g a tó sá g  v e z e tő je ,  h o g y  a  B u v ig  
k a r b a n ta r tó  c s o p o r t já n a k  d o l �
g o z ó i  s z a k s z e r v e z e t i  t a g g y ű lé �
s e k e n  k ö v e te l ik  a  m in im á l is  
e g é s z s é g ü g y i  f e l t é t e l  m e g te �
r e m té s é t :  e g y  ö l tö z ő , WC é p í �
t é s é t .

F ló r iá n  I s tv á n , a z  ig a z g a tó �
s á g  b e r u h á z á s i  o s z tá ly á n a k  
h e ly e t te s  v e z e tő je  v á la s z o l t  is . 
T á r g y a l ta k  a  P É K Ü -v e l ,  h o g y  
i l y e n  á tc s o p o r to s í tá s t ,  m e g
o ly a n  m e g o ld á s t  h a j ta n a k
v é g r e  é s  a III. n e g y e d é v  v é �
g é r e  e s e t le g  a IV . n e g y e d é v r e

á th ú z ó d ó a n , v a g y is  a z  é v  v é �
g é ig  a  m u n k á k a t  e lv é g z ik .  
E z e k  u tá n  a  s z o k á s o k h o z  h í �
v e n  k é r i  a  k ö z lé s  tu d o m á s u l �
v é t e l é t .  A  d o lg o z ó k  tu d o m á s u l  
is  v e t t é k  — ö r ö m m e l!  F ig y e �
le m !  A  k e l te z é s  jú n iu s  20., d e  
n e m  1967, h a n e m  1966. S  m a  
1967 n o v e m b e r  v é g é n é l  ta r �
tu n k .  A  k a r b a n ta r tó c s o p o r t  
d o lg o z ó i t  é r th e tő  m ó d o n  m á r  
n e m  h a t ja  á t  a z  ö rö m  . . .  N e m  
c s o d á l ju k !

tg é r n i  k ö n n y ű !  M é g is  m i  a  
v é le m é n y e  a z  ig a z g a tó s á g  v e �
z e tő jé n e k  p é ld á u l  a  f e le lö s s é g -  
r e v o n á s r ó l?

(bérces)
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— Csillagom, ici-picit gyorsabban!


