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A kongresszum hatdiozat vegrenajtasaml
targyalt a Kozponti Vezetdség

Szakszervezetiink = elndksé-
ge november 3-an oOsszehivta
a Kozponti Vezetdséget, hogy
a soronlevdé legfontosabb ten-
nivalékat, intézkedéseket
megvitassa, jovahagyassa. Az
tilésen megjelent: Somoskaéi
Gdbor, a SZOT titkara, Horn
Dezsb, a kozlekedés- és pos-
taligyi miniszter elsé helyet-
tese; a Postavezérigazgatésag
képviseletében Nemes Sandor
vezérigazgaté-helyettes is.

A tandcskozést dr. Zsuffe
Szaboles, szakszervezetiink - el-
nike nyitotta meg. A Nagy
Oktéberi Szocialista Forrada-
lom B50. éviorduldjanak mél-
tatasaval Kkezd6dott az ilés.
Ez alkalombél Udvdzlé tavira-
tot kiildtek a szovjet testvér-
szakszervezetnek. Majd az el-
nok ismertette a tanacskozas

Besenyei Miklos
fotitkar tajékoztatot tartott az
Uj gazdasigiranyitdsi rendszer

napirendjét;

bevezetésével -+ kapcsolatos
szakszervezeti - tennivalOkroél,
Nemes Sdndor postavezérigaz-
gaté-helyettes pedig javasiatot
terjesztett el6 a munkaiigyi
feladatokra az Uj gazdasag-
irdnyitasi rendszerben. A Pos-
tasok  Szakszervezete  VIIL
kongresszusa hatarozatanak
végrehajtasat rogzitd intéz-
kedési terv volt a kivetkezd
téma, elbadoja: Fatalin Jénos
titkar volt,  Besenyet M
fotitkar Végtll az Elndkség nés
vében jelentést tett a kong~
resszus Ota végzett munkarol.
A Kozponti VezetOség tag-
jai eldre irésban megkaptik
a targyalasra keriilé témak
anyagait, valamint -az Elndk~
ség II, féléves munkatervét,

Onalls,
hatdrozott allasfoglalast!

- Miben Il&tjuk szakszer-
vezeti szerveink feladatait az
3) gazdasagiranyitasi rend-
szer bevezetésével kapcesolat-
ban? — tette fel a kérdést be-
szamoldja bevezetSjében Be-
senyei Miklos f6titkdar. — Sok
munka var a Kozponti Veze-
toségre, @ Elnokségre, illelve
a kozéps:Ncvekre és az alap-
szervekre. Kedvezden ({téljiik
meg a helyzetiinket,. mivel a
magyar szakszervezetelt IIXI,
kongresszusanak hatarozata
fhosszi tavra szildrd alapokra
helyezte a szakszervezetek f6
&lkit(zéseit, tennivalédit. Fo-
kozatosan kialakul a hatékony
munkamegosztds a part-, al-
lami és szakszervezeti szervek
kozott. Feladataink tehat el-
vileg egvértelmiek, vildgosak,
nagy tarsadalmi osztélycél-
jaink, a dolgoz6k érdeklképvi-
selete és nevelése szempont-
jabol egyarant. — Majd arrél
£z61t, hogy szakszervezetiink
VIII. kongresszusa mindezt {i-
gyelembe véve hatarozta meg
a Postidsok Szakszervezete
tennivaléit, Utalt a Szakszor-
vezetek ° Orszdgos Tandcsa
szeptember 8-i iilésére, ahol
2z Uj gazdasagirédnyitési rend-
czer bevezetésével kapcsola-
tos szakszervezeti feladatokat
vitattdk meg.

— Most tehdt a gyakorlrti
munkdn a sor — hangsilyoz-

ta a fOtitkdr. — Tovdbb nd-
vekszik a = szakszervezeteket
megilletd  jogkor, hataskor,
amellyel most mdr kévetke-
zetesen. kell élniink. Onalléb-
ban kell kialakitanunk véle-
ményiinket, allast kell foglal-
nunk és hataroznunk kell a
Kozponti Vezeléségben és az
Elntkségben olyan kérdésekrol,
amelyek érintik az egész Pos~

ta tevékenységét, kozvetve
vagy kozvetleniil a postas
dolgozékat. Mindez megniove-

kedett politikai felelbsségvdl-
laldassal jar egyiitt! A VIIL
kongresszus oOta végzett mun-
karol szolva hangsidlyozta: a
hatdrozatot a postias dolgozék
kedvezben fogadtak, kifejez-
ték, hogy a végrehajtast
munkdjukkal  segitik els.
Ugyanakkor bizonyos vérako-
zas tapasztalhatéo a dolgozok-
nal az egyes hatarozati pon-
tok végrehajtasat illetéen. A
megndvekedett bizalom és ér-
deklédés, a tekintély erdsodé-
se a tisztségviseldket helytal-
lasra kotelezi. A kdzépszervek
vélasztisain és a kongresszu-
son elhangzott javaslatokat,
észrevéieleket, kivansagokat,
amelyek gazdasigi jellegliek
a minisztérium vizsgilta
meg; Horn elvtdrs irdasban
mar meg is valaszolta, Jelen-
tésebb kérdeésekrdl pedig ezen
az 1iilésen taiékoztat a mi-
niszter elsé helyettese.

Minden kérdést = a helyszinen

— Kongre:szusunk hataro-
zatdnak gyorsabb és eredmé-
wyesebb végrehajtasa érdelié-
Jen intézkedési tervet dolgo-
soit ki az Elndkség — folytat-
‘a a tovabbiakban a f&titkar
amely rendszerescbbé te-
izi-a munkét, osztidlyozza a

L1l

feladatokat, mit, mikor és ho-
gvan kivanunk kidolgozni. el6-
késziteni, mindenekelétit a
Kozponti Vezetdség és Elndk-
sfég részérbl. Arra toreksziink,
hogy érvényesiiljon a demok-
ratikus  centralizmus elve:
minden kérdést ott tdrgyal-
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junk, ahovd tartozik, az a
szakszervezeti wvdlasztott tes-
tiilet foglaljon dlldst, amely
arra hivatott és illetékes, Ez
eldsegiti  egész munkdnk, a
vezetés szinvonaldnak nove-
kedését,

Majd bejeleniette: de-
cemberben ismét Osszehivjik
a Kdozponti Vezetbséget, rész-
letesen foglalkoznak az 1j
gazdasagirinyitasi réndszer
postai bevezetésével, az
1968-as tervfeladatokkal, a
szakszervezeti ' szervek 1e.nnl-
yaléival, .

- Az 0j gazdasﬁgirényitéd
rendszer elOkészitésének be-
fejezd szakaszdhoz érkeztiink
— mondotta Besenyei Miklos.
-— Elkésziiltek a rendeletter-
vezetek, utasitasok, amelyek
egyrészt: a Posta belsd életé-
ben torténd - valtozasokat, a
gazdalkodas, irényitds és el-
lenfrzés 10j rendjét, gyakorla-

.14t szabdlyozzik; masrészt: a

Posta és mas 4llami szervek
viszonyat, kapesolatat, Ismert,
hogy 1968. janudr 1-t6]1 a Pos-
tinal is alapelv: az tgyneve-
zett véllalati gazdalkoddas ér-
vényesitése, amely az eddi-
gieknél lényegesen mnagyobb
onallésigot biztosit. A jévé-
ben a Postinak is elsdsorban
sajat bevételeibsl kell fedez-
nie kiaddsait. Uj helyzet te-
remtbdik a tervezési, beruhd-
zdsi, fizemviteli és elszamold-
si rendszerben is. A Posta 6n-
4llé viallalatnak is tekinthetd,

.
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de kozépfokl gazdalkoddé szer-

vei, mint oOnallé gazdasagi
egységek tevékenykednek
majd.

— A kozpontl irdnyitds és
ellendrzés mellett egy sor ko-
tottség megszlinik, A kézép-
iranyité6 postaszervek, igazga-
tésdgok szabadabban rendel-
keznek anyagi és pénzigyi
eszkbzeikkel. Nagyobb lesz a
szereplik az eszkozok képzé-
sében, elosztisaban, felhasz-
nélasaban.

A tovibbiakban utalta VIII
kongresszusra, ahol a szak-
uzerve katejezésre juttatta:

sziikségesnelk
tartja 0j gazdasigi rend-
szer vezetését a  Postandl
Is, és"sajat eszkdzeivel tamo-
gatja a gazdasagi ‘vezeték
ilyen irdnyl intézkedéseit. Az
4j elvek alkalmazédsa példédul
igen j6 eszkéz lehet a téviati
hirkozlési “tervek végrehajta-
sdban, a‘Posta jovedelmének
fokozasaban. A. postds dolgo-
z6k személyi jovedelme, élet-
szinvonala, szocidlis és kultu=-
rdlis ellatottsiga is nagyobb
mértékben névekedhet, - ami
minden postds dolgozd kozis
és egyéni érdeke. Az elosztas
mértéke a jovében is csak-a

jovedelem - nagysdga 'lehet;
alapja: a munka termelé-
kenysége, magasabb szerve-

zettsége, egyszéval a t6bb és
jobb munka lesz. Igy Xeriil
szinkronba a '‘népgazdasagésa
lakossdg érdeke a Posta és a
postds dolgozék érdekeivel,

Megalapozottan, felelosen!

Mindezek
helyzetismeretet,
méréseket, nem egy esetben
kiilonbozé tanulmanyok ké-
szitését kovetelik téliink. Na-
gyon jol kell ismerniink a Pos-
ta anyagi és technikai ella-
tottsagat, ' a lehetdségeket,
hogy helyesen egybevethes-
siik torekvéseinket a lehetd-
ségekkel. Elsésorban nekiink
kell j6l ismerniink a postds
dolgozékat foglalkoztaté kér-
déseket, kivdnsdgaikat, hogy
helyesen képviselhessiik érde-
keiket. Kiilbnésen most fon-
tos ez, amikor ‘az_év hétrale-
vo idészakdban egy sor intéz-
kedés, rendelet és szabalyzat
végleges jovahagydséira és be-
vezetésére keriil sor. A Koz-
ponti Vezetéség és Elnokség
mér most alakitson ki fele-
16s véleményt, 4allasfoglalast,
kiiléndsen a dolgozdék élet- és
munkaké~ilményeirdl., a bér-
rendszerrdl, a béren kiviili
juttatasok mértékérdl és rend-
szerérGl, valamint a nevelés-
sel  Gsszefliggé kérdésekben.
El kell donteniink: milyen
irdnyban kivanjuk fejleszte-
ni, novelni az egyes juttata-
sokat, hol akarunk valtoztat-

széles kord
alapos fel-

60 F

ni. A'Kézponti Vezetdség ésaz
Elndkség munkamédszere sok
tekintetben megvaltozik, fele-
16sségteljesebb lesz.

— Még ez évben tirgyalja
az Elnokség, illetve a Koézpon-

ILLER

HAZI OLIMPIA’_’?

Nevezhetjiik nyugodtan Postdn beliili olimpidgak az Vi)

évre kibontakozé orszigos

nselejtezdk™,
mérkdzzenek az elsOségért.

méretd levélszétosztd és irdnyitd
versenyt. Hénapokig folynak az

igazgatosagok teriiletein a

hogy azutdn a legjobbak az orszdgos versenyen

November 15-¢én reggel stopperéras versenybirok éber fels
ligyelete mellett startoitak 57-en. Villamgyors kézmozdulatok
nelyezték megfeleld helyre a leveleket helyettesxw megjelzett

kartonokat. Mint minden versenyen,

itt is el6fordulhat bal-

eset. A gyorsasag, a nagy koncentralds, a versenyzének min=

den idegszalat igénybe veszi.
kellett hagynia a versenyt. A

Az egyik rosszul is lett, abba

zsliri Ggy dontott — amikor

mar jobban lett —, Gjra kezdhet,

Fesziilten hallgattdk a déli 6rdkban a zsiiri eredményh
hirdetését. Abbol megtudtuk, hogy a kiilénb6zd szakcsoportok
versenyében Mdder Ldszlé, Sajni Janos, Matis Tamds, Sajni
Janos (két versenyszamban indult) Kovdes Imréné, Sdros Ist-
vdn, Jeney Jeno és Fekete Jozsef lettek szakesoportjukban az
elsbk. Az els6é tiz helyezett minden szakcsoportban pénzjutal=
mat kapott. (A képen a vidam elsék tréfdlkoznak.).
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ti Vezetdség a munkaerd-gaz-
dalkodas, a Dbérezés és az
anyagi érdekeltség,a pénzgaz-
dalkodds, a beruhdzisok kér-
déseit, de megvitatjuk a kol-
lektiv szerzddeés tervezetét, a
szoclalista munkaverseny j
rendszerét is.. Ezek Ugyszélvan
egytol egyig tdbb évre sz6lé
hatdrozatok, és az egész Pos-
tat érintik,

A jovaben. a vezetd szervek
el¢ keriild argagok io kivé-
lasztasdn, - -elOkészitésén
arrol is mmdaokodunk h::eg!
azok olyan id6ben kerillje
megvitatdsra, amikor még ér-
vényesiteni lehet a Kozponti
Vezetdség, illetve az Elndkség
véleményét. Az Gj helyzetben,
a kollektiv szerzbdés, a mun-
kaerd-gazddlkodasi, a munka-
tigyi és munkajogi vagy mun-

késellatdsi kérdésekben is két

dologra - kivanunk ﬁgyelni:

cgyrészt az egész Posta teri-
letére érvényes legyen a ren-
delkezések értelme, szelleme,
masrészt tag lehet6ség nyiljon
kozépirdanyité  és alapszervi
szinten a helyi és terileti
adottsagok figyelembevételé-
re, az Onallésag novelésére, a
jogok tiszteletben tartasara,
Hiszen a kozép- és alapszer-
vek vdlasztott tisztségviselGi
ismerik a legjobban a helyi
postaszervek feladatait, ‘a doi-
gozdk életviszonyait, m\u:ka
korilményelt, szocidlis éskul-
turdlis ellatottsdgat, Mindez
nem mond ellent szakszerve-
zetiink  kdzponti - irdnyitasd-
nak, hiszen a terilleti kozép-
és alapszervek hatarozatai, in-
tézkedései beleilleszkednek a
Posta fébb és kozponti célki-
tlzéseibe, végsd soron a koz-
ponti elgondoldsoV gyakorlati
megvalositasat szolgaljak, -

Ervényesiiljon
a demokratizmus!

A feladatok végrehajtdsa-
ban segitséget kapnak a terii-
leti bizottsdgok, az alapszer-
vek, s a hatiskorok leadasa-
val tovabb nd a szakszerveze-
ti demokracia. A Kézponti
Vezetoség és az Elndkség tag-
jai, az.egyes osztilyok min-
denekelott a kozép- és nagy-
lizemi szakszervezeti tandcso-
kat segitsék; ennek érdekében
rendszeres tdjékoztatist kap-
nak kilénbozd6 konferencia-
kon. A jovében az Elndkség
nem dont olyan kérdésekben,
amelyekben a démiés joga a
Kozponti Vezetbséget illeti,
nem foglal dllast olyan iigyek-
ben, amelyekben a teriileti bi~

zottsagok az illetékesek, A te-
rilleti bizottsdgok wviszont nem
intézkedhetnek a szakszerve-
zeti bizottsagok helyett, Mine
denkinek a megfeleld szinte-
ken élnie kell a biztositott
jogokkal, a megnovekedett
hataskérokkel.

A decentralizdlt . irdnyitdsi
rendszerb6l kovetkezik, hogy
egyes hatarozatok, igy a keé-
szild kollektiv szerzodés, vagy
mds jogszabalyok, bizonyos ér-
telemben elvi jelentdségli ke-
retrendelkezések lesznek,

Ezekben a minisztérium és a
szakszervezet Kozponti Veze-
tosége egylittesen dont, de a

(Folytatds a 2. oldalon.)
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A kongresszusi hatarozat vegrehajtisardl targyalt a Kozponti Vezetoseg

(Folytatds az 1. oldalrél)

teriileti szervek alkalmazzik
a helyi viszonyokra.

A tovdbbiakban a f6titkar
amﬂ bmélt, hogy még ez év-

rél. Megfelelé szakmai elfadé-
. kat Dbiztositanak, hogy minél

jobban megismerhessék az 1uj
pazdasagi mechanizmus lénye-
gét, a valtozdsokat és a ten-
nivalékat.

Jogkoriinket, hatdskériinket
csak akkor gyakoroljuk helye-
sen, ha az lizemi demokréciat
magas fokra emeljiik, ha in-
tézkedéseink emberségesek,
igazsagosak és hitelesek lesz-
nek, ha a szakszervezet 4llas-
pontja taldlkozik a dolgozdk

A maésodik mapirendnél a £5-
titkdri beszamolé téméjdhoz
Nemes Sdndor postavezérigaz-
gaté-helyettes kapesolaodott.
Hangsidlyozta: a gazdaségira-
nyitds 0j rendszerének kiala-
kitasdval kapesolatos elGkészi-
16 munka két éve folyik. Sok
vitds kérdés tisztazédott, ki-
alakultak a végleges iranyel-
vek, végrehajtasi utasftdsok.
A hirkdzlés fejlesztése beldt-
haté idén belill megkdzeliti az
igényeket. A Posta mintegy
3500 kis és 17 olyan kozépira-
nyfté szervvel rendelkezik,
2hol a feladatokhoz megfele-
16 a létszam. Onalls, vallala-
ton beliili elszdmolé egysége-
ket alakitanak ki, ezek min-
den olyan gazdaségi Ondallé-
sdggal rendelkeznek, ami nem
zavarja a hirkdzlés szakmai
és gazdasdgi egységét, A ké-
2épfokit  postaszerveknél is
megsziintetik a tervmutatok-
fral torténd irdnyitdst, mint a
Posta tobbi terilletén, Egyet-
len igazgatésdg, kdzépirdnyi-
td szerv sem kap tervszémot
arra, mennyi legyven a bevéte-
le, kiaddsa. Kozvetett iranyi-
1ds valésul meg; ez a kozép-
iranyité6 szerveket jobban &sz-
ténzi. a helyesebb gazdélko-
dasra. Fzutin is késziilnelk

,mg@m prabld

sét,

A tizenhét postaszervanye—
resége egy részét visszatart-
ja, s ennek nagysiga az a sza-
balyozé erd, ami mozgésit a
feladatok teljesitésére. E nye-

elképzeléseivel, reilis kovete-
léseivel, |kivansdgaival. Az
igényeket természetesen ale-
hetoségekre kell alapozni, Le-
gyink mértéktartoak, de ha-
tarozottak is, amikor a postds
dolgoz6k érdekeirdl van 5z6.
Az 0 szemszogiikbol kozelit-
siimk meg minden kérdést,
szem el6tt tartva a fokozott
gondoskoddst az emberekrdl.
Hogy a varakozasnak eleget
tudjunk tenni, mozgésitanunk
és koncentrialnunk kell a ren-
delkezésiinkre &ll6 tarsadalmi
eréket. Mindez osszefligg a
szakszervezeti demokracidval,
tomegkapesolataink  elmélyi-
tésével, a VIII. kongresszus
hatarozatdnak wvégrehajtasdval
— fejezte be beszamoldjat Be-
senyei Miklés {6titkar.

Az irdnyitds uj formdja

reség minden szervnél ren-

delkezésre 4ll, s hogy ebbdl”

mennyit tartanak vissza, azt
szdzalékos mértékben régzi-
tik. A visszatartott nyeresé-
get meghatdrozott képletalap-
jAn beosztjak részesedési, fej-
lesztési és tartalék alapra. A
részesedési alapbdl fedezik a
munka minden dijazasit. A
fejlesztési alap a nyereséghdl
szarmazik, A tartalékalap ar-
ra is szolgdl, hogy az atme-
netileg jelentkez6 problémd-
kat athidalhassdk. Bizonyos
osszeget a részesedési alapbdl
is tartalékolhatnak.

— A villalatndl a fejlesz-
tési alap nemesak a nyereség-
bél, hanem az értékesdkkené-
si leirdsb6l is szarmazhat. A
Postdn ez teljes egészében
visszamarad, A nyereséghdl
visszatartott fejlesztési alap
mellé, az értékesdkkenési le-
irds egy részét — 30—50 szd-
zalékat — visszaadjuk a szer-
veknek, jévahagyvds nélkiil
dinthetnek, mire forditjak.

A tovéabbiakban a vezérigaz-
gaté-helyettes arrél beszélt,
hogy a jovGben minden villa-
lat, illetve postaszerv annyi
anyagot tart, amennyire pén-
zé van — egyetlen kivétel a
kdbel.

s rok, jogok bovité-
4o xIWOlatosan utalt a £6-,

Ak Wolém és hang-'
m ériését. Az 1968.

janudr 1-vel indulé 0j gazda-
sdgiranyitasi rendszer feltéte-
lei postai vonatkozdsban biz-
tositottak, Nagy segitség a
szakvezetésnek a vdlasztott
szakszervezeti tisztséguiselok
munkdja.

Egyéni és kollektiv feleldsség

Somoskéi Gdbor, a SZOT
titkara, felszdlalasa elején a
SZOT részérd]l egyetértését fe-
jezte ki a napirenden levd té-
makkal, a vita moédjaval kap-
csolatban, majd az egyéni és
kollektiv feleldsségrdl szolt:

— A Postdsok Szakszerve-
zetének 65 kozponti vezeilsé-
gi tagja van, tehdt mintegy
1000 &stés dolgozdra jut egy
vezetOségi tag. Meg Kkell te-
remteni a lehet6séget, a fel-
tételeket, hogy megbizatiasuk-
nak megfeleléen, munk4juk
mélyrehaté legven, adott eset-
ben a legmegfelelobben dont:
senek. — Majd utalt arra,
hogy a kozeljovGben az 1968,
évi feladatokra kell a figyel-
met oOsszpontositani. A leg-
f5bb kérdések: az ar-, bér, jo-
vedelmezdség-, életszinvonal.

— Fontos, hogy a vitds kér-
diseknél mindig az osztdlyér-
dek legyen a kiindulépont —

lyozta a SZOT titkdra.
— Példdul: a munkaidbesoks
kentést 1970~ig kell végrehaj-
tani. Mar most jelentkeznek
azonban olvan rétesek isigé-
nyiikkel, amelyeknél nem el-

sb6sorban indokolt a munka-
id6csbkkentés. A jovedelme-
z0ség. teriiletén is van bizo-
nyos hatdr, amelyet nem lehet
a lakossag életszinvonaldnak
rovéasdra névelni. Az drak ala-
kulasarél megjelent a SZOT
felhivdsa a sajtoban, elitélték
a visszaéléseket. Az drakat
természetesen mem a szak-
szervezetek hatdrozzdik meg,
de érvényesiteniiik kell osz-
tdlyszempontbol fakadd szere-
piiket és feladatukat. A
szakszervezet 1968-t16]1 vétéjog-
gal is rendelkezik; a kidolgo-
z4s most torténik. A gazdasa-
gi vezetok bedllitasat, megité-
1ését szintén széles koérd bele-
sz6lds el6zi meg a jovében.

Az Uj gazdasagi mechaniz-
musban a kulturdilis agitaciés
munkéanak uGgy kell érvénye-
siilni, hogy a szocialista lelke-
sedés, a politikai ontudat has~
sa at a dolgozékat minden
tettiikben. Ez csak akkor le-
hetséges, ha a legmesszebb-
mendkig biztositjuk a dolgo-
z6k igazat a legaprébb iligvek-
ben is — fejezte be hozzdszg-
lasat Somoskéi Gabor,

Idében tdjiékoztatnak
az intézkedésekrsl

_Horn Dezs6, a kozlekedés-
és postaligyi miniszter elsd
helyettese hozzaszolasaban az
(j - gazdasagirdnyitasi rend-
szer janudr 1-i bevezetésérdl
sz6lva hangoztatta, az elSké-
szilletek folynak, az intézke-
dések id6ben napvilagot lat-
nak. A legfontosabb: a gaz-
dasdgi alapok olyan szintje,
ami gyorsabb iditemfi fejlodést
biztosit, Ez egyardnt gazdasd-
gi és politikai kérdés. A jovo-
ben sem képzelhetd el 6 gaz-
dasdgi vezetés — a szakszer-
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vezetek segitsége, kozremilkd-
dése nélkiil.

A tovabbiakban a szakszer-
vezeti valasztiasokon és a VIIL
kongresszuson felvetsdott gaz-
dasagi problémédk megoldésa-
ban eddig elért eredmények-
rol szamolt be:

— Felmeriilt, tébbek kdzidtt,
a hataskér és a felelgsség.
Méar ma is tapasztalhat6, hogy
a hatiskdrdket maximailisan
ott biztositjuk, ahol tulajdon-
képpen a postai munka fo-
lyik; csak az orszdgos hatds-

POSTAS DOLGOZO

korok maradnak a felsé veze-
tésnél. A forgalmi teriileten,
mintegy tiz éves elbkészité
munka utan, elkésziiltek a lét-
szdmnormdk; hasonléak a to-
rekvések a miszaki teriileten
is. 1968-ban minden teriileten
létszdmnormdk alapjan dol-
goznak majd.

A  munkaidé-cstkkentésrol
is elkésziilt egy iitemtery, s

ennek alapjin végrehajtjuk a
hatdrozatot, 210 havi munka-
oran felil mintegy 2800-an
dolgoznak. (Mozgéposta, gép-
kocsivezetdk.)

A Kkishivatalok nyitva tar-
tasarol szélva kijelentette: a
postai szolgdltatdst nem lehet
rontani, esak javitani; a tech-
nikai fejlesztés megoldja ezt
a problémat is,

Terv a végrehajtdsra

A kovetkezd mnapirend: a
VIII. kongresszus hatarozata-
nak végrehajtasara késziilt in-
tézkedési’ sterv megvitatisa,
Fatalin Jdnos adott szébeli
kiegészitést az elndkségi iilés
alapjan.

A terv hangstlyozza a kong-
resszus hatdrozatinak széles

korQ ismertetését kozép- és
alapszervi szinten. Fontos.
hogy az alapszervezetekig,

megfeleld {itemezésben készit-
senek intézkedési tervet, ame-
lyekben megjeldlik a sajatos,
konkrét feladatokat. A terv
fejezetekre bontja a Kidzponti
Vezetdség, illetve a szakszer-
vezeti szervek eldtt allo ro-
vid-, kozép- és .hosszitavu
tennivaldkat,

- Utal a gazdasagirdnyitas 1)
mechanizmusdnak bevezetésé-
vel és a Xkollektiv szerzbdés
kotésével kapesolatos tenniva-
16kra is. Megjeloli az Elngk-
ség részére elbterjesztends té-
makat, tgyszintén azokat a
kérdéseket, amelyek a Koz~
ponti Vezetdség elé keriilnek.
A gazdasigirdanyitds Gj me-
chanizmusa postai vonatkoza-
sainak oktatisa, az aktivistdk
és a dolgozdk felkészitése ér-
dekében, a vezetd szakszerve-
zeti tisztségviseldket, fiigget-
lenitett munkatirsakat bevon-
j&k a Postavezérigazgaldsag,
a terilleti igazgatéségok és
kdzponti postaszervek 4ltal
szervezett tanfolyamokra. A
szakszervezeti tisztségviselfk
aktivaértekezleteken, osszbi-
zalmiértekezleteken és veze-
tOségl (iléseken ismertetik az
ott hallottakat. A szakszerve-
zeti oktatis tematikdja is a
jove évi feladatok jegy
%késziil, "Ahol ez még nem
tént meg, mieldbb mbdos{tSa-
nak a tematikin.

Az Elndkség megtirgyalia
az idei tervfeladatok teljesité-
sét és a jubileumi munkaver-
seny tapasztalatait, illetve az
1968-as tervelOkészitést, A
szakszervezeti tennivaldokat a
Kozponti Vezetdség a decem-
beri iilésen vitatja meg.

A dolgozbk élet- és munka-
koriilményeit az Flndkség a
Vezérigazgatésiggal kdzdsen
méri fel s a vizsgdlat alapjan
tesznek javaslatokat. Részletes
tdjékoztatdst kér a Postave-
zérigazgatdsdgtél az dlzem-
egészségiigyi helyzetrsl. Még
ez évben felillvizsgdlja a Pos-
ta harmadik é&téves tervében
szereplé szocidlis, munkavé-
delmi, tizemegészségiigyi, kul-
turdlis és sportberuhdzdsolk
helyzetét, kiiléinds tekintettel
a munkdsszdlldsok - épitésére.
A tapasztalatokré6l, az intéz-
kedésekrfl az Elndkséa szd-
mot ad a Kobzponti Vezeld-
ségnek.

Az Elndkség a Postavezér-
igazgatosaggal egylittesen
munkdlja ki a dolgozékat
érinté béren kiviili szocidlis,
kulturdlis juttatisok rendsze-
rét, mértékét, a fejlesztés le-
hetSségeit. Javaslat készill az
dgllomanyon kiviili, hirlapter-
jesztéssel foglalkozé dolgozdk
dallomdnyba vételére, bérrend-
szerére, helyzetilk munkajoni
rendszerére, Ez évben feliil-
vizsgaljgk a Budapest 70. és
78-as' postahivatalok elhiizddo
relonstrukceididt: intézked-
nek, hogy a beruhdzé inazga-
tosdg tegyen meg mindent a
baleseti veszélyforrds meg-
sziintetésére. f

Nagy jelentdségliek az 1968
I. negvedévi tervismertets ter-
melési tandcskozdsok. a mf-
szaki, forgalmi konferencidk
gondos elokészitése. Hangsi-
lvozza a feladatterv a szocia-
lista verseny célkit(izéseinek
évenkénti kidolgozdsat, s azt,
hogy a jubileumi verseny
egvenes folvtatidsaként szer-
vezzék az 1768. évi munka-
versenyt. Részletesen foglal-
kozik: az ujitémozgalommal,
a kollektiv szerzodés fliggelé-
keinek elkészitésével, a bér-,
munkaiigyi g@s érdekvédelmi

‘jesztett jeleh

tennivalékkal, a szakszerveze-
ti munka hatékonysaganak
novelésével.

A téavlati feladatok is igen
figyelemreméltdak: az Elnok-
ség, a PostavezérigazgatOsig-
gal egylittesen, fellilvizsgélja
és a Kozponli Vezetdség elé
terjeszti: a Posta harmadik
Otéves tervének teljesitését,
illetve a negyedik 6téves terv
feladatainak ismertetését,

Felszélaldsok

A vitdban Bdnsdgi Istvdna
munkatigyi  kérdésekhez, a
hataskdérok bovitéséhez; dr.
Vakuja Erzsébet a hirlaparu-
sok és kézbesiték allomanyba-
véweléhez, bérrendszeréhez, a
kozéploku szervek feligyelete
ala tartozé lizemek, hivatalok
munkaligyi hatdskdréhez; dr.
Mosonyi Ferenc az anyag-
készlettel valé gazdélkodas-
hoz; Konez Sandor az alldesz-
koz-gazdalkodashoz; Szantner
Gyorgy a kiilteriilleti kézbesi-
t6k munkakdérilményeihez, a
csalddi- és tarsashazépitéshez,
kolestnok folyoésitasdhoz; Ben~-
ké Tibor az lizemi jutalom el-
osztdsanak alapelveihez, aka-
tegorizdlashoz; Kovdcs Jozsef,
Kiss Ernd, Mészdros JoOzsefné,
Sass Aladdrné az intézkedési
tervhez; Torok Ferenc,a dol-
goztk véleményének figyelem-
bevételéhez; Szentirmai Jdnos
az intézkedési tervhez; Szabéd
Géza ¢és Csdki Ldszléo a mun-
kaid6-cstkkentéshez szolt hoz-
z4. |

A Kozponti ‘Vezetﬁaég tudo-
midsyl yetie . ng rdsban beter-
st, amely 10
bek kozott szamot adott arrd
hogy a fteriileti bizottsagok,
szakszervezet! tanfcsok Ugy-
rendjét, hatiskorét az augusz-

tus 31-i {ilésen hatédrozatban
rogzitették. A kongresszus har
tdrozatdnak megfeleléen, a
Postavezérigazgatésig ren-
dezte a mozgopostisok éjsza-
kai potiékat, felemelte a kis-
hivatalok takaritdsi dtaliny-
dsszegét, jovdhagyta a munia-
iddcsokkentés végrzhejtdsaval
kapesolatos - iitemtervet és a
kollektiv szerzédés megkité-
sére vonatkozé elbkészitési
tervezetet. Ellenfrizték a tar-
sadalmi birdsagok mkodését,
a teriileti munkaiigyi donts-
bizottsigokat.

Az Uj gazdasagi mechaniz-
mussal kapesolatos agitacids,
propaganda és oktatasi fel-
adatokon beliil a nagyiizemek,
postaszervek szb-titkiarai, koz-
gazdasdgi feleldsei részére ha-
romhetes tanfolyamot tartot-
tak. A szabadakadémidk té-
matervében is szerepelnek
ezek a kérdések, A kongresz-
szuson elhangzott igény alap-
jan megalakult a Postds If-
jaségi Klub.

A szakszervezeti vdlasztdso-
kon elhangzott javaslatokra,
kérdésekre, sz6ban vagy irds-
ban vdlaszt kapnak a dolgo-
20k,

Az Elnkségnek a kongresz-
szus ota végzett munkdja hoz-
zdjarult ahhoz, hogy a szak-
szervezeti munka az 0j kove-
telményekhez - igazodjék, s a
dolgozdk vélmx@yére ta-
maszkodva, kozremikodésiik-
kel megtorténjenek a legsiir-
gosebb intézkedések.

Joévahagyta a vezelsd szer-
vek 1967, masodik félévi mun-
katervében eszkozoll modosi-
tasokat. .

”
Zarszo

Besenyei Miklés osszefogla-
10jaban valaszolt néhény kér-
désre. Mindenekel6it felhatal-
mazast kért a Kozponti Veze-
t5ségtél, hogy a legkozelebbi
{ilésig az Elndkség donthessen
a szobanforgé témékban. Is-
mételtenr ' hangsilyozta: .a
szakszérvezeti 't demokrdcia
erdsitése érdekében, mind  az
Elndkség, mind a Kozponti
Vezetdség tagjainak legyen
moédjuk véleményt mondani

az egyes rendelkezések kidol-
gozdsa elott. Ha a vezetd tes-
tiilleteket csak tdjékoztatjak,
de nem vonjak be a munkdbe,
akkor ez a torekvés csak for-
mdlis. A kishivatalok nyitva
tartasaval kapcsolatosan meg-
jegyezte: a szakszervezetnei
is keresnie kell a megoldas le-
hetoségeit. Ahol két tiszti
munkaeré wvan, biztositott az
ebédids. A végsé megoldds:
ha a kishivatalok olyan tév-
beszélé-berendezésekkel ren-
delkeznek, amelyek koézvetlen
hivdssal is kapcsolnak. A hir-
lapdrusok, kézbesitdk = dllo-
manybavételérol kijelentette:
e rendelkezéssel a szakszerve-
zet egyetért és a végrehajlast
szorgalmazza.
— Ha sikerfil
rendezni a kérdést, kériitk a
Kozponti Vezetdség felhatal-
mazasat, hogy ez {igyben.
Jnegfeleld elvek szem el6tt tar-
tasdval, targvalhassunk
mondotta, — Nagyvon egyetér~
tiink abban, hogy a negyed-
évi {izemi jutalmak szétoszti-
sdnak jogit az lgazgatGsagok
minden kotottség nélkitl meg-
kapjak, természetesen amun-
kaeredmények alapjan.

A szocidlis  elldtoltsdgrd),
beruhizdsrél  szélva ezeket
mondotta: a jovdben az eddi-
gieknél is jobban ilgyelni kell
arra, hol, mit, mikor Kkivd-
nunk berukdzni a keretdssze-
gekbdl, s arra is, hogy valé-
ban felhaszndljiék ezt a pénzt.
Huszmillibval felemelték a
szocidlis és munkavédelmi be-
ruhézasi keretet: egydltaldn
nem biztositott, hogy a ren-
delkezésre d4ll6 36 milli6 fo-
rintot el tudjuk koélteni! A
beruhézasok elott és a kivi-
telezésbe is vonjuk be azigaz-
gatosdgokat, teriileti bizottsd-
gokat. Epittessiink olyan léte-
sitményeket, amelyekre a pos=
tas dolgozok is biiszkék lehet~
nek. A szakszervezet felada-
ta: sfirgetni, szorgalmazni, se~
giteni!

januar 1-én
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"A Kézponti Vezetbség mind
& ‘$z6bell, mind ‘az- irisos be-
Szémolékat, illetve a jelenté-
seket, a vitdban ehhangzottak-
ra adott vélaszokat hatdrozat~
ként elfogadta.

A KONGRESSZUSI HATAROZATOK NYOMABAN:

UJ STILUSBAN

A szakszervezetiink VIIL
kongresszusa 6ta eltelt idésza~-
kot teriileti bizottsdgaink és
alapszervezeteink tevékeny,
sokréti munkéja jellemzi. A
hatarozatoknak a helyi prob-
lémékra valé atiiltetése, a koz-
napi munka szintjére torténd
leforditdasa” nem kis feladat.
Ezekrdl beszélgettiink Benkd
Tiborral, a Soproni Terileti
Bizottsag titkaraval.

Kevés a téjékoztatas
a szakteriiletrdl

-— Még alig fejezbdott be a
kongresszus, frissek voltak
még a hatarozatok, méris hoz-
zalattunk a sajat feladatter-
viink kidolgozasédhoz — kezdi
a beszélgetést. Vékonyka irat-
koteget nyujt felém.

— Ez még jiliusban ké-
sziilt; bizonydara sok minden
megvalésult mar beléle?

— Ez nem ilyen egyszer(i —
sz01 tin6dve. A terv tobb év-
re kijeléli a teriileti bizottsag
feladatait. Tampont tovabba az
alapszervezetek munkéajdhoz.
Természetesen sok olyan ten-
nivalét is tartalmaz, amelye-
ket méar megvalésitottunk, il-
letdleg a kozeljovoben keriil-
nek sorra. A nagyobb szak-
szervezeti o©ndllésag, a jove
feladatai azonban feltétleniil a
tdvlatokban valé gondolko-
dast, a problémdk sokrétd
megkozelitését kivanjdk €6~
liink, s ezért zommel elvekben
rogzitettitk feladatainkat.

— A kongresszus foglalko-
zott az Gj gazdasdgi mecha-
nizmussal kapcsolatos teen-
dbkkel. Nagyon fontosnak tar-
tottuk, hogy az alapszervi tit-
kérok idGben megismerkedje~

nek a viltozésokkal, a tenni-
valokkal. Titkarainknak mint-
egy a fele mir most részt vett
egy tanfolyamon, ahol lénye-
ges kozgazdasdgi, ideoldgial és
politikai keérdésekrol tajéko-
zodhatnak, de nagyon kevés
sz6 esett a minket legjobban
érdekld szakterilleti kérdé-
sekrgl. A postai problémak
kiviil rekednek e tanfolyamok
tematikdjan. Taldn érdemes
lenne gondolkodni: milyen
belsé megoldédst talalhatnank,
hogy tisztségviseldink ezekkel
a kérdésekkel is megismer-
kedhessenek.

Egy helytelen gyakorlat

alkonya

— Legfontosabb az éves terv
teljesitése — folytatja Benkd
Tibor. — Tamogatjuk azigaz-
gatosag, a szakvezetok erdfe-
szitéseit, de munkénkba Gj ele-
meket igyeksziink mar most
belevinni. Az eddigi gyakorlat
szerint péidaul tisztségvise-
16ink — és mi magunk is —
neme; a gazdasagi veze-
téket ,helyettesitették”., Oly-
kor anyagot szereztiink a siir-
g6s munkakhoz, méaskor a dol-
gozokat szerveztiik a fontos
feladatok gyors megolddsara.
Egyszéval a gazdasdgi vezetOk
feladatkorébdl is vallaltunk
magunkra, Fokozatosan meg-
sziintetjilk ezt a helytelen
gyakorlatot. Esetenként, ha
kell, ezutdn is segitiink, de el-
sGsorban helyes munkaszerve-
zésre Osztbnozzilk a vezetbket
az elbrelaté anyaggazdilko-
déasra,

A teriileti bizolisag tervében
ecsak érint egyes szociilis,
munkdasellitasi problémakat.

— Fgyes dolgokat egvediil

nem tudunk megoldani. Nem
tilzdas, ha azt mondom: bizo-
nyos szocialis juttatasok tekin-
tetében elmaradtunk az orszé-
gos atlagtél, Nézziikk a mun-
késszallasokat: a kiils6 mun=-
kaknal nemegyszer 15—16 em-
bert is kénytelenek bezsufolni
az éppen akadé sziikségszalla-
sokra,

— Mi lehetne a megoldds?

— Ugy" véljik, egyetlen ut
jarhato. Az igazgatosaggal
kidolgoztuk a kdézponti mun-
kasszallasok létesitésének ter-
vét. Gyorott nemrég adtuk at
az elsé ilyen létesitmeényt. Jo-
vore Veszprémben kezdiink
egy hasonlé épitkezéshez. A
kozponti szallasrél a munka-
helyre és vissza is szallitani
kellene az embereket, nem
rendelkeziink azonban megfe-
lelé kozlekedési eszkdzbkkel.
A dolgozék korében ismeretes
a kabellizem példaja: a feluji-
tott selejt autébuszok nélunk
is bevalnanak.

Figyelmeztets felmérés

A végére hagytuk a statisze
tikat, amely szemlélteti: a
szakszervezeti tisztségviseld az
altaldnos szakmai ismeretek
mellett, a maga teriiletén is
tovabb kell képezze magit.

A soproni tb. felmérésébdl
szemelvényként néhany példa:
harminckilenc alapszervi tit
kar kozil tizenkettét. gazda-
sagi felelés koziil huszonnyol-
cat, a munkavédelmi megbi-
zott kozlil pedig harminckettét
tanfolvamra kell kiildeni, mert
nem rendelkezik a szakszer-
vezeti munkajadhoz elegendhe-
tetlen alapképzettséggel.

Németh Tibor



A KEREKASZTAL NAPIRENDJEN:

Baleset-elharitas —

A Postasok Szakszervezete
VIII. kongresszusa hataroza-
tdban megallapitotta: javuit
a postds dolgozék munkavé-
delmi helyzete' a hal6zatépi-
tésnél, a c¢somagrakoddsnél, a
hirlapterjesztésnél es a koz-
lekedésnél, azonban még min-
dig sok a baleset.

A Postas Dolgozé szerkesz-
tosége a {feladatok tisztédzasa
s a tapasztalatok kicserélése
érdekében kerekasztal megbe-
szélésre hivta = 6t postaiizem,
illetve hivatal munkavédelmi
feliigyel6jét. A beszélgetésen
részt vettek: Vdezi Lajosné, a
Bp. 72-es postahivatal; Sziget-
fii Jézsefné, a Csekkleszdmo-
16 Hivatal, Csép Pdl, a Koz-
ponti Kabellizem; Viktor Dd-
niel, a Kozponti Javitoiizem;
Csapé Zoltdn, a Budapesti
Tavbeszéld Igazgatdésiag mun-
kavédelmi feliigyeldi.

Mindig
az intézkedés e!6tt!

A tdrsadalmi munkavédelmi
feliigyelok tapasztalatcseré-
jén felszinre keriilt jonéhany
Altaldnos érvényd, az egész
munkavédelmi tevékenységet
jellemz6 - kérdés. Az egyik
legfontosabb ezek koziil, hogy
bar valéban sokat javult a
helyzet, még mindig a leg-
dontébb feladat: hatarozottan
kiizdeni kell a szakvezetdk
olyan szemlélete ellen, hogy
legtobbszdr csak utolag kérik
ki a munkavédelmi feliigyelék
véleményét, Jonéhany példa-
val bizonyitottdk; a szakveze-
tok gyakran elmulasztjik,
hogy egy-egy intézkedés eldtt
tandcskozzanak a munkavé-
delmi feliigyelGvel.

Nem kétséges, hogy helyte-
leniil beidegz6détt szemlélet-
r6l van sz6. Egyes szakveze-
t6k még mnem ismerték fel,
hogy az eldzetes téjékoztatas
és tandcskozds nemhogy ne-
hezitené, - inkdbb megkdny-
nyit egy-egy intézkedést, Hi-
szen szidmos olyan , koril-
ményre id6ben deriill fény,
‘amelyek-ufdlag sok komplika-
cidt,- huza-vonat, vitat és elé-
gedetlenséget, s6t, mnagyon
gvakran felesleges kolbséget is
okoznak., Killondsen gyakoriak
a problémak a mhelyek at-
kltdztetésénél, az vij gépeso-
portok, vagy gépek beallitasi-
nal, a hivatali helyiségek be-
rendezésénél stb, Szigetfii Jo-
zsefné példdul elmondotta,
hogy a Cszkkleszamolé Hiva-
talndl is a bekdltdzés utin
hoztdk rendbe az Uj helyisé-

és ez a korlilmény rend-
fviil zavarta a dolgozdkat.
A mosdék és 61t6z6k allapota
sem megfelels, és nem oldot-
tdk meg kielégitden' az étkez-
tetést sem.

Erdekes, hogy e szemlélet
hatdasatél sokszor még a mun-
kavéde!mi feliigyeldk sem
mentesek. Ez jut Kifejezésre
példdul Viktor Déniel szavai-
ban, hogy: bar az uj lizemré-
szekrdl elére megkapja a ter-
veket — ,sokszor bele kell to-
rodni a helyzetbe, mert jobb
megoldas nincs”, Szédmos ta-
pasztalat ‘bizonyitja, hogy ha
valéban minden megoldasi le-
hetéséget szdmba vesznek, ak-
kor ilyen esetekben is megta-
ldljak a koériilményekhez ké-
pest legijobbat. A munkavé-
delmi feliigyelé6 nem nyugod-
hat bele a legkényelmesebb
megoldasokba! Mar csak azért
sem, mert ha ilyen gyvakorlat
alakul ki, akkor a szakvezetd
nem érezheti egy-egy problé-
ma megoldasa sordn azt a jo-
gos kovetelményt, amelyet a
dolgozétarsai baleset- és egész-
ségvédelme érdekében a mun-
kavédelmi feliigyeld tamaszt.

A munkavédelmi tevékeny-
séghen a legfontosabb: a kel-
16 hatdrozottsig és kivetke-
zetesség, ha kell, az erély ésa
sziikséges intézkedések siirge-
tése, ellendrzése, egészen a
megvaldsitasig. Vdezi Lajosné
hozzész6ldsaban példdkkal bi-
zonyitotta e munkamodszer
eredményességét. Hangstlyoz-
ta, hogy a fogyatékossagok,
hibdk megéllapitdsa és a
szemlék jegyz6konyvébe vald
feljegyzésa csak az elsé 1é-
pés, amelyet egészen a célig
kell kovetni. Vagyis mindad-
dig, amig a sziikséges intéz-
kedés meg nem torténik,

Kétségkiviil sokat javult a
baleseti oktatds szinvonaia is,

noha még mindig sokszor csak
formélisan tesznek eleget az
eléirasoknak. Ez a tapasztalat
a Posta Kozponti Javitélizem-
ben is, ahol a gyakori kiilsd
munkdk miait nem mindig
tartjak meg idében és eldirds-
szerlen az oktatiast. A Posta
Kozponti Kabellizemben Csép
P4l munkavédelmi felligyeld
a szakvezetSkkel egyiitt bizto-
sitja az oktatds pontos meg-
tartasat., Vdczi Lojosné és
Csép Pdl hangsilyozidk, hogy
a filmvetitéssel egyvbekotstt
baleseti oktatds rendkiviil ha-
tisos és vonzé a dolgozdk
szamara,

A szemléket ma mér szinte
mindeniitt megfeleld koriilte-
kintéssel és alapossiggal tart-
jdk, Mint Csap6 Zoltan s
hangsilyozta, a szémléken &l-
talaban j6 az egyiittmikdédés
a szakvezetd, a biztonsagi
megbizolt é a munkavédelmi
felligyelé kozitt. Rendkiviil
fontos azonban -— mondotta
Véaczi Lajosné —, hogy a
munkavédelmi felligyvel6k ne
riadjanak vissza a biintetések
javaslatitél sem olyan esetek-
ben, amikor egy-egy hatar-
iddre wvdllalt intézkedést el-
odédznak és az ismételt figyel-
meztetések ellenére sem javi-
tanak a helyzeten. A hatdro-
zatlan magatartds ellentétes a
dolgozok érdekének - védelmé-
vel, tovdabbi hanyagsigok és
lazasdgok melegdgydva valik.
Egyes kirivé esetekben kisza-
bott  biintetés nevelGhatasa
hosszi ideig és széles kirben
érvényesiil. A dolgozdk is ko-
molyabban veszik az oktatds-
sal, az Gvérendszabdlyok be-
tartisdval kapesolatos koteles-
ségeiket, ha l4tidk, hogy a
vezetSket is felelGsségre von-
jdk mulasztasaikért.

A munkavédelmi feliigyelfk
eredményes tevékenységének
is legfontosahb pillére az ak-
tivahdalézat, 1 munkavédelmi
Orok ébersége. Viezi Lajosné
kifejtette, hogy elsérend(inek
tartja a munkavédelmi 6rség
megszervezését., Hiszen - esak
igy lehet biztositani a helyszi=
ni ellenfrzést, minden .rész-
letprobléma idében torténd
felderitését, az Ovoérendszabi-
Iyok megtartasat, lilondsen
nélkiilozhetetlen a munkavé-
delmi 6rék tevékenysége olyan
teriileteken, mint a Koézponti
Kdébeliizem, aho] — mint Csép
Pal rdmutatott - tizfelé dol-
goznak a csoportok. A munka-
védelmi d&rok felkésziiltsépén,
lelkiismeretességén mrilik,

lizemegészségiigy

hogy a helyszinen, a legkiilén-
b6zobb munkak koézben, mi-
lyen intézkedésekkel biztosit-
jak dolgozdtirsaik munka- és
egészségvédelmét,

A Budapesti Tavbeszéld
Igazgatésdgndl és a Kozponti
Javitélizemben a munkavédel-
mi feliigyelék tovabbi ered-
ményes munkijanak egyik
legfobb feltétele, hogy gon-
dosan megszervezzék és fel-
adatokkal ldssék ‘el a munka-
védelmi Orséget. Erre annadl is
inkdbb szlikség wvan minde-
niitt, mert — mint a felszéla-
lisokbdl is kidertiilt — a szem-
16k k6zotti id6északban is sza-
mos probléma jelentkezik,
amelyek megolddsdt nem le-
het  veszélyteleniil 'eloddzni.
Nem véletlen, hogy a 72-es
postahivatalnél, vagy a Koz-
ponti Kébellizemnél, ahol a
munkavédelmi feliigyelék a
munkavédelmi ©6rség észrevé-
teleit, feljegyzéseit naponta
osszegy(dijtik' és nyomban in-
tézkednek. A szakvezetSk is
nagyon komolyan veszik a
balesetelhdr{tdssal és az
egészségvédelammel kapcsola-
tos tennivalbkat.

Alapos kivizsgéalast!

Rendkiviil tanulsigos volt a
megbeszélés a balesetek . ki-
vizsgédlasanak mddszerével
kapesolatban, Gyobkeresen
szakitani kell a szemlélettel,
amely egyszerfien a baleseti
jegyz6kdényv felvételében 14t-
ja a lényeget. A balesetek
helyszini kivizsgaldsa, az érin-
tettek és a szemtanik alapos
kikérdezése és meghallgatisa
utdn keriilhet sor a jegvzd-
kdnyv felvételére. Természe-
tes, hogy a munkawvédelmi &r
és. a feliigyeld esak akkor
mondhat véleményt, foglalhat
allast egy-egy balesettel kap-
esolatban, ha koriiltekintGen
szemrevételezi a helyszint,
személyesen is meghallgatia
az érintetteket, a dolgozdkat
és a vezetbket egyardant. Csak
igy lehet biztositani a felelGs-
ség igazsdgos megallapftasat,
fényt deriteni a' balesetet elG-
idéz6  okokra, meglenni a
szlikséges intézkedéseket és
megnyugtatéan a helyi kdzvés
lemény nyjlvdnossiga elé tare
ni a torténteket.

A nyilvinossig nagyon fon-
tos eszkdz a munka- és egész-
ségvédelem fejlesztésében is.
Ezért fel kell hasznalni a
szakszervezeti taggytléseket, a

termelési tandcskozasokat, a
bizalmi csoportériekezleteket
egyarant arra, hogy tdjékoz-
tassdk a dolgozbkat a munka-
és egészségvédelemmel kap-
csolatos intézkedésekrdl és ko-
telességekrdl, a ‘nyilvanossag
elé tarjanak minden, akar
legkisebb balesetet is. Ahol
csupan a -havi szemlékre szl-
kitik e tevékenység hatokorét,
vagy bérmilyen fontos Iis,
egyediil az oktatds megszer-
vezésében és megtartdsdban
latjdk a feladatot, ottf nem
végezhetnek teljes  értékd
munkét,

A nyilvénossdg
— a nevelés féruma

A nyilvanossig férumai: =—
a taggyllések, termelési ta-
nicskozisok, bizalmi csoport-
értekezletek -— egyben a ne-
velés forumai is. Nines ha-
tdsosabb neveldeszkdz annil,
mint amikor a kozosség el6tt
tarnak fel valamely mulasz-
tast, vonjak felelGsségre az
érintetteket, vagy biinteinek
meg valakit, aki elhanyagolta
a munka~ és egészségvédelem-
mel kapcsolatos kotelességeit.

A megbeszélésen felhivtik
a figyelmet arra is, hogy az
L. 1. és L. 2. szabilyzat egyes
részei mar nem felelnek meg
a mai kovetelményeknek,
hellyel-kézzel elavultak., Min-
denképpen élkeriilhetetlen a
szabalyzatok Atvizsgélasa,
megrostildsa, illetve a kdve-
telményeknek megfeleld mo-
dosftdsa, atdolgozdsa, kiegé-
szitése.

A balesetelhdritisi és {izem-
egészségligyi tevékenység sz~
szehangolasat biztosité intéz-
kiedési © tervek végrehajtdsat a
szakszervezeti szervek testiile-
tileg is ellenérizzék. Helyes,
hogy a Budapesti TAvbeszéld
Xg‘azgqtésa’\g Jozsef lizeménél
példdul szh-iilésen, az iizem-
vezeld jelenlétében tandcskoz-
tak a tervekrdl, tennivalék-
rol, A helyl szakszervezeti va-
lasztott vezetd szervek helye-
sen teszik, ha rendszeresen
napirendre tizik a balesetel-
haritasi & lizemegéseségligyi
helyzet ellenfrzését, beszi-~
moltatjék a tarsadalmi mun-
kavédelmi feiligyeldket és a
szakvezeiOket is. Tulzds nél-
kiil lehet allitani, hogy sem-
milyen feladat sem szorithat-
ja héattérbe a balesetelharitést
és az {izemegdszségiigy fej-
esztését,

1
Virkonyi Istvdan

A koézvélemény erejével

A szakszervezetek elsérendd feladata a
dolgozok élet- és munkakorillményeinek sok-

pest 62-es és

72-es postahivatalok dolgozéit

6z ragadta meg, hogy a kis fizetésti dolgozok

névekedetf munka és a

Ezek utéan Kkeriilt sor a

vezetdje terjesztett be. A

elveire, feladataira

Az 1967. évi nemzetkozi

mold.

gadta,

AZ ELNOKSEG ULESE

Szakszervezetiink Elndksége oktéber 26-dn tartotta

{ilését. Besenyei Miklos az Elnokség két iilés kozott vég-
zett munkéjarol tajékoztatott.
szakszervezetet és az egész apparatust az Gj gazdasag-
iranyitasi rendszerre valé attérés foglalkoztatja. A meg-
rovid végrehajtasi id6 miatt
t6bb szakszervezeti munkadban jdrtas tisztségvisel6t kért
fel az Elndkség a szakbizottsdgokban valé részvételre.
Sz6lt az 1968. évi tervekrél, amelyek mar az Gj kdve-
telményeknek megfelelden késziilnek.
»Postai munkatigyi felada-
tok, a gazdasagirdnyitas Gj rendszerében” eimd javas-
latra, amelyet a vezérigazgatésag illetékes szakosztaly-
szakszervezet kozgazdasagi
osztalya kiegészitd észrevételeket tett a javaslathoz,
amelyek zomét figyelembe is vették.

A november 3-i kozponti vezetségi ilés témait is
megvitatta az Elndkség. Majd sor keriilt a Posta Orszéa-
gos Oltatdsi és Ismeretterjesztési Tandcsdnak irdny-
vonatkozé tervezetmegbeszélésre.
munkéarol,
nemzetkdzi tevékenység tervérdl is elhangzott besza-

Az Elndkség a napirenden szerepld elbterjesztése-
ket, Kiegészitésekkel modositva,

Hangsulyozta, hogy a

a jové évi

hatarozatként elfo-

oldaitl javitdsa és vizsgdlata, érdekeik dllan-
dé, éber védelme. Ez jutott kifejezésre a
Szakszervezetek Orszdgos Tandesa Elnéksé-
gének legutébbi hatdrozatiban is, A SZOT
elndksége megvizsgdilia a dolgozék kereseté-
nek alakuldsdt, az életszinvonalat killéndsen
érinté drak helyzetét, az druk minbségét és
az druelldtdst. A helyzet felmérése és elem-
zése alapjan a SZOT elniksége hatdrozatd-
ban nagy nyomatékkal felhivta a gazdasdgi
vezeték figyelmét; az eddiginél sokkal na-
gyobb feleldsséggel kiizdjenek az irdnyitdsuk
aldé taftozé terileteken a kiilonféle kdros je-
lenségek ellen és rdvildgitott a szakszerveze-
tek, a dolgozék, a kozvélemény feladataira is.

A SZOT elnokségének nagy jelentéségii ha-
tdrozatat a dolgozék megelégedéssel fogad-
tak. A Posta teriiletén 27 budapesti hivatal-
ban és tizemben mintegy 250 dolgozétél és
szakszervezeti tisziségviselotél szerzett ta-
pasztalat szerint: dltaldban a dolgozdk is-
merik a kozleményt, kiilondsen a kézbesitok
és a kishivatali dolgozdék kiorében. A megkér-
dezettek a hatarozatot sajdt tapasztalataik
elapjén, szamos példdval tamasztottak ald az
dremeléssel, a mindségrontdssal, dltaléban a
fogyaszték megkdrositasival kapesolatos meg-
dllapitasokat. Nagyon helyeslik a hatdrozat
oszinte és kemény birdlé hangjit és a széles
kord sajtényilvinossigot. A Posta Tervezd
Iroddjdn tobben hangsulyoztdk, hogy mar ko-
rabban is helyes lett volna egy ilyen erélyes
allasfoglalas. A Radio- és Televiziémiszaki
Igazgatésdégon a dolgozék megelégedéssel 4l-
lapitotidk meg: a fogyasztékizinség érdeké-
ben ilyen hatdrozottsigot vdrtak a szakszer-
vezetektil. A Budapesti Postaigazgatdsdg és a
Helykozi Tdvbeszélé Igazgatésig dolgozéi
szerint a hatdrozat nagyon jelentés a szak-
szervezetek megbecsiilése, a bizalom erésodé-
se szempontjabol is, s az bizonydra elisme-
rést szerez a magyar szakszervezeteknek a
nemzetkézi munkdsmozgalomban is. A Buda-

problémdival, helyzetével foglalkoznak. Mds-
hol — példdul a Bp. 70-es postahivatalndl és
@ helykozi tavbeszéldé iizemmnél — a hatdro-
zattal kapcsolatban hangsilyoztik, hogy re-
mélhetﬁley ebbdl a figyelmeztetésbol wvégre
levonjik a megfelelé kovetkeztetést azok a
dolgozdk is, akik részesei a siulycsonkitdsok-
nak, a mindségrontdsnak, a burkolt d¢remelé-
seknek és mas visszdssdgoknak.

A SZOT elnokségének hatdrozatit dltald-
ban tehdt nagy egyetériéssel fogadtik a dol-
gozok, de ugyanakkor hangot adtak aggodal-
muknak és nyugtalansdguknak is. A Rddi6- és
Televizidmiszaki Igazgatésdgon példdul ramu-
tattak, hogy csupdn a szakszervezetek ellen-
6rzését6l es a dolgozdk ontudatdtél vérni a
javuldast nem elegend6. Szinte mindeniitt szo
esett az eddiginel sokkul szigoribb felelds-
ségrevendsrol, példamutaté biintetésel kisza-
bdsdrol és arrol is, hogy a killbnbozo visszds
eseteket tdrjik a nyilvanossdg, a kézvélemény
elé. Nagyon helyes javaslatként hangzott el
példdul a Tdvbeszéls Igazgatésdgon és a
Helykézi Tdvbeszélé Igazgatésdgon is, hogy a
legkdzvetlenebbill érintett fizemekben elsé-
sorban a minéseg fejlesztésére irdnyitsik a
munkaversenyt. A Geépi Adatfeldolgozé Uzem-
nél, ahol tiulnyomd tébbségben nék dolgoz-
nak, rémutattak, hogy rendkiviil fontos, ha a
vdsdrlasokndl mindenki azon nyomban szévd
teszi az esetleges visszaéiéseket, a silycson-
kitdast stb.

A dolgozok véleménye: a SZOT, a_szakszer-
vezet tovabbra is ellendrizze a helyzetet, ko-
vessék éberen myomon, milyen mértékben
torténik vdltozds, javulds és rendszeresen
hozzdk nyilvdnossdgra tapasztalataikat. Hatd-
rozott dllami és gazdasdgi intézkedésekre var-
nak, mert csak sokoldalit és mindenre kiter-
jedd intézkedésekkel és ellenérzéssel lehet
elejét venni a dolgozdk érdekeit sértd, a fo-
guasztokat sulyosan megkdrositd visszaélések-
nek.
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A kezelondk mint a villim,
egy szempillantids alatt kihiz-
tak a gépekbol a dugdt. A ldt-
vdny mindenkit megdobben-
tett: szinte lenylig6zé volt a
legforgalmasabb iddben a
hivélampdk csoddlatos, szines
ragyogasa mellett az a sok ki-
pirult vagy sdpadt, elszdnt no.
Lasst 'léptekkel vonultak ki a
kapcesoléterembdl. Tiz 6ra volt.

— Vissza! Vissza — kiabdl-
ta Klar Sdndor inter-ellendr.
— Felszolitom ondket, hogy
azonnal vegyék fel a szolgadla-
tot!

= Nem féliink] — kiabdltik
a kezeldk.

— De mit képzelnek, hol-
gyeim? Haboru van! — kidl-
totta ismét Klar. — Haditir-
vényszék elé keriilhetnek!

— Sztrdjkolunk! — kidltot-
tdk a kezeldndék. Egy magas,
szép tiizes szemil barna liny
intézkedett.

Hirtelen egy rendortiszt je-
lent meg az ajtéban.

— Igen tisztelt kisasszonyok!
Nagyon kérem oOndket.. Nem
mélté ez magukhoz...

— Nem érdekel! Menjen ha-
za! Mit keres itt?! — kiabdl-
tak rd.

Detektivek léptele be, s ne-
kiestek a kezelénéknek. Rdn-
gattak 6ket, néhdanynak eltép-
ték a bliuzdt, tobbnek a karjat
szoritotték, Ektclen volt a
zsivaj. A nagy izgalomban
egyesek eldjultak. Megérkez-
tekk a mentok is. Ugy 12 6ra
felé ismét megindult a munka.

Mdsnap Serényi kereskede-
lemiigyi miniszter titkdra je-
Jentette a miniszternek, hogy
a telefonkezeldk tizes bizottsd-
ga kihallgatdsra jelentkezett.

— Miféle tizes bizottsdg? —
kérdezte Serényi idegesen.

A titkar egy papirlapot adott
at a miniszternek, amelyen az
dllamrendorség feljegyzése
volt:

»A telefonkezelonblk titok-
ban egy ugynevezett tizes bi-
zottsagot létesitettek. Céljuk

anyagi helyzetiik javitdsénak
kiharcoldsa., Tagjai: Romdnyi
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A TIZES-BIZOTTSAG

Margit, Polldk Elvira, Szende
Mauatild, Strempel Vilma, Biir-
ger Margit, Krucsay Margit,
Rosenberg Matild, Kecskés Er-
zsébet, Ebersz Vilma és Fehét
Ilona.” A miniszter figyelme-
sen végigolvasta a papirt, majd
visszaadtia a titkdrnak.

— Nem fogadom éket, men-
jenek Hantoshoz. Hantos Ele-
mér dllamtitkdr aznap remek
hangulatban volt.

— Ni csak, mennyi szép
kisasszony! Mieldtt egy szot is
szélndnak, mondjék meg, mi-
t6l olyan szép piros az arcuk?
Aprop6! Nem tudnak egy j6
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Musztraciék: Bakallir Joézsef

tortareceptet a feleségem ré-
szére?

A tizes bizottsdg vezetbje fi-
gyelemre sem méltatta az dl-
lamtitkdr kérdését: Pa-
naszra jottiink — kezdte,

— Ezzel a szép szdjjal? —
tréfalkozott tovdbb Hantos. —
Mindent megigérek, hiszen ma-
guk olyan ellendllhatatlanok,
Akarnak dupla fizetést? Kunp-
cogva nzvetett.

— Ugy latszik, ide hidba
jottiink — mondta a kiildott-
ség vezetbje és faképnél hagy-
ta az dllamtitkdrt.

Mdsnap egy orszdggyiilési
képvisels, Fényes Ldszlo, a
képviselohdzban interpelldlt a
telefonkezeléndk iigyében, és
erre az érdekelt személyzet to-
megesen vonult fel a karza-
tokra. Az Orszdghdz elotti té-
ren a telefonkezelondk felis-
merték az el6z6 mapon a Jo-
zsef kozpontban erdszakosko-
dé detektiveket. Kalaptiivel td-
madtak rdjuk, ezek a robogd
villamosra ugorva menekiiltek.

Az interpelldcié nyomdn a
miniszter fogadta a tizes bi-
zottsdgot. A kezelondk elvitték
a miniszterhez Osszetépeit ru-
haikat, megmutatték karjukon
a detektivek gorombdskodadsd-
nak nyomait.

A miniszter semmit sem tetf.
Azaz mégis, amikor a kezelo-
nék kék foltos karjaikat mu-
tattdk, szemérmesen elfordi-
totta a fejét.

Dr. Vajda Endre



Horn Dezsé, a miniszter eisé helyettese
a Posia 1 vezér.ga.gatja

November 20-dn a Postavezérigazgatosigon dr.
Csanddi Gyorgy, kvzlekedés- és postaiigyi miniszier —
a minisziérium, a Magyar Posta, a tirca teriiletén mii-
kodo szakszervezetek, koztilk a Poslisok Szakszerveze-
te, valamint a keriileti part- és tandcs szervek vezetdi-
nek jelenléiében — iinnepélyesen beikiatta a Posta 1Gj
vezérigazgatojat.

A miniszter — a nyugdijba vonult Kivesi Béla
helyeit — Horn Dezsit, a miniszter elsé helyettesét ne-
vezte ki a Posta vezérigazgatéjinak, aki a kozlekedés-
és postaiigyi miniszter elsé helyettesi hatiaskirének
megtartasival litja el a vezérigazgatoi tisztet. A Posta-
vezérigazgatosig dolgoz6i nevében Ronté Tibor vezér-

tot,

palyafutasat postas miiszerészként kezdte. 1945
eredményes kozéleti

a kozlekedés- és postaiigyi miniszter elsé helyettese,

Kivién,

igazgato-helyettes kiszontdtte az j postavezérigazga-

Horn Dezsé elvidrsat a postds dolgozdk eldott nem
sziikséges bemutatnunk, valamennyien ismerik, hiszep
ota
tevékenységet fejtett ki a szak-
szervezeti mozgalomban, mint a Postisok Szakszerve-
zete fotitkira, a SZOT titkira, napjainkban pedig minté

Szakszervezetiink Elndksége koszonti Horn elvtir-
sat postavezérigazgatéi kinevezése alkalmibél és fel-
losségteljes munkajihoz sok sikert, er&t. egészséget

Belgiumi mozaikok

A Belga Té4vkozlési Dolgozdk Szakszervezetének
meghivasdra hdromtagi magyar postds szakszervezeti
delegicié jart Belgiumban, A delegédcié vezetSje Aranyi
Lajos, a fokinyveldségiink vezetdje, tagjai: Barabds
Eva, az elntkség tagja, Szlovatsik Kdroly, szakszerve-
zetiink nemzetkozi felelGse. Felkértitk Aranyi Lajost,
a delegécio vezetdjét, nyilatkozzon lapunknak.

- Belgiumban a taviré és tivbeszél6 nem tarto-
zilk a postihoz, hanem maganvallalatként mikodik. A
klasszikus posta viszont dllami szerv, Az eldz6khoz
mintegy 35000, az utébbihoz 25000 dolgozé tartozik.
50—60 szazalékuk szakszervezeti tag, s ennek mintegy
a fele a szocialista part, a masik fele a keresztény-
szocialista pdrt irdanyitisa, befolyasa alatt levé szak-
xrvezethez, illetve annak postds szekciéjahoz tarto-

! — Briisszelben littuk a. telex-kdézpontot, a Gamma
60 ﬂpuau elektronikus agyaf, a.hova az Bsszes Belgium-
ban folytatott tavbeszélgetések utnak, s az automa-
tak a tavbesztlészamilakat is eﬁmuk. A {avbeszélos
halézat 80 szazaléka automatizdlt. Nagy élmény volt a
legmodernebb briisszeli palyaudvari hivatal megldto-
gatdsa. Itt félautomatikus berendezések rendezik a
felvett levélpostai killdeményeket, majd kédolds utén
(ezt emberek végzik) az orszdg postai irdnyitdsi be-
osztdsdnak megfeleléen szétosztjdk. A zsdkok gépi be-
rendezések Utjan jutnak a mozgdpostakoesikhoz, s ut-
jukat tv-monitorokkal ellenfrzik. Most prébaljdk ki a
kiildemények feldolgozdsdnak teljes automatizdlasat, de
ehhez a kidzimséget is meg kell nyernidk. A rendelte-
tési hely kodjait ugyanis késdbb a feladénak kell fel-
jegyeznie az egységes formdtumi levélpostai killdemé-
nyeken. (A gépesitett irdnyitds feltételeli mindentitt
azonosak. A szerk) Nagyon tetszett a zsdkokat kifor-
dité és portalanité berendezés. Jartunk Briisszel kéz-
besit6 hivataldban is, ahol a hagyomanyos mddszerek-
kel kézbesitenek, napi hdromszori inditdssal. A mun-
kaid6é napi nyole éra. A kézbesiték csinos egyenruhd-
ja mellett figyelemre mélté volt rendes, takaros kiilse-
jik, udvariassiguk.

— A postahivatalokban alkalmunk volt a szak-
szervezeti vezetdségi tagokkal, tArsadalmi aktivistik-
kal is beszélgetni. Sok, szdmunkra furcsianak tin6 dol-
got kérdeztek, Példiul: igaz-e, hogy Magyarorsziagon
a lakdsokhoz nem szabad fiirddszobdt épiteni? Mi van
a papokkal? Lehet-e valakinek sajat haza, vagy telke?
Valaszoltunlk, s nem egyszer kicsit restellkedtek kérdé-
seikért, s mentegetdztek, hogy a sajté, a radié, a tv, a
t0kés korméany kezében van, s 6k csak azt tudjdk ré-
lunk, amit ndluk frnak, vagy beszélnek. Alig akartdk
elhinni, hogy nédlunk a ndék 55, a férfiak 60 éves ko-
rukban mehetnek nyugdijba. Belgiumban mindenki
esak 65 éves korban valik nyugdijjogosulttd. Oszinte
kivansdguk volt, hogy keressiik a jobb tdjékoztatis
lehet6ségeit. Kéndezték: hogyan lehetne Magyarorszag-
ra latogatni, milyenek a szdllodai és étkezési arak?

— Waterlooban a kozlekedési dolgozbék Iluxus
sporttelepét lattuk, ahovad inkébb pihenni és szérakoz-
ni, mint sportolni rdndulnak ki. Elmondtdk, ide sajnos,
kevés alacsonyabb beosztdsi postds jar, f6leg vezetSk
és csaladtagijaik veszik igénybe.

— Médunik volt a tavkozlési vallalat vezérigazgatd-
helyettesével, a szocidlis szolgidlat vezetbivel és koz-
szolgdlati alkalmazottak szakszervezete fétitkdrdval ta-
lalkoznunk és  targyalnunk. Kedvesen fogadtak ben-
niinket, s kifejezték ortmiiket, hogy egy szocialista
orszag delegici6jat fogadhattdk, hogy kapesolataink
egyre boviilnek, és egyre inkdbb megismerjiik egymds
orszigat, népét, problémait. Tébb javaslatot is tettek
ennek érdelében, amelyeket a  késGbbiekben érdemes
lenne megvizsgdlni.

— Igaz szeretettel gondolunk vissza vendéglatéink
szinte tulzé  gondoskodésdra, azokra a vitdkra,
amelyeket a szakszervezet politikai tevékenységének
szitkségességérdl folytattunk, a problémék Oszinte meg-
beszélésére, s azokra az érdekl6dé kérdésekre, amelye-
ket tirsadalmi rendszeriinkkel, életiinkkel kapcsolat-
ban feltettek. Ugy érezziik, hogy mindkét részrdl hasz-
nos volt az ott eltsltétt néhdny nap. Erdemes keresni
azokat a teriileteket, amelyekben egyiitt tudunk halad-
ni és sz6t tudunk egymdssal érteni — fejezte be nyi-
latkozatat Aranyi Lajos.

4 POSTAS DOLGOZO

Béren kiviili juttatasok az j mechanizmusban

Korabbi frasunkban maéar
szoltunk arrdl, hogy az ered-
ményes gazdalkodas esetén
visszamaradd nyereség milyen
célokra hasznélhatd fel. Rész-
leteztiik, hogy a nyereség tel-
jes Osszegének két nagy részre
valé bontdsa, majd az ezeknek
kiilon-kiilon torténd, eltérd
mérték( adéztatdsa utan visz-
szamarado részébél és az
amortizécié meghatarozott ha-
nyadab6l , vallalatiejlesztési
alapot kell képeznia Postdnél
is. Ebbé6l fedezik a vallalati
beruhédzasokat, beleértve a
szocialis és joléti  létesitmé-~
nyeket is. A nyereségbsl kép-
zett fejlesztési alap s a része-
sedési alap meghatdrozott ha-
nyadat végiil a vallalatok — igy
a Posta is — tartalékalapba
kotelesek helyezni. Az utobbi
rész felhasznalasara népgazda-
sagi rendelkezések jelennek
majd meg. A nyereség maso-
dik részét részesedési alapként
kezeljiik., A Postdnal vissza-
maradé részesedési alapbdl
egészitik ki a személyi jove-
delmeket, emelik a béreket, fi-
zetik ‘a prémiumot, a jutalmat,
az év végi részesedést és eb-
b6l fedeznek bizonyos béren
kiviili juttatasokat is. A Gaz-
dasagi Bizottsag hatarozata —
mely a helyi sajatossagokhoz
igazitva a Postara is érvényes
~ kimondja, hogy a kozvetett
juttatasok céljaira 1967-ben
rendelkezésre 4ll6 Osszegek -
az eredménytdl fliggetleniil —
1968-ban is felhaszndlhatoék
anélkiil, hogy az idei sszegek~
kel azonos téritések, hozzaji-
rulasok kifizetése esokkentené
a vallalati részesedési alapot.
E juttatisok pénziigyi elsza-
moldsat azonban a jovében
:Lﬂlanféleképpen kell rendez-

Egyenruha,
munkasszalids, segélyezés

A béren kiviili juttatdsok
egyvik csoportja szorosan kap-
ecsolodik a végzett munkahoz,
Ezért a munkaerf-gazdalkoda~
si, munkavédelmi célokat szol-
galé juttatisokat, a munka-,
a védé- és az egyenruhdval,
a munkésszillassal és a mun-

- késszallitassal kapcsolatos ki-

addsokat - a sziikségletnek
megfeleld mértékben -— to-
vabbra is a koltségek terhé-
re szamoljak el. Ez azt jelen~
ti, hogy az ilyen jelleg(i kiada-
sok semmilyen formiban nem
terhelik a részesedési alapot.

A juftatidsok madsik nagy
csoportjat, igy az ilizemi ét-
kezteléselkhez torténd vailaiati
hozzdjarulast, a gyermekintéz-
mények fenntartasi koltségei-
hez a hozzéjarulast, az igaz-
gatoi alap szocidlis, kulturalis
célokra forditott részét, a dol-
gozok rendkiviili segélyczésé-
re adott ©Osszegeket — mint
mar emlitettik — az 1967, évi
szinten a vallalati eredmény
terhére biztositjak. Az 1967.
évi szintet meghaladé boévités,
szinvonalemelés, fejlesztés
azonban csak a részesedési
alap terhére valdsithaté meg.

Udiiltetés, lizemi étkezés,
gyermekintézmények

A postas dolgozok vallalati
(tehat nem  szakszervezeti)
iidiiltetése a részesedési alap
szocidlis és kulturdlis célokra
elkiildnitett részébsl és a be-
t;ltaltak téritési dijabol fedez-

etd.

A Postindl meghonosodott
gyakorlat alapjan a vallalati
szoclalis, joléti, kulturalis,
sport stb. létesitmények fenn-
tartdsdra felhasznalhaté Osz-
szegeket eddig — kozponti fel-
osztds utdn — évrél évre ki-
utaltak az egyes postaszervek
részére. Az j mechanizmus
viszonyai kézott ezeket az dsz-
szegeket az 1967, évi tényle-
ges kiutalds mértékének meg-
felel6 dsszegben az eredmé-
nyiik terhére elszamolhatjak és
részesedési alapjukba helyez~-
hetik. Az 1967. évi tényleges
Osszegeket meghaladé sziikség-
letet azonban a rendelkezésre
all6 sajat alapjuk fedezetétol
fiiggben maguk kotelesek biz-
tositani.

A kozponti létesitmények
(idiilsk, kultuvralis intézmé-
nyek, sportintézmények) iize-
meltetése, fenntartisa, esetle-
ges bovitése tovdbbra is a koz-
ponti részesedési alapbdl tor«
ténik,

A viéllalati étkeztetés 1968.
januar 1-t6]1 ugyancsak a ré-

szesedési alapbél torténhet.
Budapesire vonatkozéan olyan
elképzelés alakult ki, hogy a
fejlesztéseket tovabbra is koz-
pontilag — az illetékes szak-
szervezeti tandcsok — a_ posta-
szervek €s a Vezérigazgatosag
egytittes elhatdrozasa alapjan
— munkaljdk ki, s kozponti-
lag Dbiztositjadk a fejlesztés
pénziigyi fedezetét is. A terii-
leti postaszerveknél madar més
a helyzet. Mivel sajat kezelés(
konyhéjukat kizarélagosan sa-
jat dolgozoik érdekében iize-
meltetik, indokolatlannak lat-
szik barmilyen megszoritas,

A postai bolesédék, napkdzi
otthonok {izemeltetése, az &l-
lami tdmogatas Gsszegének el-
szémolasa Budapesten egysé-
ges norma alapjan  torténik.
Mivel esak bonyolult sziamitd-
sokkal és atterhelésekkel le-
hetne megoldani, hogy az
egyes budapesti postaszervek
sajat részesedési alapjukbél
kozvetleniil viseljék és szé-
moljdk el az ilyen koltsége~
ket, a f6varosi bolesbédék, nap-
kozi otthonok lizemeltetésének,
fejlesztésének finansziroza-
sat tovéabbra is a részesedési
alap kozpontilag kialakitott
hédnyadabdl — a lehetdségek

A téli

felkészulésrél

A Debreceni ‘Teriileti
Bizottsag megalakuldsa
utdn elkészitette 1967, II
félévi munkatervét, Ez-
utdn hamarosan megvitat-
ta a téli felkészlilés tapasz-
talatait, s megjeldite a fel-
adatokat is, Errél a munka-
rél dr. Dedk Igndce, a posta-
igazgatésig vezetdje készi-
tett jelentést,

A testiilet megéllapitot-
ta: a jelentés redlis, A vita
sordn felmeriilt kérdések
menet kézben részben
mar megoldédtak, igy pél-
d4dul Biharnagybajom és
Nadudvar postahivatal tii-
zelGtaroléja,  Vamospércs
postahivata'ndl cserépkaly~
hat  épitettek;, Szolnok . 1~
ben a kozponti faiést kija-
vitottdk stb. Ez év végéig
a HALEP munkdsszalla-
sain valamennyi szalma-
parndt tollparnaval cseré-
lik ki

A ' Terlileti Bizottsag
megdllapitotta; a hivatalok,
iizemek nagy tobbsége
idében felméri mindazo-
kat a munkikat, amelye-
ket a flités megkezdéséig el
kell = végezni, Vannak
azonban olyan szervek is,
amelyek arra varnak, hogy
egy-egdy igazgatosagi, vagy
szakszervezeti ellendrz&
deritse fel a hidnyossago-
kat, s tegye meg a sziik-
séges intézkedést. A  téli
felkésziilést illetGen a jo-
vbben az eddigieknél ala-
posabb felmérést kivanunk
végezni ugy, hogy elbzete-
sen a szakszervezeti bi-
zottsdgok a hivatalok, fize-
mek vezetbivel egyiitt fel-
mérik mindazokat a hia-
nyosségokat, amelyeket
meg kell sziintetni. Ezek
koziil a sajat hataskérben
megoldandé  problémakat
siirgdsség szerint iitemezik,
s a megoldast kozosen el-
len6rzik.

Azokat pedig, amelyek
hatéskdritket meghaladjék, [
a Teriileti Bizottsag és az
igazgat6sag intézi el. Az
1967—68. évi téli felkészii-
1és iitemét részleteiben is
jénak tartom. Biztositott-
nak latom, hogy a dolgo-
z6k a téli idészakban  is
megfeleld kériilmények ko-
z6tt  tudjak végezni mun-
kajukat, Kiss Matyas

Helyesbités

Oktéberi szimunkban A
munkaidbesokkentésrsl” ci-
mii cikkben az alabbi szbveg
jelent meg: A forgalmi szol-
gélatban a jelenlegi 240 6ra-
ra javasoljuk csokkenteni a
havi munkaidét 1968. jdlius

1-i hatallyal...” A helyes sz6-
veg: ,,A forgalmi szolgalatban
a jelenlegi 240 6rardl 210 6ra-
ra javasoljuk csdkkenteni a
havi munkaidét 1968, julius
1-i hatallyal...”

. temetési  segélyeket.

figyelembeyételével — kell
biztositani.

Az egyes teriileti postaszer-
vek — a Debreceni, a Miskol-
ci és a Szegedi Postaigazgaté-
s4g — az 1967. évi jovahagyott
osszegnek megfeleléen onma-
guk szamoljak el a tamogatés
Osszegét, A sajat intézményeik
fejlesztéséhez sziikséges 0Osz-
szeget azonban a sajat részese-
dési alapjukbél biztositjdk.

Biztositjak
az eddigi jogokat
és a fejlesztés lehetéségét

A véazoltakbél kitinik, hogy
az 1j mechanizmus viszonyai
kozott a Postdndl is biztosita-
ni kivanjik az eddig szerzett
jogokat, s lehetové teszik — a
vallalati eredményektol flig-
gbéen -— a tovdbbi fejlodést.

A béren kiviili juttatasok te-
kintetében a korményhatd-
rozat egyetértési vagy donté-
si jogot biztosit a szakszerve-
zet illetékes szerveinek. Igy
a villalati koltségek terhére
elszamolhaté juttatdsok (vé-
dé-, munka-, egyenruha, mun-
késszAllitds és munkdsszillas)
rendszere és mértéke tekinte-

tében a szakvezetés a szak-
szervezettel egyetértésben
dont. Ugyanez vonatkozik a
részesedési alapbol fedezendd
juttatasok koziil az lizemi ét~
keztetéssel és a gyermekintéz-
ményekkel ka.pcsolatos elhata-~
rozasokra A részesedési
alap egy r&;zét a szakvezetés
— a szakszervezettel egyetér-
tésben — szocialis, kulturalis
és  sportcélokra  elkiiloniti,
majd ezt kovetben a keretek
felhaszn4lésarol — a Posta ve-
zérigazgatojanak illetve az
érintett igazgatésigok vezetdi-
nek meghallgatasa utan az il-
letékes szakszervezeti szervek
sajat hataskoriikben dontenek
A késziilében 1évd, rovide-
sen megkodtends vallalati kol-
lektiv szerzodésben fontos he-
lyet foglal el a béren kiviili
juttatdsok rendszerének szabd~
lyozasa. A kollektiv szerzodés
megkttését megeldzd vitdban
éppen ezért kivanatos, hogy
minél tobben mondjdk el vé-
leményiiket, hiszen a Vezér-
igazgatosag €és a szakszerve=
zet. messzemenden = tamasz-
kodni szeretne a dolgozdk vé-
leményére, kivansagara. \

Macsiri Kairoly

Egy ;j oktatasi formérél

Az 1967/68-as oktatdsi évben — oktober 15-vel kezdbdik a

szakszervezeti politikai témegoktatds uj formdja:

Tarsadal~

munk iddszerd kérdései cimii tanfolyamok. (A SZOT elndk=
sége 1967. aprilis 22-i hatdrozata alapjdn.) Az uj oktatdsi for-
ma — a régi szakszervezeti politikai iskoldk pozitiv elemeit
megérizve — rangosabb, felelosségteljesebb helyet biziosit a
szakszervezet politikai tomegoktatasinak. Ugyanakkor felté~
telezi az oktatasban részt vevdk szdmdnak folkozatos néveke-

dését is, mivel

mindazokra a dolgozdkra kiterjed, akik nem

vesznek részt dllami vagy partoktatdasban.

A foglalkozdsok jellege: az érdekes, szines elbaddsméd, a
vita, az Gszinte, bdtor politizdlé légkér. Tehdt mindaz, ami az

eddigi szakszervezeti politikai

oktatdst jellemezte, az uj for-

mdndl is hasonléképpen érvényre jut. A tanfolyamok elbéaddi
ugyanazok a propagandistik, akik az eddigi tanfolyamokat is
vezették, s akik az elmult évek szakszervezeti oktatdsi gya-
korlataban megfelelé tapasztalatokra, elbaddi készségekre, és

széles kord tdrgyismeretre tettek szert.

Ismerik a dolgozék

problémadit, a munkahelyet és az adott oktatisi anyagot a he-
lyi sajdtossdgokra dtiiltetve, a kozvetsen feladatokra vonat-
koztatva ismertetik és vitatjck meg a hallgatokkal. Ez az el-
adéi girda ‘kiegészill most azokkal, akik a pdrtoktatds kere-
tében az ,Idoszert kérdések” ctmﬁ ‘szemindriumokat vezet-

ték.

E vdltozds kévetkeztében fellépd dtdaramldsnak tudhaté be
-— a megfelelé szervezés mellett — az, hogy az Uj oktatdsi
csoportok és a hallgatok szdma az elézd évekhez képest ugras-

szerlien megndvekedett az 1966/67-es oktatasi

évben, 6286

hallgaté vett részt szakszervezeti politikai oktatdsban. Az idén
mdr 8730 6. A postds dolgozék dltalanos érdeklodése, politi-
zdldsi készsége a kozgazdasigi problémdk és a mindennapi
kérdések iranydban tehdt megnévekedett.

A propagandistik felkészitése megtortént. Budapesten az
SZBT, a Budapesti Pdartbizottsig és az egyes szakmdk szak-

szervezetei,

vidéken az SZMT-k és a Teriileti

Bizottsagok

gondoskodtak errél. Az oktatdsi év folyamdn az esetenkénti
eligazitast, az oktatdsi témdknak a vezetd propagandistikkal
valé megtdirgyaldsdt hasonléoképpen bonyolitjdk le.

A tovdbbiakban a f6 feladat az eddigi oktatdsi — szerve-
zési eredmények megdrzése, a lemorzsolodds minimdlisra vald
csokkentése. Ott, ahol a tomegpolitikai oktatdst tartalmi, ne~
velési feladatnak tekintik —, az eldéadékat is iddnként bevon-
jak az szb. problémdiba, hozzdsegitik ket a helyi vonatkozd-
si, sajdtos ismeretekhez, az agit.-prop. albizottsagok pedig

megjfelelé ellendrzéssel segitik

az elbadok és az oktatasi cso-

portok munkdjit — az eredmény nem maradhat el.

Tamdis Istvdn

TT-feleléssk tandcskoztak

1967. november 10-én or-
szagos értekezletet tartottunk
a megyék é&s a budapesti ko-
zépszervi jellegl szakszerve-
zeti tanidcsok tarsadalombizto-
sitasi felelGsei részére.

A vita soran &ltalaban azo-
nosak voltak a vélemények.
Igy egységesen foglaltak allast
az 1968. januéar 1-t6l beveze-
tésre Kkeriild Uj segélyezési
rendszerrel kapcsolatban. He-
lyesnek tartottdk, hogy a jo-
vében a szakszervezeti bizott-
ségok folyésitsdk az intézmé-
nyes szakszervezeti, sziilési és
Hiszen
Osszességében az alapszervek
50 szazalékos tagdijrészesedé-
se nemcsak lehetgvé teszi, ha-
nem boviti is annak mértékét
(800 Ft-ig adhaté). Viszont
egységesen siirgették a kislét-
szamit alapszervek gazddlko-
déasédnak rendezését, ahol egy-
két segély az egész évi kere-
tet is elviheti: kozponti keret
létrehozésat tartidk sziikséges-
nek. Még a bevezetés elott
tisztdzni kell ezt a kérdést,
figyelembe véve a sajatossa-
gokat,

A vitas ligyek intézésénél —
ahol TT van — ott az jogosult
els6é fokon donteni. A 100 lét-

szamon aluli postaszerveknél
viszont az elsd fok a Tarsada-
lombiztositasi Bizottsag, Ja-
vaslatként hangzott el, hogy a
TT-vel nem rendelkezé alap-
szerveknél az szb legyen jo-
gosult az elsé foku dontésre.

A legtobb gondot a kifizets-
helyet ellen6rzé albizottsag
helyzete okozza. Itt nagy szak-
tudds is sziikséges, de ez sok
esetben nem biztosithaté. Az
SZTK iigyintézbk alaposab-
ban, jobban ismerik munkate-
rilletiket. Bevonasuk az albi-
zottsdag munkajaba emeli a
szaktudast, ugyanakkor a ve-
zetd nem lehet az albizottsag
tagja, mert igy sajat munkéa-
jat ellenérizné. Nagyon fonfos
ebben a munkdban a j6 kap-
csolat kialakitdsa az ligyinté-
zokkel,

Az udiilési munka jobb el
végzéséhez, a hibdk megsziin-
tetéséhez, a postés ‘iidiiléhe-
Iyek nyujtotta lehe!Gségekrol
— az idiiléshen résztvevéle
tajékoztatasara — meglelelé
propagandaanyagot, ismerte~
toket igényelnek. Eziltal elke-
riilhetok az lidiilében a va-
ratlan mMeglepetések és az
esetleges vitdk,

Piriczky Gydrgy



BIRAL A POSTAS-NEZO

Tetszett — de miért?

Szinhdzaink milsorpolitikd-
Ja évrél évre gazdagabb, sok-
oldalibb. Van vdlaszték — és
a kozonség vdlaszt is. (Noha
a kozonségizlés ma még nem
Jeltétlen fokmérdje egy darab
irodalmi, mivészi értékének.)
A tetszik — mem tetszik”
kérdése bonyolult, OGsszetett
probléma. Hogy mennyire, azt
éppen a f6vdros Uj szinhdzd-
nak, a Pesti Szinhdznak —
egyébként a Vigszinhdz kama-
raszinhdzdnak — egyik leg-
utébb bemutatott 1ujdonsdga,
R, Weingarten: A nydr cimi
darabje példdzza.

Bocsdssuk  elore: oktéber
eleji bemutatéja ota mem so-
kan lattak a postis nézék ko-
ziil (ami oamagddban is kritika,
ha nem is mértékadd). Megte-
kintoit tigyszolvdan vala-
mennyit — felkerestiik. Erde-
kes, egymdasnak és onmaguk-
nak ellentmondé véleménye-
ket hallhattunk, amelyeket —
éppen a kérdés bonyolultsGgd-
nak érzékeltetésére — a leg-
nagyobdb hiséggel igyekszink
visszaadni,

— Nekem tetszett! A nyilat-
kozo: Csisztay Gizella, a Posta
Kézponti Szakkényvtar segéd-
konyvtarosa.

— Hogy miért? — folytatja
kérdéssel, és rogtom vdlaszol
is. — Bzt nem tudndm konkré-
tan kifejezni. Olyan darab ez,
amin vitatkozni szoktak, tel-
jes joggal. Ugy gondolom, a
szerzd kitiinden szérakozhatott,
amig megirta, és sikerilt is
minket — legalabbis engem
« sz0rakoztatnia. Taldn nem
is volt tobb a célja. Hogy a
darab mirdl sz6l? Nos — olyan,
mint egy abszirakt kép; min-
denki azt magyardizhat bele;
amit akar. Miifaji megjelolé-
se szerint is: szinpadi kolte-
mény. Modern vers. Egy bizo-
nyos hangulatot fejez ki, abba
ringatja az embert. Hogy mi-
lyenbe, arra a nézének kell
srdéreznie”, Bizonnyal wvan
benne valamilyen ,hatso igaz-
84g”, mondanivalé: . Sejtem,
hogy a felndtté érésrél van
sz0. Ehhez az iré két macskat
hiv segitségiil, legalabbis To-
manek Nandor és Tahi Toth
Laszlé jatékdbol gy veszem
ki, hogy macskdlk, Ugyanigy
lehetett volna azonban bdrmi-
lyen mads két dllat, amelyik a
természetet, az emberen kivill
Gllot jelképezi. Két fiatal nydri

hangulata — ezt kaptem a
szinhdztol, s ez ragadott ma-
gdval. Ami zavart: a két ,,em-
ber foszereplé”, a fid és a lany
kézott  valamiféle szerelem
bontakozik ki, noha 6k testvé-
rek. Venczel Vera egyébként
remekil jdtssze a ldnyt, ugy-
szintén Tordy Géza a fiut. De
azért Kkettejiik viszonydban,
fejlédésében, sok minden ho-
malyban maradt eléttem. ..

Puszta véletlen, hogy a md-
sodik postdis nezd, akire rdta-
laltunk, ugyancsak azonos kor-
osztalyt fiatal ledny. Jeges
Gabriella egy éve dolgozik a
Posta Szocidlis Hivatalndl, Vé~
leménye mnagyjaboél egyezik az
elozbével:

~— Betegagybdl felkelve men~
tem a szinhdzba, és a darab
felviditott, segitett ,kikapcso-
l6dni” az %j munka eldtt. Mdr
az elején megragadott Fabri
Zoltdn remek szinpadképe, s
mindvégig Vdrkonyi Zoltdin
rendezése, a négy szinész, a
két kandir és a két fiatal
nagyszeri mozgatisa. Minden
nagyon tetszett, noha a szin-
padon alig torténik valami.
Hogy mi, azt inkdbb csak sej-
teni lehet. Annyit megldthat-
tunk: milyen az emberek élete
macskaszemmel, 3 azt is, mi-
lyen bonyolult egy gyermek
zdmdra a felndtié vdlds. So~
kat gondolkodtam persze azon,
ki ez a Lorette, ki ez a Simon,
hol jatszédik ez az esetilk a
Félcseresznye és Hagyma
Ofensége mevii macskdkkal
(mert ndlunk dltaldban nem
igy mevezik a macskdkat). Es
gondolkoztam azon is, milyen
szimbdlum az a bizonyos lény,
amelyikbe a kandur szerel-
mes — ¢és amelyik vallomdst
ir egy cigarettacsikkre, majd
Rémdba utazik, és onnan irt
levelében Sartre-t birdija?! Az
elbadds mnagyon tetszett, de
ezen bizony hidba topreng-
tem...

Talén e két, készséggel és
bszinte -lelkesedéssel nyilatkas
26 postds fiatal véleménye is
hasznos gondolatokat kelthet-
ne a Pesti Szinhdz vdllalkozd=
sa fel6l. De hogy egyértelmibd
legyen a kialakult kép, ime egy
harmadik vélemény is. A nyi-
latkoz6 — a posta egyik ve-
zeté hivataldnak jogi képesi=
tésti dolgozoja — meve, adatai
teljes mellbzésére kért.

- Felhdborodtam -— mon-
dotta keresetlen szavakkal. —
Szinpadi kolteményt wvartam
és abszurd drdmdnak dledzott
kommerszdarabot kaptam,
amelyet — szemben a t6bbi
szinpadi kommersztermékkel
— megérteni, tehdt élvezni
sem lehet, Nincs ugyanis konk-
rét mondanivaléja, ami nélkiil
szinpadi mu — szerintem —
elképzelhetetlen. Nem, nem én
voltam az a jol szitudlt autos,
akit az Esti Hirlap kritikusa
kioktatott, s e darab értékeirdl
meggydzni igyekezett, hozzd-
tenném: csbppet sem meggyi-
zben... A villamoson jdaré
negyszerti” dolgozdok szemével
igyekeztem nézni, noha eldru-
lom: nekem is van kocsim. Er-
telmet, értéket azonban, ami
miatt érdemes lett volna be-
mutatni, még igy sem ldttam
ebben a darabban. A legkivd-
16bb mivész is olykor egy-egy
nagy tévedés dldozatdva lesz.
Szerintem Vidrkonyi Zoltdn is
igy iirt Weingarten darabjd-
nak szinrehozdsdval.

Lejegyezte: G, Szabé Ldszlé

Erdeklédésemre csak moso-
lyognak: ,,Aki postds brigadrol
akar irni, az kordbban keljen
fel.,” .Fejmosas is, tanulsag is
a kijelentés egy Ujsagir6é sza-
mara, de azon mAr nem val-
toztat, hogy nem taldltam meg
Szabé Janos kézbesitGbrigad-
jat, mert reggel kilenc 6rakor
mar a XIII. keriilet kiilsé pe~
remét jartdk. Roluk akartam
riportot irni, november 7-i
vallalasukrol. Megtudtam,
hogy a tizenkét tagdi brigad-
bél tizen mar megkaptik a
szocialista brigadtagok eziist-
koszorus jelvényét, a brigad-
vezetd pedig kivald munkaji-
ért az év elején a Munka Er-
demrend eziist fokozatat vet-
te at. A masik szoclalista bri-
gad. Darula Imre tizenharom
tag( brigadja ugyancsak ki-
valéan dolgozik és tizen mér
itt is eziistkoszorusak. Persze,
0k is kint voltak a teriileten.
A brigddtagok helyett a 62-es
posta szocialista munkafel-
ajanlésardl, jubileumi verse-
nyérbl Virag Istvan szb-titkar,
Ugrai Ldszlé és Sonkolos
Gyula szakszervezeti verseny-
felelGstk adtak felvildgositast.

A 62-es Budapest huszonkét
keriiletének levélpostai kiilde-
ményeit dolgozza fel és tovab-

bitja. Kézbesitést az V., VL és

XIII. keriiletben végeznek. A
Nyugati péalyaudvarndl levé
hivatalnal 730-an dolgoznak és
ide tartozik 230 hirlapkézbe-
sitd is. Jelenleg élénk a bri-
gadmozgalom. A szocialista
cim megtartasaért 31, meg-
szerzéséért pedig 16 brigad
kiizd, Osszesen 421 taggal.

A tbbbi hivatalhoz hason-
16an, a 62-esben is az év ele-
jén tettek felajanlast novem-
ber 7., a Nagy Oktéberi Szo-
cialista Forradalom 50. évfor-
dulbja tiszteletére, de a val-
lalds az év végéig sz6l. Most,
az {innepek utdn egy pillanat-
nyi sziinet sincs, hiszen az
igazi munka még hatra van. A
november 7-1 versenyt az in-
nep el6tt értékelték és 6rome-
mel] jelenthették feletteseik-
nek: Budapest 62-es posta-
hivatal dolgozéi  helytall-
tak adott szavuknak, s
mar eddig “is dicsé-
retes eredményeket értek el a
jubileumi versenyben. Ennél a
hivatalndl, ahol levélfeldolgo-
zas, csomagtoviabbitas folyik,
foként a pontosabb, a jé6 mi-
ndségli munkira tettek vdlla-
l4st, hiszen itt ez a lényeges.
A viallaldsok kozott 24 ezer fo-
rintnyi anyagtakarékossig, az
irdnyitas hibdinak csokkenté-
se, a fegyelmezett munka is

,,Perben az éromért’’

A Téancsics Kiadé gondozésiban megjelent
verseskitet szerz0je nem ismeretlen a lap ol-
vasoi elott. Cikkeivel talalkoznak ezeken a
hasabokon. Egyebiitt — folyoiratokban, napi-
lapokban — verseivel is bizonyara.

Egy-egy vers azonban még nem ugyanaz,
mint a versek kotetbe gyijtve. Minden kolté
értheid vagya, hogy verseit kinyvvé tomoriil-
ve lathassa egyitt — holott nem mindegyik
jar jol az ilyen gyljteménnyel, amely puszta
1é6tezésével értekel: igazol vagy elvet. G. Sza-
bot koltérangon tartjdk egybegydjtott
versei, s ez nagy sz6. Tokéletlenségein, itt-ott
naivitdsain feltilemelkedik Gszintesége,
dennemd versiras eleje és vége. De ez persze
koréntsem elég — ettol még derék dileitans
is lehetne (mert ez még mindig jobb, mint a
pozér dilettdns). A szerz0t azonban adottsiga,
olvasottsaga, formakészsége, kifejezdképesse~

ge ' és..meglelold dnkontrolja

szerteleniil és féktelentil verselgetdk tartalmi
¢és formai buktatsitol, Helyenként figyelmet
érdeml6 kdIt6i magaslatokig jut el. Ott, ahol
egyben eljut tnnén tOmiritéképessége,
szer(isége hatdraihoz. Erhets: ez inkabb ké-
illetve egyéb versek

sGbbi rovid verseiben,

egyes részleteiben valésul meg
L Jézanoddas. az Ecce homoénak kivalt elsé fele,

s még masok).

Témavildga az éppen emlitett intimt6l a

G. Szabé Laszlé versei

java

min-.

megkiméli. -a

egy-

(Gravitdicio,

nagyszabast tarsadalmi gondokig és gondo-
latokig terjed — az elébbiben azonban ottho-
nosabban és természetesebben mozog,
egyént, onmagat gyakran hatalmas termé-
szeti, illetve tarsadalmi kozegben latja és
iparkodik koltéileg is elhelyezni — ez utébbi
azonban helyenként erfszakoltsagot visz a
természetes versanyagba. Formavildga rend-
kiviil osszetett. Hexameterkisérletektol Rilke-
idézé6 megoldasig, Villon indittatasatol Ady,
Juhdsz Ferenc befolydsig sok hatds érte a
kéltot, Nem uldnozza egyiket sem — mérték-
kel engedi hatni 6ket és hangulata szerint en-
gedélyezi maganak a hatdsok érvényesitését.
(Nem mindig jékor.)

G. Szab6 — ahogy magamban, t6le fiigget-
leniil meghataroztam a tipust —
kolt6”. Ertem alatta: életének kis és nagyobb
eseményei kényszeritik jra-ujra irdsra. Tob-
i 1 bé-kevésbé termgszetesen, . ;

gatéra igaz — mégis-az ellenkezd tipus. in-
kébb gondolat], '#utomatikus indittatasd, Itt
egy balatoni, egy salzburgi utazas, egy szillés,
betegség, a holdra juttatott zaszld stb. valtjak
ki a képeket és a lirikus,
kivetkeztetéseket.

A verseskonyvrdl 8sszefoglaléan:
demli a forgatast, az elolvasast — s ez a vég-

Az

pesemeny-

minden. follfor-

illetve filozéfikus
megér-

50 értelme, tehat legfébb értékelése minden-

nek, amit leirtak.

Rajk Andris

linnep utan — toretlen lendiilttel

szerepelt. Az irdnyit6 osztaly
példaul amellett, hogy &lta-
ldban javitotta munkajat, a
hasznalt zsinegek felhaszndla-
sdval 9678 forintot takaritott
meg. Jelentds a nyomtatvany-
koéltség-megtakaritds is, ezt
azonban végleg csak az év vé-
gén tudjak kimutatni. Fontos
az Gj dolgozdk betanitdsa. Ezt
az id6sebb korosztaly vallalta
magara, az Gjabbak pedig be-
csiilettel teljesitetiék koteles-
ségilket. Szaztizenhdrom he-
lvett szdztizenhét vizsgéra ke-
riillt sor, a hdrom hénapon be-
1iil esedékes szakvizsgat tizen-
ketten, a hat nénapon belill
esedékest tizenegyen tették le

A kézbesité osztdly ugyan-
csak kitett magaért, hiszen
riportalanynak éppen Sket va-
lasztottuk ki. Vallalasuk min-
den pontjat teljesitették, igy
gondosabban feliilvizsgiltik a
portézas jogossagét és helyes-
ségét, masfél szdzalék alad
csbkkentették az elmaradt ra-
digdijak Osszegét, és minden
eddiginél nagyobb mértékben
csokkent a szabdlyellenesem
Atadott utalvanyok szama is.

Minden osztilyon, minden
teriileten javult a munka mi-
nosége. Pedig ott, ahol allan~
déan létszamhidnnyal kiizde~
nek, gond a munkaerd elbte-
remtése és gvakori a fluktud-
cid, nehéz folyamatos jé mun-
kat wégezni. Az pedig kiilén
dicséretilkre vdlik a 62-es
posta dolgozéinak, hogy a sze~
mélyi problémdk mellett ha«
vonta atlag 30 ezerrel emels
kedett a kiildemények széma
és mégsines kiillondsebb fenn~
akadas.

November 7. utdn sem csik«
ken a versenylendiilet, Nem is
lehet, hiszen most jén a mun+
ka java, a kardcsony el6tti
csucsforgalom. ,Nehéz idék
varnak még rénk.” Az igaz
verseny csak most kezddodik”
— ezek a legelsd szavak, ame-
lyek . vélaszként érkeznek,
amikor a jové utdn érdekll-
diink. A kézvetitd osztalyon
méris latszik a forgalom-
emelkedés. Altaldban napi
12—15 ezer csomagot dolgoz-
tak fel, november maésodik
t::éb‘e‘n pedig mar 19—20 ez~
by

..res dtlaggal s olnak. N&
kedli' cqpeis iy i3

az egyéb killdemények
szdma is, nem ritka az olyan
héz, ahovd ndromszaz levelet
kell kézbesiteni. A véallalss
tghét, amely mint emlitettiik,
foként a j6 mindségl, pontos
munkédra vonatkozik, az utol-
s6 hetekben jelent nagy fel-
adatot.

Kapalyag Imre

KIK MIERT SZERETIK A POSTAT? (Il

A KABELSZERELO

Sator az utein.., Kiilonos
szinfolt a forgalmas budai ut
jardajan. Oblds, nagy 6szi fel-
hokkel szitdl rd sz esé. Odébb,
a sarkon tul, egy masik sator,
Fent a meredek utca végén egy
harmadik.

A széles Alkotds utca tilsé
oldalarél is ide-ide tekintget-
nek a jarékelék. A Sashegy
felo6l hideg szél ront a sator-
nak és meg-meglebbenti leber-
nyegét, mint ahogy egy viasoit
uteakdlydk emelgeti a viandor-
cirkusz ponyvdjanak szélét,
mert szeretne ingyen beleske-
16dni,

A sitor alatt megnyilt az
utcatest mélye.

Az a két tizenhat-tizenhét
éves fia taldn bujocskazik oda-
lent? De nem, hiszen meglett,
komoly férfiak is vannak ott.
Gondos és 6vatos mozdulatok-
kal motoznak vékonyabb és
vastagabb cstvek labirintusa-
ban. S micsoda huzalrengeteg,
szivarvanyos szinekben!

A rovid, kék munkakdpeny-
be oltozott férfi beleszdl a te-
lefonba, mikdzben wujja az
egyik csikos huzalra bok:

— Megvan!...

Nem tudom, mit valaszol-
hattak a kézponibél, de én leg-
szivesebben lekidltanék neki:
Haratuldlok!” Ittt megtaldlni
egy bizonyos vonalat, a szines
szalak roppant szévevényében!
Es mielétt a ,szakmaiak” meg-
mosolyogndk a magamfajta lai-
kus iréembert, hadd mondjam
el, mit éreztem abban a pilla
1ntham, Pontosan azt, amit né-

hany évvel ezelétt himeves
ldegsebészink, Zoltédn profesz-
szor kék szind miitdjében,
egyik nehéz maGiétjérbl irtam;
ott alltunk mellette az asszisz-
tensekke!, egy gerincig feltart
emberi hat fé6lé hajolva; s fi-
gyeltiik, visszafojtott lélegzet-
tel, hogyan keresi az €16 ,f6-
kabel” korll futd erek és ideg-
szalak bonyolult szovevényeé-
ben azt a bizonyos ,,vonalat”,
amely a beteg végtagbénuli-
sit okozta... S aztan egyszer-
re csak rabokott az elektromos
szike végével az egyik pontra,
s olyan mélyrdl szélt a hangja
a maszk alél, mint az imént a
kék ruhas férfié:

— Ez az!-~..

Megtalalta — t51t6tt el ben-
niinket az orom, ,Kiesi” vagy
wnagy"” mesterség olyan vi-
szonvlagos fogalom; &m az bi-
zonyos, hogy a kiviilallé sok-
szor jobban érzékeli érdekessé-
gét, szépseégét, mint az aki
benne €l és mar minden meg-
szokotta valt szaméra.

A kabelszereld feljon a
mélybo6l. Miel6tt kilépne hoz-
zam a sétorbél, elébb kopenyt
O0lt magaira. Begombolja. Aztan
idekint kedves, szabadkozo-
magyarazkodé mosollyal for-
dul felém:

— Odalent az akndban me-
leg van a forraszték langjatol.
A munkaban az ember még
jobban kimelegszik, de {fent
meg, ha nem vesz fel mele-
gebb 0ltbzéket, megcsapja a
hideg szél, esd6 és maris kész
a meghtlés. Szeretném raszok-

tatni a fitkat is — int befelé,
hogy ne legénykedjenek,
mint én is tettem huszonhét
évvel ezelGtt, mikor eldszdr
kezdtem dolgozni ebben a
munkakérben, télen-nyéron
szabad ég alatt. Sokszor meg-
hiltem, sok munkanapot — 8
munkabért vesztettem, mig
raszoktam erre az Ovatosséig-

PRI

Szlauké Janos 1939 6ta dol-
gozik a Postédn. Sokat, nagyon
sokat kellett tanulni, tapasz-
taini, dolgozni ahhoz, hogy el-
nyerhesse szakmajaban kétszer
is a Kivalé Dolgozé cimet,
Nincs olyan vdrosa az orszag-
nak, amelynek kébelhaldzata-
hoz ne {Gz6dnék a két keze
munkdja. Az Gjjadépités hisko-
ratél a mostani halézatfejlesz-
tésig. Néhany jellemzd adatof
kérek tole most, itt az Alko-
tas utca kornyéki munlkakrol

— A Krisztina kozpont fej-
lesziése soran — valaszolja —
a mi csoportunk 7000 4&llo-
mast mozdit meg. Szocialista
munkaverseny-szerzodést ko-
totilink a Beloiannisz gyar
dolgozé6ival, hogy terviinket
december 10-ig befejezziik. (A
kittizott feladat a jovo év ele-
jére is &thazédott wvolna.)

Beszélgetés kozben tovabb-
megylink a két miasik aknéa-
hoz: Szlauké Jinos az a tipu-
si ember, akinek ,a szeme
mindeniitt ott van”, hogy se-
gitsen. A sziintelen figyelem,
készenlét a kabelszerelGknek
vériikkké valik, életiikk olyan
szolgalat, melyet a tdzoltéké-
hoz, a mentékéhez hasonlithat-
nék. Sok nagy ,rchammunka”
emléke ¢é] elevenen Szlaukd
Jénosban is; amikor példaul
egyhuzamban 72 6rdt dolgo-
zott tarssival a szegedi tav-
kébelen, hogy a fontos nem-
zetk6zi wvonal minél eldbb

helyre 4lljon és kijavitsdk a st~
lyosan bedazott szakaszokat.
Harom nap, hiarom éjjel, zu-
hog6 6lmos esGben, éjszakai
szélben, egy szemhinyédsnyi al-
vés, ugyszolvan csdppnyi pihe-
né nélkill

Mosolyogva beszél errdl, s
nem panaszkodva; szakmai
férfi-virtus volt ez. En pedig
azon mosolygok, hogy mig az
imént oit, a kibelek és veze-
tékek érrendszerében motozva
— amikor még nem is tudtam,
hogy ezeket a vezetékeket va-
16ban , kabelérnek” ,érpar-
nak” nevezik — az idegsebészt
juttatta eszembe, addig ez a
viharos rohammunka hirtelen
arra hivja fel a figyelmemet:
mennyire hasonlit Szlauké a
Szeged tengerjaré kapitanydra.
Nyugodt, kék szemparja: ener-
gikus vondsai: keskeny, hajlott
orra, csontos, er6s alla olyan
tipikus, hogy nem lepddnék
meg, ha § mesélné el, hogyan
vezette a Foldkozi tengeren a
viharban megsériilt Szegedet a
kikotbbe, mégpedig (a szdmok
je’;tétic'a!) ugyancsak 72 Ora
alatt!...

S hogy a fiziognémia (ma-
gyarul: arcisme) tudoménya
ez(tial sem csap be engem,
kideriil, amikor arrél valtunk
sz6t, hogy mi kéti olyan erd-
sen szakmdjahoz, miért szereti
ezt annyira: Tiz forint kilenc-
ven az drabére: csaladi pétiék-
kal ez havi 2300. Feleségével,
80 éves édesanyjaval é1 egyiitt
a XVI. kerlilet egyik szoba-
konyhas lakésidban és négy
gyermeket nevelt fel. A leg-
idésebb 26, a legkisebb 11
éves, Negyedévenként 4tlag
300 forint a prémium. Ebbél
nyilvianvalé, hogy nem anyagi
érdekek flizik a postdhoz. A
tények valljak, hogy a szakma
szeretete teszi ilyen kiegyen-

silyozottd, gondokt6l mnem
mentes életét. Szereti a mun-
két, annak targyit, modern
életlink idegrendszerét. S sze-
reti azt, mint egy hajés, hogy
— &z id8jaras viszontagsdgain
is tdl... Hogyan is mondja?

— Az ember szabad mozgi-
stinak, kotetlennek érzi magat,
Nekem biintetés volna, ha
hosszi ideig zart helyen kel-
lene dolgoznom. Azt szokiuk
mondani: minden akna maés.
Viltozatos az is, hogy az em-
ber jar az orszigban, a f6va-
rosban, Budapesttél Voros-

varig. Mikdzben ezeket mond-
ja a kezében 1év6 szines tér-
képre néz, mely a milliés va-
ros alatt hazédé kabelhdldza-
tanak olyan képét adja szdmé-
ra, mint a sebész szdmara egy
rontgen-kép vagy a kapitdny-
nak a tenger-mélyi aramlatok
és zdtonyok rajzolata. Kevesen
tudnak olyan pontosan eliga-
zodni ezen a térképen, mint
Szlauké Jdnos. 1gaz: egy ki-
iit "a sajat élete tiikkbrképe

Karpithy Gyula
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A gép és az ember

A megoldésra varé gondok-
tol — amit szakszervezetiink
nemrégiben lezajlott kong-
resszusanak egyik felszdlaléja
némi tilzassal gy fogalma-
zott meg, hogy ,a szizeszten-
dos Magyar Posta az évszia-
zaddal ezeldtti technelégidval
dolgozik” — inkabb a hétkoz-
napok szakmai értekezletein
esik sz6

Félmilliérd levél.
13 millié csomag évente

A Magyar Posta évente
mintegy félmillidard levelet és
csaknem 13 milli6 csomagot
tovabbit rendeltetési helyére.
A levél- és a csomagfeldolgo-
zds zomében kézi munkédval
torténik, Ezért szlikségszeri
" kbvetelmény az anyagfeldolgo-
zas 6s a szallitészolgdlat kor-
szerisitése. Milyen tervek, el-
képzelések valoravéltasan dol-
goznak a posta illetékes szak-
emberei — errdl beszélgettiink
Kanyé Mdtyds fejlesztési ligy-
osztalyvezetovel és dr. Kirdly
Albert iéeloaddval,

= A postaforgalom ma még
valdéban manudlis technolé-
giara van épitve — vilaszol-
nak kérdésiinkre beszélgetd
partnereink. — A gépesités és
az automatizilds jelenlegi fo-
ka kezdetleges., Igaz, a néhany
nagyobb forgalmu iranyité hi-
vatalban munkdba allitott bé-
szalag és elekiromos targonca
konnyiti a postésok munkajat,
de az alapvetd gondokat nem
oldja meg.

A felvételi szolgalatban az
egyik egyszer(i, de nagy tme-
gl munka, az értékeikkarusi-
tas automatizélasdra éttotii
programot dolgoztak ki,
program keretében hazai ku-
tatds alapjan kifejlesztik
mindazokat a berendezéseket,
amelyvek a legkeresettebb pos-
tai értékeikkek automatak ut-
jan valé arusitdsat teszik lekfe-
1ove. Az orszdg kiilonbozd
postahivatalainal 1300 db bé-
lyeg-, 500 db postai levelezd-
lap- és 120 db keépeslaparusité
automata mar mikddik, Gyar-
tésra kész a  bélyegarusitod
automata tjabb tipusa, amely
szabad teriileteken is bizton-
sdgosan uzemeltemewfﬁn eje-
zés elott all a k sitd
automata Gjabb tipusanak és
a zvalté, automatanak a ki-

fejlesziése. A programba tar-
tozik még a  boritékirusiié
automata kifejlesztése is.

— Sok a tennivalé az anyag-
feldolgozis és a szallitoszolga-
lat, korszerfisitése érdekében
is = folytatjigk informdto-
raink, — Az anyagfeldolgozds
és a szallitoszolgalat Korszerdi-
sitésének nemcsak gépesitési,
hanem {izemszervezési feltéte-
lei is vanmak. A nagy tomegd
killdemények dramlasat Ugy
kell szabdlyozni, hogy a leve-
lek és a csomagok bizonyos
csomépontokon (gocokon) kon-
centralodjanak. A gépesités és
az automatizalas akkor Kkifi-
7zet5d6, ha naponta legaldbb
100 ezer kiildeményt dolgoz-
nak fel egy-egy helven. A le-
vélrendezés automatizaldsanak
tovabbi feltétele a bélyegek
prepardldsa a gépek altal ér-
zékelhetd lumineszkalé anyag-

— Az iranyitdsi rendszer &t-
formdlasa napirenden van. A

postai anyagaramiléast 9 goe-
hivatalra szandékozunk kon-
centralni — hangzik a tovab-
bi tajékoztatds, — A goéchiva-
talok programja jovore lesz
kész. A gocositott iranyitdsi és
szillitési rendszer bevezetését
1971-re tervezik, el6észor ma-
nudlisan dolgoznénak. Az iri-
nyitdsi szamrendszer bevezeté-
sétol a munka egyszertisiiését
és meggyorsitasat remélik, de
ez a gépesitett feldolgozisnak
is alapfeltétele. Az irdnyitési
szamrendszer azt jelenti, hogy
az orszdg minden egyes hely-
ségének 4 szamjegybdl allo
kédja lesz, amelyet a feladé a
cim mellett jelez. (Az elsd
szam, az ezres helyiérték(, a
gocteriiletet jeldli meg. A sza-
zas helyiérték( a goécon beliili
iranyteriiletet, a tizes és az
egyes helyiértéki pedig a ren-
deltetési postahivatalt) A ma-
gyar irdnyitési szamrendszer
kidolgozisa folyvamatban van.

Az irényitasi szamok sikere
attal fiigg, hogy a koézinség
miként reagdl a posta kezde-
ményezésére. Az ilyen iranyG
kilfoldi tapasztalatok kedve-
z6k. A siker érdekében a Ma-
gyar Posta kénnyen kezelhetd,
a telefonktnyvhéz hasonld
szamjegyzéket ad majd ki,
amelyben az orszag valameny-
nyi postahelyének irdnyitasi
szama megtaldlhato.

— A kédok hasznalatdval
megteremtjiik a'gépesitett fel-
dolgozas legfontosabb alapfel-
tételét. A feladd &ltal jelzett
irdnyitdsi szdmokat a géchiva-
talokban géppel raiitik a kiil-
deményre, s a géppel érzékel-
hetd kédjelek segitségével az
irdnyité gépek automatikusan
végzik el a levelek szétosztasat
rendeltetési  hely szerint
egészitik ki a vézoltakat be-
szélgetd parinereink. Az
ilyenfajta gépi feldolgozdsnaik
természetesen  elofeltétele a
szabvanyositds is. Az elképze-
lések szerint a posta tarifdlis
intézkedésekkel is serkemtheti
majd — ha elegendé mennyi-
s6g szabvanyos képeslap, bo-
riték stb. 411 rendelkezésre —
a nagykozonséget. A szabvé-
nyos, tehat gépi feldolgozdsra
alkalmas killldeményeket ol-
cs6bban, mig a tbbbieket, a

Keézd hﬁlgoz&stim ~kiil-
ne s " \ _:t,lv.

het-
kdioy e

A felvétel és a szallités .
napirenden lévé problémai

A szallitas korszer(isitése és
a feldolgozds automatizdldsa a
jovd nagy fejlesztési feladata.
Vannak a kozeljovoben meg-
oldandé nagy feladataink is —
mondjdk a fejlesztési szakem-
berek. A budapesti és a vidéki
legnagyobb feldolgozé posta-
hivatalok elavultak, szikek,
mar a mai forgalom lebonyo-
litdsdra sem  alkalmasak., A
kivetkezd években korszeriisi-
tik a Budapest 62, 72, 70 és 78
sz. postahivatalokat, valamint
Debrecen 2 és Miskole 2 pé-
lyvaudvari hivatalokat. Ezek-
ben a hivatalokban a belsd
anyagmozgatast gépesitik és
clyan munkahelyeket alakita-
nak ki, ahol a dolgozék a mai-
nal sokkal jobb kériilmények
kbzbtt, konnyebben és termelé-
kenyebben tudnak dolgozni.

A postaforgalom 15—20 év
tavlatdban eléreldathatélag
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megkozeliti a mainak a két-
szeresét. A budapesti feldol-
gozé postahivatalok ilyen for-
galom lebonyolitdsara - még
korszerisités utdn sem lesznek
alkalmasak, Ezért ‘Budapesten
egy kozponti, nagy postai fel-
dolgozd lizem, Un. postakom-
binat épitését tervezik. A
postakombindt tanulmanyter-
vét most késziti & MAV Ter-
vezb Intézet

A csomagok rakodasdval ja-
r6 nehéz fizikai munkat a tar-
tadlyokban torténd széllitassal
kivanjak csokkenteni. A Déli
palyaudvar, a Budapest T8 és
a Budapest 62 szamu posta-
hivatalok kozotti  tartalyos
csomagszallitas kisérletei be-
fejezddtek. A hérom palyaud-
var kozott a kozeljovében be-
vezetik a rendszeres tartaly-
szallitast.

Nagy gondot forditanak a
kézbesitok munkdjanak meg-
konnyitésére. A jelenleginél
lényegesen kénnyebb kézbesi-
totaskat alakitottak ki. A hir-
lapkézbesiték részére konnyl
kézikocsi rendszeresitésével ki-
sérleteznek, Tovéabbhalad a
lépes6hazi levélszekrények fel-
szerelése. Ez év végéig mint-
egy 190000 levélszekrény ki-
méli meg a postisokat a fa-
raszté emeletjarastoél. A

A fejlesztéssel kapcsolatos

kisérletek lebonyolitasara
Veszprém megyében, a Bala-
tont6l északra killon terliletet
jeldltek ki, Az Uj eszkozbket,
gépeket, fejlesztési intézkedé-
seket a sziikséges feltételek
megteremtése mellett | altala-
ban itt prébaljak ki.
A szizesztendds ®nallé
Magyar - Posta fejlesztése a
célkitlizéseket illetGen j6 titon
halad. Remélhets, hogy a meg-
kezdett folvamal az j mecha-
nizmus életbelépése utdn meg-
gyorsul, A pénziigyl, a ma-
szaki és a szervezési elGfellé-
telek megteremtésén kozisen
faradozunk — mondjik befe-
jezésiil beszélgets partnereink.
— Am Ggy véljik, hogy a
postaforgalom gyorsabb fej-
lesztése a szemléletben is val-
tozasokat kovetel. A gép csak-
is alkkkor sokszorozza meg az
ember teljesitményét, ha az
ember azt valéban akarja, s
téle telhetfen segiti és timo-
gatia az 4j technika meghono-
sodasat. M. K.

Az éliizem cimet a Helykozi Téavbeszéld
Igazgatosdg dolgozdi is szeretnék elnyerni. A
feltételeket — ez év elsd kilenc hénapjaban —
nagyjaban-egészében teljesitették, figyelembe
véve néhany  jogosnak latszé korrekcios
igényt. Kiilonosen az alldeszkdz  fejlesziési
terv, ezen beliil is az értékhatar feletti beru-

magasléak az eredmények.

Radnai Istvdnnal, az igazgatosag tervgazda-
sagi osztalydnak vezetdjével és Egyed Ernd-
vel, a vallalati szakszervezeti tanacs titkéra-
val eddigi sikereikrél beszélgettiink.

Az ontudat és az anyagi
érdekeltség parositasa

— Intézkedési terviinket még tavaly de-
cemberben Osszedllitottuk. Pontosan rogzitet-
tilk a gyartds, a forgalom, a fenniartds és a
beruhdzds legfontosabb tennivaléit. A kila-
tasba helyezett jutalomra célfeladatokat t(iz-
tiink ki. A verseny szervezése mindezek is-
meretében tértént -— mondjdk informéto-
raink. — Ily médon a jubileumi munkaver-
seny tulajdonképpen az éliizem cim feltételei-
nek teljesitését szolgélta. Médszerlink révén
sikeriilt pdrositanunk dolgozéink ' dntudatos
tenniakarasat az anyagi érdekeltséggel.

Példanak tobbek kézott a 80 vonalas nem-
zetkdzi félautomata ideiglenes kiépitési koz-
pontot és a Nyiregyhdaza—Zahony vasitvilla-
mositassal egyidejlleg elvégzendd postai
munkdkat emlitik. A két kiemelt munka egy-
ardnt szerepel az intézkedési tervben, a cél-
feladatok kozott, illetve a versenyvallaldsok-
ban. Hatdridére torténd teljesitésiiket minden
bizonnyal j6tékonyan befolyésolta, illetyve be-
folyasolja a munkdk kifogastalan elvégzéséért
kilatasba helyezett céljutalom is.

— Az anyagi érdekeltséget nem véletleniil
emlegetjlik — hangsilyozza Egyed Ernd.
Az igazgatéi alap jutalmazasi részét — az 1j
mechanizmus szellemében — mar az idén a
szokdsostol eltérden kamatoztatjuk. Erre téb-
bek kozott az ad lehetdséget, hogy az &pri-
lisban megalakult véllalati szakszervezeti ta-
nacs éatgondoltabban, célratérébben segitheti
a szalvezet6 torekvéseit, s ezzel parhuzamo-
san jelentésen novelhelllik az egyes goc-, kbz-
pont- és {izemvezetk, valamint a helyi szak-
szervezeti bizottsagok onallésagat és felells-
ségét is.

Az igazgatéi alap jutalmazési keretének 45
szdzalékat — tbbnyvire fejkvéta szerint
.lebontottdk” az egyes gocokra, kozpontokra
és {lzemekre, s a pénz érdem szerinti elosz-
tasat a helvi szakvezetSk, illetve a szakszer-
vezetl bizottsdgok hatdskdérébe utalidk. A ju-
talmazasi keret tovibbi 45 szizalékait a kit(-

26tt célfeladatok honoraldsdra forditjédk. Az

hézasok elbkészitésében, megvalésitasaban ki-

Az egymillidrdos fejlesztés
- gazddi

igazgat6sag vezetGje mindissze 10 szdzalé-
kot tart vissza sajat rendelkezésére, elsdsor-
ban a vezetok jutalmazésara.

-

A szakszervezeti tanacs
= j6 partner

— A véallalati szakszervezeti tanécs meg-
alakulasat orommel fogadtuk. J6 partnerrel
kénnyebb egyiittmiikédni. A feladatokat, az
igényeket és a lenhet6Gségeket egyiitt dolgoz-
hatjuk ki, mérhetjiik fel — tolmacsolja a
szakvezetbk véleményét Radnai Istvan, — Sez
nem csupan a mfszaki, gazdasagi természet
dolgokra érvényes. J6l tudjuk, hogy sokat
kell javitani a munkakoriilményeken is. Le-
hetéségeinkbbl, sajnos, egyszerre nem jut
mindenre. Eppen ezért, a vallalati szakszer-
vezeti tandcesal kozosen, fontossaguknak meg-
feleléen soroljuk a tennivalékat, s egyben
kozosen faradozunk azon is, hogy jobb gaz-
dalkodassal, tennivaldéink hidnytalan elvégzé-
sével, megteremisiik azok anyagi fedezetét is

Ugy tnik, hogy a Helykézi Tavbeszélé
Igazgatosag kollektivaja egyre jobban latja,
érti az Osszefiiggéseket az éliizem cim telje-
sitéséért folyd jubileumi munkaverseny és a
sajat élet- és munkakoériilményeinek tovabbi
javithatésaga kozott.

Erré6l leginkdbb a szocialista brigddok tesz-
nek nap mint nap tanubizonysagot. A ¢im el-
nyeréséért, illetve megtartasdért az idén 88
brigad, illetve 6 részleg versenyez.

Kiemelkedé a szerepiik

— Csatlakoztunk a Posta egyes szervei, {ize-
mei kozott meghonosodd ,szocialista munka-
szerz6dés” mozgalomhoz is. Igy szocialista
munkaszerzGdést kotottiink a Kozponti Tav-
iré Hivatallal, mint beruhdzéval, az Gj gyori
TGX-kdzpont, a veszprémi TGX-f6kdzpont,
valamint a Nyiregyhédza—Zé&hony kézitti vas-
utvillamositassal kapcsolatos tavirés munkak-
ra — mondjék befejezésiil beszélgetdé partne-
reink. — Osszesen 5 szocialista munkaszerzi-
dést kotottlink, s az ezekben villalt kotele~
:ettségeket kollektivank hidnytalanul teljesi-
ette.

A Helykozi Tavbeszéld Igazgatésag az utdb-
bi években kiemelkedd szerepet jatszik a
Magyar Posta életében, A korabbi évek el-
maraddsat, mulasztasat most igyekeznek ro-
hamléptekkel poétolni. A fejlodési lehetdség
nagysagrendjét jol érzékelteti, hogy 1970-ig
tobb mint 1 millidrd forintot fordithatnak -
a népgazdasag kozponti alapjaibél — fejles:-
tésre, bbvitésre. Tapasztalataink szerint az
igazgatésag vezet6i, dolgozoi felelésségtelje-
sen gazddlkodnak a gondjaikra bizott hatale

mas. értékkel, i A% i
i Macsari Kiroly

EUROPA KUNYVEKIADO:

Charlotte Bronte: Villette
cim@ mivét nyugodtan nevez-
hetjlik vilagirodalmi remek-
nek. ‘A cimszerepl6 fiatal
ledny, a Kkitord érzelmek és a
hlivos értelem tlizében — je-
gyében edzett jellemd, félénk,
s mégis erbs akaratd, szegény
angol ledny harcol a tarssizl-
mi konvenciék ellen, ¢ -el-
bukik, de végiil is diadalma-
san kerlil ki a harcbél. Mihail
Sadoveanu vélogatott muvel
tetszetés kiaddsban harom ko-
tetben jelentek meg Tartalmuk
elbeszélések, regények. Irodal-
mi csemegének szamit.

Régen vart E. T. A. Hojff-
mann Murr Kandir cimf
konyve. A véalogatott novellak
tobb kiadast is megértek na-
lunk, a mostani eldszor keriil
az olvaséhoz., Sziporkazoban
szellemes, ragyogd oOtletekben
gazdag szatira, Az ir6 gro-
~szk humora magéaval ragadja
az olvasét. Hermann Kant: Az
Aula izgalmas torténetet tar-
talmaz, Emberi sorsok; az el-
tint id6 és a felszabadulést
kdvetd évek, ifjusigénak tor-
ténetében az elmilt 15 eszten-
d6é mozaikjai illeszkednek 6sz-
sze regénnyé.

SZEPIRODALMI
KIADO:

KONYV-

Katona Jozsef: Bénk béanja
az Olesé Konyvtar sorozatban
jelent meg. Goda Gdbor mi-
vei sorozatkotetben jelentek
meg, igy az Ordoglzés, Fla-
mingor, a Planétas ember,
Magéanyos utazas, Irdas  koz-
ben, De profundis, Poldini ur.
A hézikdnyvtiraknak nemecsak
diszei, de a tartalmat illetéen
is kiemelkedd darabiai, Katkd
Istvdn: Szent Bertalan dél-
utdnja cimd kisregénye mu-
latsdgos. fronikus torténet nap-
jainkrdl. Kiirti Andrds: Mai
szép' id6k cim szatirikus &sz-
szedllitasa az (jsagiré — iré
legérdekesebb benyomésait
rogziti, szintén viddm szatiri-
kus formdba csomogolva. Ja-
roslav Havlicek: A liathatatlan
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cimil regénye a cseh irodalom
egyik kiempglkedd nagy epikus
tehetségének miive, amely
most keriil elészor a magyar
olvasé kezébe. - Félelmetesen
targyilagos, hidegen szamito,

YVESPOLC

évet tOltott indidn
kidzott, s élményeit
tssze e kdnyvben. Fekeie Ist-
vdn: Vuk cimi kdnyve egy ro-
ka torténetén keresztiil mutat-

vasz kapitdny, a partizinve-
zér, baratjava fogadja a fiut,

Vas Zoltdn: Hamburg fia
e¢imG kényve Ernst Thélmann -
életregénye. A nagy német
forradalmar utolsé leheletéig
kiizdott a német munkasosz-
taly érdekeiért, a hitleri fa-
sizmus ellen.

Rehdk Ferenc: Vészfék ci-
ma konyve a fiatalokrdl szdl,

bardtai
foglalta

halsorsaban is gbégds harcias
hése, ir6i bravirral rajzolédik
ki. Turczel Lajos: Két kor
mezsgyéién cim@ tanulménya
a magyar irodalom fejlédési
feltételeit és problémdit - tér-
gyalja csehszlovikiai vonatko-
zésban 1918—38. kozott.

GONDOLAT KUONYVKI-
ADO:

Pirandello, Moravia, Pasoli-
ni, Buzzati, Saba és mas neves
olasz frék irodalomtérténeti
szempontbo6l keriilnek bemu-
tatdsra ,, Az olasz irodalom a
huszadik szdzadban” = cimd
miiben. Hasznos, a kényv for-
gatdsa anndl is inkébb, mert e
mivek forditéi mondjik el vé-
leményiiket az olasz irodalom
jeles alakjairél. Gaston ' de
Gerlache de Gomery: Ujra az
Antarktiszon cim@i kdényve az
1957—58. évi belga déli-sarki
expedici6 izgalmas élményeit
tartalmazza, Az Watirajzkedve-
16k szdméra nagy élmény, de
a kdnyvon keresztiil méasok is
megszerethetik az irodalom-
nak e forméjat.

MORA KUONYVKIADO:

Az ajandékozés  idoszakéat
nagyon varjak a gvermekek
is. A kiadé mar késziil a kara-
csonyra. Andersen legszebb
meséi eim@ kényv sok-sok il-
lusztraciéval, 40 mesével, szép
ajandék. A fiik csapongé ka-
landos gondolatainak, fantazia-
4djanak ad kielégiilést Alberto
V. Fric: A hosszi vadasz visz-
szatér cim kényve., Az iré hét
izben kelt 4t az 6ceénon, sok

ja be az allatok harcat a ter-
mészettel, lebilincseld, Pierre
Gamarra: Tavasz kapitany ci-
mi koényve, egy kis hegyi fa-
Iu izgalmas eseményeit rogzi-
ti, egy 13 éves kisfii mene-
kiilése kozben, amikoris Ta-

‘MﬁsZAKl

Z. Vistricka: Elektronikai
kapcsolasok cimi kényve hasz-
nos segitséget jelent az erés-
aramu technikusok, mérnokok
munkajahoz.

Walter Weizel: Fizikai kép-
letgyGijtemény I. cimi konyve
a mechanika, elektrodinami-
ka, optika, termodinamika, re-

lativitaselmélet, mértékrend-
szerek képletgyijteményeit
tartalmazza,

Magyari Béla: Hiradéstech-
nikai mérések cimG alapos,
terjedelmes milve  szintén
hasznos segitséget nyujthat a
posta teriiletén.

A szakmunkds zsebkiryvek
sorozatban Cserfalvi Gyorgy:
Mechanikai miiszerészmunka
cimi kényve is napvilagot 1a-
tott.

Az alédbbi két kényy sok vo-
natkozédsban érdeklSdésre sza-
mithat a posta teriiletén. Koz-
ismert, hogy a klimatizdlas. a
szelloztetés sok helyiitt mi-
lyen problémat okoz. Dr.
Menyhdrt Jozsef: Klimaberen-
dezések cim most megjelent
konyve egy sorozat negyedik
kotete, Kiiléndsen hasznos a
kényvnek a nedves hfcseré-
vel dolgozé bererdezések gaz-
dasdgos tervezésével foglalko-

érdekes riportokban szamol be
azokrél, akik meggondolatlan-
sagbol, virtuskoddsbdl szen-
vedtek balesetet, veszélyeztet-
ték masok életét. Blndstk és
artatlanok vallanak a kdnyv-
ben.

KONYVEK

z6 része. Dr. Fekete Ivdn:
Szelloztetd berendezések cimi
kényve a sorozat harmadik
kotete.

Miés témaja, kozérdeklédés-
re szamitd konyvek is megje-
lennek a Téancsics Konyvki=-
adonal. Ilyen példaul Stefan
Weinfeld: Sziazadunk gyerme-
ke, az elektrotechnika cimd
kinyve. Nemcsak a tudomany
és technika vildgéban, banem
a koznapi ember szaméra. a
mindennapi életben is nélki-
lézhetetlenek ma maéar kiilén-
féle elektronikus késziilékek,
A neves szerzdé szamos témén,
a laikus szamara is élvezetes
feldolgozasban vezeti vépig az
olvasoét.

Sarkdzi Zoltan: Az ér fény-
képezogépem cimd kényve Gt-
mutatast ad mind a kezdd
fotoamatérioknek, mind a gra-
korlottaknak azzal, hogv is-
merteti az egyes [énylépexl
gep-tipusok haszndlati médjdl,
fobb miszaki adatait,

Véaradi Tibor: Festss
tdzds, mazolds cimd

A

LU=

laré-

Konvve
tanacsot ad a kaz korid! &< 'a
lakdsban hézilag elvigzends
festési és madzolisi munkak-
hoz,

B. Gy.



a Kdbeliizemben

ASZTALVERES!

~ Lesz a felajénldsunkhoz ele-
§mddé anyag, vagy nem...

IURDOJEGY IS JAR A VIDEREN
DOLGOZO EABELOSOENAK

= Véndor Maddr szaki, legalibb
Lit héwre rakjon ndlunk fészket,

A DANDAR UTCAI
EPULETEKNEL

- Dehogy vagyok szobor, csak

factom, nehogy leessen.

(Karikatidra: Pogdny Sdndor)

CSILLAGOSOK, KATONAK

Janesé Miklds Csillagosok,
katondk cimi filmalkotisa az
elsé magyar—szovjet kopro-
dukcid, a Nagy Oktéberi Szo-
cialista Forradalom 50. évfor-
duléja alkalmabél keriilt be-
mutatdsra. A film 4j modon
kozeliti meg a jelenkori tor-
ténelem fordulépontjdit. Jan-
cs6 szemléletében és stilusd-
ban egyardnt korszerd filmet
alkotott, amelyben csupdn a
nagy torténelmi sorsforduld
egyetlen epizddjit dabrdazolja.
A Csillagosok, katonak fe-
sziilt, drdmai atmoszférdjdban
nem az egyéni hésok szerepét
mutatja be a rendezd, hanem
a forradalomért harcolé és ha
kell, onmagukat akarva-aka-
ratlan feldldozé témegek hé-
siességét és tragikumdt,

A ma mdr méltin vilaghird
magyar filmrendezd mivésze-
tének kiilénds erénye a mindig
a lényegre toré rendkiviil ha-

tdsos képalkotds, a vizudlis
kifejezberd, a filmmiivészet
legkorszeriibb eszkéze. Somlo
Tamds felvételei hiien kovetik
és megvaldsitjak Jancsd sajd-
tos mivészi latasmodjat.

A Csillagosok, katondl nagy
mivészi erejli filmalkotds; a
koriilotte zajléo heves vitdk is
azt fejezik ki, hogy a rendezd
merészen, az eddigi dbrdzoldsi
médoktél homlokegyenest elté-
réen vildgitotta meg a téme-
gek cselekedeteit, a forrada-
lom torténelemformdlé har-
caiban. A mélyen megrizo,
i2z6 drdmaisdgtd torténet: a
harcosok egy csoportidnak
kegyetlen pusztulisat hatal-
mas mbvészi erdvel tdirja a
néz6 elé a film. Mégis, tani-
sdgtétel a forradalom legydz-
hetetlen igazsdga és igazsigos
gydzelme mellett.

/
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AKTUALIS IRODALOM

A vallalati tervezés

Erthets, hogy a dolgozbk
egyre siirgetdbben igénylik a
td jékoztatist azokrél a szem-
1életbeli és tartalmi véltoza-
sokrél, amelyek az (ij gazdasg-
gi mechanizmusban dominal-
nak., Milyen uj vonésokkal
gazdagodik a tervezés, milyen
uj szempontokat kell érvénye-
siteni a tervekben, kell-e egy-
altaldn olyan tipusi terveket
késziteni, mint eddig, hogyan
lehet jobban alkalmazkodni a
kereslet kovetelményeihez?
Ilyen és ehhez hasonlé kérdé-
sekre kaphatnak valaszt a
postds dolgozok is dr. Wilesek
Jend egyetemi tanar 4j kény-
vébol, amely mar az Gj me-
chanizmusra wvonatkozé hata-
rozatok alapjan mutatja be a
varhaté valtozasokat. Kitér a
tervmunka megszervezésének
4j kovetelményeire, mdbdsze-
reire, a véllalati és az egyéni
anyagi érdekeltség tartalméra,
a tervezés informaéaciés bazisa-
ra. Nagyon ajinljuk szakszer-
vezetl - tisztségviseldinknek e
konyv elolvasasat.” (A Kozgaz-

a gazdasagiranyitas 0j rendszeréhen

dasagi és Jogi Konyvkiadéd
gondozasdban jelent meg.)

A miésik érdekesség, a M-
szaki Konyvkiadé folyéiratnak
beill, gazdag, rendszeresen
megjelend ,,t 67" cimi kiadva-
nya. Riportok, képes informa-
cidk tajékoztatiak az ‘olvasot
az egész vilag technikai életé-
r6l. A ,t 67" masodik szamé-
ban egy riport cime: Tudja
on, hogyan muakédik a szerve-
zbautomata? Egy NDK-ban
kifejlesztett Gtletes gépet mu-
tat be, amely informaciét ta-
rol, ellendriz, levelez gépi
uton stb. A masik cikk az in-
tegralt dramkdrés szamitégé-
pekrdl sz61, amely annal is ér-
dekesebb szdmunkra, mivel az
ilyen automatdknak nagy a
jovéje a postin is. Egy mdsik
érdekes 1:msim a - gépkocsik
menettulajdonsigait rogziti —
filmre.

A Fb6véarosi Tandcs pdlyava-
lasztdsi intézete szilléket, pe-
dagégusokat érinté kdnyvecs-
két ‘adott” kit Palyairanyitaes
Utmutatd cimmel, -

HIREK — CSEPPEKBEN

»Postisok a munkdsmozga-
lomban” cim( kiallitas nyilt
november 2-4n a Postamt-
zeumban. Bemutatja az 1917
és 1919 kozotti idészak posta-
és hiradastechnikai eszkozeit
is.

Hatiridé elott két hénappal
elkésziilt a Jozsef telefonkdz-
pont négyezer allomdsos bovi-
tése. A dolgozék a vaillalast
tilteljesitve, 1000 helyett 1205
4j telefoneldfizet6t kapesol-
tak be.

Debrecenben kishivatalok
klubja alakult; célja: segitsé-
get nyujtani szakmai teriile-
ten, tanulasban, kulturélt pi-
henésben, szérakozisban. No-
vember 12-én dr. Dedk Ignde,
a postaigazgatésag vezetGje
»Az 10j gazdasagi mechaniz-
musrél”  tartott eldadast. A
kishivatalok leveles 1ad4jdban
szakmai kérdésekre adnak
véalaszt.

Oktéber 24-én, a Postdsok
Szakszervezete és a Nyomda,
a Papiripar és a Sajté Dolgo-
zoéinak Szakszervezete elndk-
sége, fogadast adott a Postas
Mivelbdési Hazban. A tele-

fonkényv elkészitésére kotott

VALASZTHAT:

® Kétszobds, kdzponti fdtéses, szabad
rendelkezésd brdklakas, gépkocsival
Budapesten, vagy

® kétszobas, szabad rendelkezésd
csaladi haz, garazzsal, gépkocsival vidéken?

VALASZTHAT!

Tetszése szerint valaszthat, ha megnyer|
a Szerencse-sorsjaték fényereményét!

Még sok mas értékes nyeremény 4 forintért!

VEGYEN SZERENCSE-SORSJEGYET

AZ UJSAGOSOKNAL, TRAFIKOKBAN,
BOLTOKBAN, VAGY A POSTASOKNAL.

szocialista szerzO6dés teljesité-
sében élenjaré dolgozbknak
jutalmakat adtak at.

A kemecsei vasttillomédson
egy kozeled6 tehervonat elétt
akart dtmenni Kiss Kalman
60 éves postés. A vonat a sze-
rencsétlen embert haldlra ga-
zolta,

Két hoénappal a hatiridé
elotti befejezésre kotottek szo-
cialista szerz6dést az Gj szol-
noki = rendezdpdlyaudvar re-
konstrukciéjan dolgozd villa-
latok épitdi. Oktéber 12-én
mar atadtdk a rendezdpalya-
udvar egyik részlegét.

Miskolcon halézatépit6 kom-
binat irodahdz épiilt, melynek
a tavbeszéld halozatba valé be-
kapcsolasat munkaerd-
kapacitds hidnydban — a
Miskolci Postaigazgatosag nem
tudta elvallalni. A mintegy 17
ezer forint értékid szerelést, a
posta miuszaki fiataljai, 400
6ra tarsadalmi munkéval, ok-
téber 20-ra elvégezték.

A postaszervek és {izemek
minden ‘szinten iinnepségeket
tartottak a Nagy Oktoéberi
Szocialista Forradalom 50. év-
forduléja alkalméabél., Tobb
helyen nivés msort adtak, ki-
tiintetéseket, soron kiviili el6-
léptetéseket nyujtottak at ez
alkalombdl.

Ozdon Postds klub alakult,
ahol a véaros postas dolgozéi
kézosen szérakoznak, aktudlis
problémédkat beszélnek meg. A
klub programjaban szerepel
tobbek kozdtt eldadéassorozat a
100 éves Ozdi postarél, az uj
gazdasdgirdnyitdsi rendszerre
valé felkésziilésrdl, a jovo évi
bérgazdélkodasrol, a szakszer-
vezet idészerd feladatairdl, a
kisgépesitésrol. Gondoltak még
az egészségligyi ismeretterjesz-
tésre is: ,.Postai munka orvosi
szemmel” cimi eldadéassal.

K L

Miskole varosinak nemcsak
sporteseménye, de jelentds po-
litikai és tarsadalmi eseménye
is volt a november 12-én, az
Avas aljan megrendezett gya-
logld csapatverseny. A két at-
létab6l  4allé csapatok kozott
rajthoz 4lltak a magyar gya-
loglésport legjobbjai is, még-
sem ez avatta ezittal kiilono-
sen fontossa ezt a sportrendez-
vényt.

A verseny igazi jelentdségét
az adta, hogy a sportolok tisz-
telegtek a hosok el6tt, akik a
Magyar Tandcskoztarsasigért
életitket dldoztdk. A verseny
— lebonyolitasdhoz a Miskolci
Postaigazgalésig adott segitsé-
get —  kegyeletes emlékezés
volt a hires Postis Vorbsez-
redre.

A miskolei emlékminél raj-
tolt a 32 km-es futéverseny
mezinye, majd Fels6zsolca—
Onga—Gesztely volt az utvo-

® Az Aftlétikai Szdvetség
idény végi ellenbrzb verse-
nyén -~ az utanpotlas atlétak
vetélkedésén — magasugras-
ban Schramek, a Bp. Postas
tehetséges fiatalja 186 cm-es
eredménnyel szerezte meg a
gybzelmet, A MAFC orszagos
versenyén a férfiak 400 m-es
sikfutd versenyszémaéban
ugyancsak a Bp. Postds atléta-
ja, Regls gy0zott. 50,5 mp-es
eredménnyel.

@ Nem sok hianyzott a Bp.
Postas kézilabdacsapat lanyai-
nak az NB I-bél valé kiesés-
hez. A ,huszonnegyedik oOra-
ban” azonban, az idény utol-
86 mérkozésén, a  harmadik
helyezett Vasas ellen 0Ossze-
szedte magit a csapat és bra-
vuros, 6:4 ardnya gyb6zelem-
mel sikeriilt a bentmaradast
biztositania. Foként Koppany-
nét illeti dicséret, aki egymaga
négy gollal jarult hozzd a
bentmaradast jelentd gydze-
lemhez.

@ Lezajlottak Budapesten
és a vidéki lizemeinkben is a
sportkori vezeloségvalaszto
kézgyﬁlésell‘c. A l;(uda ti !tézﬁ;
ek sportkorel Kozl a ]
g%'x‘iiﬁ%‘% Sﬁﬁdo’rf,'%ﬂ 'Krisztina
koéruti  Postaszervek - Csere
Gybregyot, a Javitolizem Var-
konyi Istvant, a Tavbeszéld
Igazgatosag Balogh Ferencet,
a Jarmitelep dr. Téth Laszlét,
a Bp. 72-es Bojtar Gyulat vé-
lasztotta ismét sportkoéri el-
noknek, Véltozds tortént a
TavirGhivatalndl, ahol Leszler
Jozsef — aki husz éven ke-
resztiil kitGnbéen latta el ezt a
tisztséget — egyéb elfoglalt-
shgra valé hivatkozassal kér-
te, ne jeldliék ajra, fgv Do6bias
Ferencet valasztottik a sport-
kor 0j elndkedl.

® Ujabb remek, 5:0 aranyt
gybzelmet ért el a labdarugé
NB III-ban a Postds és ezzel a
gyozelemmel esetleg a maso-
dik, harmadik helyezést is
megszerezheti,

@ Nem kis meglepetést kel-
tett a természetbarit mozga-
lomban, hogy a Bp. Postas

Az oktéberi forradalom 50.
éviorduléja alkalmabél ren-
dezett szovjet bélyegkidllita-
son megallapitottak, hogy a
vilag 93 orszégdban eddig Gsz-
szesen 1700 kiildnféle trhajos
bélyeget adtak ki.

Parizsban automatdk arusit-
jak a telefonérméket, hogy
megsziinjon a sorallas a tra-
fikok eldtt.

A Japan-fenger alatt tele-
fonkabel fektetésének elGké-
szit6 munkalatait kezdték meg.
A Szovijetuniot Japénnal Osz-
szekotd 1000 kilométernyi ka-
bel &lland6 tévbeszéldkapcso-
latot biztosit majd a- két or-
szag kozott.

Az Egyesiilt Allamokban egy
arverésen 35 ezer dollarért
kelt el az USA altal 1869-ben
kiboesétott 15 centes postabé-
lveg. Nyomdahiba folytan
Kolombus képét fejjel lefelé
nyomtik ra. Ilyen bélyeg ha-
rom van a vilagon.

Szabé Lészlé

- Ahol

a Postds Vorosezred

nal. A mezény a felsdzsolcal
héstk temetdjéhez futott be,
ahol a Tandcskoztdrsasiag vé-
delmében elesett hésok kozos
sirban nyugszanak.

A napsiitéses, kellemes idd
kedvezett a versenynek. A
mezény nem volt nagy, de
igen erds, Kiiléndsen a ba-
nyészegyesiiletek neveztek
tobb versenyz6t, de a rendezd
postasok mellett részt vettek
csepeli gyaloglok is. Indulds
elott a Postas Szakszervezet
elntksége nevében Pressmayer
Jozsef koszontotte a verseny-
zoket, hangstlyozva, hogy a
szakszervezet Orommel tamo-
gatja az ilyen jellegid sportese-
ményeket, Majd Kiss Ernd, a
Miskolci Postaigazgatésag te-
riilleti bizottsiganak elnike
mondott {innepi beszédében
emlékeztetett arra, hogy a ha-
rom kozségben, amelyen dtha-

SPORTHIREK

versenyzdi milyen nagyszeril
eredményeket értek el a tajé-
kozodasi futGverseny idei kiiz-
delmeiben. Az egyéni verse-
nyeken szerzett gyGzelmek és
a helyezések, kiilondsen pedig
az orszagos csapatbajnoksago-
kon szerzett masodik helyezés
— amelyet a Gulyas Veronika,
Hunyadi Irén, To6th Eszter,
Végh Margit dsszeallitdsi csa-
pat harcolt ki — a sportdg el-
s6 vonaldba emelte a szakosz-
talyt.

harcolt...

lad a mezbny, a legendés
Postds Vordsezred  kiizdott
1919-ben..Ezt a versenyt a ji-
vében minden évben a leg-
jobb magyar gyvaloglok nagy
versenyévé kellene eldléeptetni.
Miskole varos tarsadalma, a
miskolei  postasok szivesen
vallaljdk a rendezést. Javasol~
ta, hogy a Magyar Tanacskbz-
tarsasag 50. évforduléja esz~
tendejében, nemzetkdzi gya~
logléversennyel tisztelegjenelk
a sportolék is a Postés Voros~
ezred hoseinek emléke eldtt.

*

Az {innepség utdn dtnak in-
dult a mezény. A boly 5 kilo-
méter utan szakadozni kezdett.
Ekkor Dinesz Béla, a Bp. Pos-
tas versenyzbje dllt az élre és
nem is engedte mar at az elsé
helyet. Biztosan, majdnem héa-
rom perccel megelézve a mé=
sodik helyezettet, ért a'célba.
Meglepetést keltett, hogy @
jobb eredményekkel rendelke~
z6 ormosbanyai Bejiket, a ta-
tabanyai Szabd, ugyancsak
biztosan utasitotta maga moé-
gé. A részletes eredmények:
1. Dinesz (Bp. Postas) 2:39:29,
2. Szabo (Tatabdnyai Banyész)
2:42:21.8, 3. Bejik (Ormosbé-
nyvai Bdnyasz) (2:46:57), 4. Ste=
fanik (Bp. Postas) 2:53:17,
5. Kovacs (Csepeli Vasas)
2:55:52, 6. Borsos (BEAC)
2:57:05. A kettos csapatok ver-
senyében 1. Bp, Postas (Di-
nesz—Stefanik) 5:32:45, 2. Cse-
peli Vasas (Kovéacs—Thomasz)
6:04:15.

Vedres Jozsef
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VIZSZINTES: 1. A SZOT elndksé-
ge egyik fontos felhivdsiban ez

ellen hirdette meg a harcot. 12,
Lednynév, 13. Alarm. 14. Ketids-
petd, 16. Cserélgetés. 18, Sziget-

laké. 19. JAE. 21. A kaparasa. 22.
Ipari teleplilés. 23. Lednynév. 25.

Idegen kotdsz6, 26, Tagaddszo.
27. Faféleség. 28, Szilletiek, 3L
Szinmdvész, Laszlo (. 33
Szélhdrta. 34. T6, régiesen. 36,
verskellék. 7. Nagy Lasz16.
39. Elegyitett anyagok. 62, RO-
mai  ketts. 43. Idegen férfinév.
45. Régi DblntetSeszkdzok. 46. Fi-

gyelmeztet, 47. Figura. 49, Ti sem,
de. 50. Rona. 51. Butorféle. 53.
Azonos betilik. 34. Baji okozas, 55.
Elet és Irodalom munkatdrsa
(Edit). 57. Gylimdlcs. 58. ., Eres’.
60. A bécsi csaszari udvar titkos
tandcsa volt. 63, M. L, 64. Szinmd-
vész (Lajos). 86. lgy szép az élet.
67. Fozelékiéle, 68, Filmoperatdr
(S&ndor). 70. N6grdd m. kizség. 71.
Halfajta, 72. ZYO. 73. Kdartyamd-
5206,

FUGGOLEGES: 1. 1918. dec. T-én
tértént. 2. Mutatészdcska. 3.
CCCCC. 4. D-vel 5 végén, dsziba-
rackjarél hires telepillés. 5. Es5,
vihar, szél (+'). 6. Torok. 7. Fér-
finév. 8, Magas svéjcl hegycsues.
9. Burkolatsdly. 10. Juttat-e? 11.
Fdszer. 15. Amerikal egyetemi va-
ros. 17. Massalhangz6, ejtés sze-
rint, 18. Mozog. 20. Egvik egyete-
miink révid neve. 22. Vissza: med-
ve-jelz6. 24. A tartd. 27, Sdv. 29.
Fértinév, 30. Egy postds dolgozod,
aki részt vett a Nagy Oktoberi
Szocialista Forradalomban, 32. Viz-
szintes 18. tdbbese. 34, Mulik. 25,

Forditva: "gubés ndvény. 42. Kor-
tyolnd. #4. Idegen tenger. 45. Rdét-
ta. 48. Filmszinész személvneve
(Douglas). 50. ... te édes (film).
52. Reked. 54, Mozdulatlan — ré-

glesen, 56. Fohaszok (—"). 57. Pi-
hend. 5. Arcrész. 61. Bént. 62
Nyen olaj is van, 63. Munka —

zsargon. 65. Ser betfli keverve. 67

Ovok. 38, Lednynév. 40. VAM. 41,°

Bekilldésl hatirids: december 15,
A lapunk oktéberi szamaban
megjelent keresztrejivény helyes
megfejtése: vizszintes 1. A postal
kollektiv szerzddeés, fligsbleges 1.
A munkaverseny Gj formairél,
filggdleges 19, A munkaldd csike
kentés,

Konyviutalmat nyertek: Takdcs
Eszter (Szentgotthdrd), Vehovszky
Borbdlia (Salgétarjan), A
Zoltinné (Pécs), Légrad Iswvin

(Budapest), Papp Laszlé (Buda«
pest).
O L . ST
Kozlemény

A Teréz Tavbeszéld Uzem ves
zeloje, az F—3 1967, sz. jogerds L
foka fegyelmi hatdrozatdban, as
izem létszamiba tartozott Kiss
Katalin kezeldgyakornokot elbo=-
csatassal biintette. A tényallas sze-
rint érdekelt, f. évi augusztus hé
28-4n, az esti 6rdkban a lakasan
felkereste az egyik tivbeszélé eld-
fizetot, magat hivatalos minéség-
ben eljaré postaalkalmazotinak
tiintette fel és inkényesen felszoli-
totta tdvbeszéld Allomasdnak fkre-
sitésére. Kiss Katalin a munkaji-
val kapesolstban tudomisira ju-
toit hivatalos adatokat illetéktele
nill felhaszndlta és jogualan elja-
rdsdval a szolgdlati fegyelmet
megsértette,

POSTAS DOLGOZO

a. Postdsok Szakszervezetének
lapja
Szerkesztl a szerkeszid bizottsdg
Felelds szerkesztd: Bérces GOrgy
SzerkesztSség: Budapest,
X1V., Chdazdr Andras utca 13.
Telefon: 428—71
Kiadja a Népszava Lapkiadd Vile
lalat, Budapest. VIL. Rakoczi ut
54, Telefon: 224—819

KicsinyitSképzb.

gbleges 1., 30.

Kiéposztaféle. 69, Rokonbetlik. 71,

Bekiildends: vizszintes 1.,

Felelds kiad6: Gabor Marton,

a Népszava Lapkiadé Villalat

igazgatdia
fig-

Terjeszti a Postdsok Szakszervezete

Szikra Lapnyomda, Budapest
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 VETERANOK KOSZONTESE

November elsé napjin a Szabadsig Erdemrenddel kitiintetett postds veterinokat
litta vendégiil Elndkségiink, Besenyei Miklos fétitkir iinnepi beszédében mél-
tatta a veteran harcosok érdemeit, akik részt vettek a Nagy Oktoberi Szocialista
Forradalom ¢és a magyarorszagi Tandcskoztarsasig munkdjiban és harcaiban,

ROLL L RL R LU TR
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Oszi ruhdt oltottek a fdk, az utcdkon sdr-
gult leveleket zérget a szél. Oktober...
oreégek honapja. Az élet bszén levd embere-
Hogyan kdszontotie
nyugdijasait a Posta Koézponti Hirlap Iroda?

A hoé elején kedves hangi meghivok keres-
ték fel a nyugdijasokat: ,Szeretettel vdrunk
Sokan
Orémmel. A fdradt szemekbe fényt varazsolt
a j6 érzés, hogy torédnek az dregekkel, nem
feledkeznek el réluk sem. Meghatédva lépték
it a hivatal kiiszobét, ahol életerejiik teljé-
ben dolgoztak, ahol életiilc nagy részét toltét-
ték. Az emlékek megrohantdik az. éreg szive-
iket, s nem egynek konnyeket csaltak a sze-
mébe, Visszagondoltak a munka ldzas iramd-
14, amikor még 6k irdnyitottak, dolgoztak, s
a munka gyors iitemében nem gondoltak ar-
.ra, hogy fogy az €rd, fogy az idé... Alkottak
ok is, az Osszesség eredménydbbl becsiilete-
sen kivették a résziiket. Eljottek dinneplébe
éltézve, ragyogéra kifényesitett cipében,

ké, a nyugdijasoké...

o nyugdijastalalkozéra”.

 Oregek hénapija

gal diszitett, teritett asztal és szeretet fogadta

Az  Oket,

eljottek . . .

el-

jottek dnnepi hangulattal a sziviikben. Virag-

Szocialista egyiitimikidési szerzidések

Néhany szocialista egylitt-
mikodési  munkaszerzodésrol
téajékoztatjuk  olvasdinlkat:

A | mozgbéposta-fonikség
(Budapest 78-as- hivatal) a
Nagy Oktoberi Szocialista

Forradalom mélté meglinnep-
lésére szocialista munkaszer-
z0dést kotott a MAV  Keleti
gélyaudvari allomasfénokség-
zel a postai kiildemények me-
netrendszer( tovabbitasa ér-
dskében. A mozgbéposta-fonok-
s6g a tobbi kozott vallalta: az
indulé mozgbépostisok anya-
génak berakdasat agy szervezi
meg, hogy a kocsikat idében
lkivontathassak. A kilfsldi
csomagokkal megrakott vago-
nokat a postavaganyra torténd
bedllitast6l szamitott egy oran
belill kiliritik. A kocsirende-
zéseket az elbirdsnak megfe-
leléen, halasztis nélkil és a
benttartézkodd dolgozdk testi
épségének megovasa érdeké-
. ben gondosan végzik: a palya-
-udvari sériilések szamat a ta-
valyinak legalabb a felére
csokkentik. A legutébbi érté-
kelés szerint az idén, az elsé
félévben a pélyaudvaron
egyetlen sériillés sem volt,

Szocialista egylittmikodési
szerzbdéseket kotott a Buda-
pesti Tavbeszéld IgazgatGsag
kiilonféle telefonkdzpontok
bovitésénél is,

1967. november 1-én {inne-
pélyes kiils6ségek  kozdtt
tizembe helyezték a Jozsaf 16~
bzpont VIII. 4900 kapacitdsa
bovitését. A szocialista szer-
z6dés eredményecként a terve-
zettnél 61 nappal Kkordbban
lkapesoltdk be a bdvitett részt

és ezzel egyidejCleg 1205 uj,
elbszerelt tavbeszéléallomast
is

A Ferenc f6kozpont maso-
dik bbvitésének  hdalézatos
munkait a tervek oktéber ho-
nap végére irtdk els. A Koz-
ponti Kabellizem, a Tervezd
Iroda, az Anyaghivatal, vala-
mint a Budapesti Tavbeszéls
Igazgatdsag kozott megkotott
szocialista szerz6dés ezt a ha-
taridét is 16 nappal megrivi-
ditette,

Folyik a Krisztina kozpont
halézatanak bévitése is. Az
eléjelek szerint ez évben e
munkaval aligha végeztek

volna, A jovd esztendOre valéd
athuzédas nemesak az aj 4al-
lomasok felszerelését Xkéslel-
tetné, hanem az igazgatésagnak
tetemes anyagi hatranyt is je-
lentene. Szocialista szZerzbdést
kotottek a  Kozponti Kabel-
{izemmel: szamos jo javaslat
sziiletett a  halézatbbvitési
munkék érdekében, s ma min-
den jel arra mutat, hogy de-
cember 3l-re elvégzik a fel-
adatokat.

A jové évben befejez6dd
munkdkat hozzik elére Zugld-
ban is. 1967. oktéher 23-an
szocialista munkaszerzodést ir-
tak ald a Beloiannisz Hiraddas-
technikai Gyéar és a Budapesti
Tavbeszéls Igazgatosig kép-
visel6i. A szerzbdés meg-
kotésében kozremikodtek az
érdekelt szocialista bri-
gadok  tagjai is. Decem-
ber 15-én a hatarid6nél 36
nappal kordbban mar {izembe
helyezik a jové évre litemezett

A Virdskereszt titkdra szivbdl jové szavak-
kal idvozli a megjelenteket,
egy Oszi napon, meghivjik a hivatal nyugdi-
jasait ilyen meghitt taldlkozdsra. Elmondja,
milyen segitséget ad a szakszervezet. (Kultir-
misor, kirdandulas, étlkezés, iidiiléjegy stb.) A
hivatal vezetohelyettese kozvetlen szavakkal
520l a régi munkatdrsakhoz. Kdészontik a sza-
vak az oregeket.

A milt és a jelen taldlkozdsa ez a kis iin-
nepség. Egy bardti kézfogds.

A megteritett asztal hivogatéan kindlja a
stiteményt, italt. Csipegetnelc az 6regek a sii-
teménybbl, apré kortyokban fogy az ital. Be-
szélgetnek. Aprd digyes-bajos dolgokrél, eld-
szedik az emlélezés tdrdbol az elmult évek
eseményeit. Emlékszel? ... Hogy is volt?

Lassan bicstzlkodnal. Eljdrt az idé. Elmen-
nek, lépteik hallk mnesze belevész az utca jo-
zanité larmdjaba.

Minden évben,

Villdnyi Jénosné

4000-es bovitést is. A decem-
ber 31-i atadasra tervezett
4000-es bovitést pedig 46 nap-
pal korabban, 1967. november
15-re elkészitik, Vallaltdk to-
vébb4, hogy ebben az évben
terven feliil 500 Gj &llomast is
bekapcsolnak, hogy cstkkent-
sék a varakozbk szamat.

A BHG és a Posta kozdsen
véllalta a Miegyetem Gj épii-
letében egy 800-as alkézpont
felszerelését. A BHG csak jo-
vire akarja a red jutd nrészt
elvégezni, A szocialista szerzo-
dés segitségével az oktéberi
forradalom 50. évforduldjira
rendezett mdegyetemi {innep-
ségen mdr felavathattik az uj
alkozpontot is.

A Budapesti Tavbeszéld
Igazgatésdg szocialista mun-
kaszerzbdéseinek nagy szere-
piikk van abban, hogy a févi-
rosban tizezer helyett 12000
uj alloméassal nétt a tavbeszé-
16-el6fizetok szama, =—j—]—

=
— = ‘
Sokat, jot is rosszat is, A
Szolnok megyei Néplap (XI.

2.) atfogd képet ad a szolnoki
postai munkarél, foglalkozik a
posta és a tavkozlés szolgalta-
tasaival. A cimben kozli, hogy
évi 6 millié ujsagot kézbesi-
tenek, a helyi beszélgetések
szama eléri az 5 milliét, a
forgalom évrél évre nivekszik.
Bar a munkat megkonnyitet-
ték a kiilonféle kezelési kisgé~
pek, mindemellett a munkain-
tenzitds is novekedett. Ez az
allapot hosszi ideig nem tart-
hatd fenn, mindinkéabb sziiksé-
ges a létszamhelyzet javitésa.

~Siillyed a paostahivatal...”
cimmel kozli a szentgott-
hirdi vb-elndk irdsit a me-
gyei 1jsag oktéber 4-i sza-
ma. 1965. szeptemberiben, az
atadaskor, orommel vette a
kozség apraja-nagyja, a kor-
szer(, j postahivatalt. Rovid-
del az dtadas utdn, az épiilet
siillyedni kezdett és ma mar
az utca képét csufité geren-
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dakkal kell megtidmasztani.
(Vajon ki a felelés ezért? —
A szerk.)

Korabban gyakran olvashat-
tunk a Fejér megyei Hirlap-
ban arrél, hogy a megye terii-
letén milyen j6. a hirlapszol-
galat, Mostandban azonban
szaporodnak a panaszok. Ok-
téber 19-én: ', masodszor kér-
dezziik: miért késel vendég a
hirlap?”

Elriaszté tanulsdgul szélIni
kell a Dunéantili Naplé ok-
tober 27-1 szdméban: Nagy
osszegl sikkasztds a villanyi
postdn cim@ kézleményérdl. A
postahivatal vezetéje, Katona
Andrds és a' hivatal létszama-
ba tartozé Manyoki Léaszlé
kézbesité 190 000 forintot sik-
kasztott. Az eddigi példak sta-
tudldsa nem tartotta vissza
Oket a blinds manipulaciéktol,
Pedig koztudomast: a postin
csak ideig-6raig lehet leleple-
zés nélkiil sikkasztani.

Felkésziilés
a csuicsforgalomra

Az év végi csucsforgalom
zokkenémentes lebonyolitdsa
rendkiviil szertedgazé intéz-
kedéseket kiovetel. A Buda-
pesti Postaigazgatosagon Da-
rabos Sandor elvtarssal, az
igazgatosag vezetbhelyettesé-
vel arrél beszélgetiink, ho-
gyan késziiltek fel a cstes-
forgalom zavartalan lebonyo-
litasara.

Altaliban milyen ardinyd ‘a
forgalmi és a kézbesitési fel-
adatok nivekedése a kard-
csonyi csucsforgalom idején?

— Talan a legjobban a ta-
valyi szamok koziil néhannyal
jellemezhetem a helyzetet. A
72-es postahivatalban példdul
december 4-én 653 ezer darab
volt az orszagos levélforga-
lom. Ez december 19-re mar
2 milli6 340 ezerre, 20-an 3

millié 100 ezerre, 21-én pedig

3 millié 400 ezerre ugrott.

— Eré6feszitéseinket a for-
galom zavartalan lebonyoli-
tasa érdekében intézkedési
terviink néhany jellemzs rész-
letével prébalom érzékeltetni:
a kereskedelmi szervek igé-
nyeivel Osszehangolva szabda-
lyozzuk december 10-én,
17-én, 24-én, 26-4n, valamint
januér 1-én a felvevéhivata-
lok nyitvatartési idejét és a
pénzfelvevé szolgédlatot., A
torlédasok elkeriilése érdeké-
ben a személyzeti és a mun-
katigyi osztdly segitségével
felmérjilk, hogy a cstcsfor-
galom id&szakdaban melyik
felvevShivatalnal sziikséges
leginkdbb a létszimmegerosi-

tés.

— A estucsforgalom lebonyo-
litdsdhoz sziikséges rendkiviili
menetekrél és mellékkoesik-
ré6l a tarsigazgatdsdgokkal
egyetértéshen koriiltekintd
tervezatet készitlink, A de-
cember 23-4n este és 24-én

reggel Budapestre érkezd
mozgopostiknak utasitast
adunk, hogy a févarosha

irdnyulé csomagok darabsza-
mardl az utolsd vidéki goéerdl
eldjelzést adjanak a munka-
irdnyiténak. Felkérjik a
MAV igazgatésagot, hogy a
budapesti palyaudvarokon
biztositsa a mozgoposta-~
kocsiknak az eldirt idGben
torténdé kivontatdsat és kése-
delem nélkiili bedllitdsat. En-
nek érdekében felhiviuk a
Budapest 62., 70. szdma hiva-
talok vezetdit, hogy szemé-
lyesen keressék fel az érintett
allomasfonokségek  vezetdjét
és kérjék Oket Atgondolt in-
tézkedésekre. A  felesleges
csomagszallitisok  elkeriilése
és a szallitds meggyorsitisa
érdekében utasitist adunk a
Budapestre érkez6 mozgépos-
tdknak, hogy kiilénds gondot
forditsanak a csomagoknak
az eldirt csoportositdsban.

Hogyan biztositjik e hatal-
mas forgalom lebonyolitdsi-
hoz sziikséges gépkocsikat?

— A felvett csomagok fo-
lyamatos elszAallitdsat adott
esetekben rendkiviili jaratok-
kal biztositjuk. A gépkocsik
jobb kihasznélasa érdekében,
ott, ahol erre lehetfség van,
felkérjiik hivatalainkat, hogy
biztositsak a gyors be- és ki-
rakodédst. A helyi jaratok,
valamint a csomagkézbesitd
jaratok ellatdsdhoz sziikséges
gépkocsi-igényeket gondosan
szambavessziik és az igényt
a Jarmitelepnek megkiildjiik,
s egyben felterjesztjiik a Ve-
zérigazgatésagnak. Az anyag
gyors tovabbitisat tavaly
akadélyozta, hogy a Budapest
62., 70., 72., 78.—Déli palyaud-
var kozott kozlekedd gépko-
csik kirakdsa lassd, vontatott
volt, s emiatt a gépkocsikat
nem lehetett j6l kihasznalni.
Bebizonyosodott, hogy elke~
riilhetetleniil sziikséges ezek-
nek a jaratoknak a fokozot-
tabb helyszini ellenérzése, a
jérati csoport részérél .

Milyen intézkedésck for-
ténnek a kézbesités, valamint
a csomagok hazhoz kézbesi-
tése érdekében?

— ‘Felkérjiik a Budapesti
Téavbeszélé Igazgatdsagot, Dij-
beszed6 Hivatalt. hogy a tav-
beszéld szamldkat december-

J. L

ben a szokasosnal korsbbi

idében adja &t, hogy azokat
még a cstesforgalom iddszaka
el6tt kézbesithessék. A Buda-
pest 62-es szadmu hivatal teher-
mentesitése érdekében intéz-
kedtiink, hogy a Budapest
112-es és 114-es hivatal a kéz-
besité keriiletébe sz616 leve-
lezést december 20—30-a ko-
zott sziikség szerint maga
dolgozza fel kézbesitd jara-
sokra. December 16-4t, 23-at
és 30-4t illetben igtézkediink
az ugynevezett: késleltetett
levélkézbesit6i inditdasra, hogy
a maradvanyt minimadlisra
csokkenthessiik.

— December 17-én és 24-én
teljes csomagkézbesitést, 25-én
és 31-én pedig megerdsitett
expresszkézbesitést terveziink.
December 26-4n és januar
1-én a Budapest 70-es szamu
hivatalndl csdkkentett szami
gépkocsival expressz csomag-
kézbesitést terveziink. A tobbi
hivatalndl ezen a napon szl-
netel a gépkoesival térténd
csomagkézbesités. Mint érde-
kességet emlitem meg, hogy
december 18-t6l, hasonlékép-
pen, mint tavaly a Verseny
utca és a Népstadion kozotli
teriileten, 50 darab nagymére-
td katonai satrat &llitunk fel
a Budapest 70-es szama hiva-
tal részére, a csomagok biz-
tonsagdnak megbvasa érdeké-
ben, az esetleges csapadékos
id6éjardsra szdmitva. Intézked-
tiink tovdbba a tdviratkézbe-
sités meggyorsitasardl, decem-
ber 23, 24, 25, 26-4n és 30,
31-én a tavirészolgdlat, illetve
a taviratkézbesités megerdsi-

tésérol.

Intézkedési terviink még
szamos rendkiviil fontos pont-
ra kiterjed: a kilf6ldrél ér-
kezb csomagok megfeleld ta-
rolasatél kezdve, a hivatalok-
nal levé kezelési kisgépek

{izemképes &llapotanak bizto-

sitasan keresziiil az anyag-
mozgatis f6 eszkbzeinek: az
elektromos targoncdk, kézi-
koesik, jarm(vek javitdséra,
lizemképességére, ellendrzésé-
re, tovabbid a hivataloktol
érkezett 1étszam-, illetve bér~
igények (taléra, alkalmi mun=
kasok bére) szambavételére,
stb. A .minden — latszélag
sokszor apré — részletre ki-
terjedé intézkedési terv bizto-
sithatja csupén, hogy a karéd-
csonyi és wjévi estcsforgalom
id6szakdban a posta egész gé-
pezete pontosan mikddjén.
Reméljitk, hogy a posta az
idén is megfelel azoknak az
igényeknek, amelyeket a ka-
racsonyi és Gjévi csucsforga-
Jom idészakdban a lakosség
tamaszt velilnk szemben
fejezte be tajékoztat6jat Da-
rabos Sandor elvtars. v—nyli
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Kitiintetések

A Nagy Oktéberi Szocialista
Forradalom 50. évforduldja al-
kalmabél, végzett munkajuk
elismeréseként korméanykitiin-
tetésben részesiiltek:

a Munka Erdemrend eziist
fokozatat
kapta Fatalin Jdnos, a Posté-
sok Szakszervezete Kozponti
Vezetbségének. titkara,

a Munka Erdemrend bronz
fokozatét
kapta Tdtrai Istvanné, szak-
szervezetiink kozponti vezetd-
ségének tagja, a Berettyoujfa-
lu postahivatal helyi ellendre.

Szédmosan részesfiltek még
soron kiviili © el6léptetésben,
vezérigazgatoi dicséretben is.

Decemb:r 7

A Népszabadsdg székhdz
elfcsarnokdban egy myom-~
dagép lathaté. Egy lgm
tabldacska arrol tantuskodik,
hogy a gépen 1918. decem-~
ber 7-én nyomtdk az elé-
szor megjelens Vords Uj-
sdgot, a magyar proletdrid-
tus harcos lapjdt. E nap a
magyar sajté napja.

Megbecsiilik az ujsag-
ir6k mellett azokat is,
akik a lapokat az eldfize-
t6khéz, a visarldkhoz to-
vabbitjak: a lapkihordd-
kat, az expediciékban dol-
gozdkat, gépkocsivezetoket
és darusokat. Szeretettel
gondolunk rdjuk a magyar
sajté napjan.

—
Szova tessziik!

1966. jinius 7., majd junius
22-i keltezéssel levelet kapott
a Budapest-vidéki Postaigaz-
gatésig vezetdje, hogy a Buvig
karbantartd csoportjanak dol-
goz6i szakszervezeti taggytilé-
seken kovetelik a minimdlis
egészségiigyi  feltétel megte-
remtését: egy 0ltoz6, WC épi-
tését.

Floridn Istvdn, az igazgato-
sag beruhdzasi osztdlyanak
helyettes vezetlje vdlaszolt is.
Targyaltak a PEKU-vel, hogy
ilyen  dtcsoportositdst, meg
olyan  megolddst hajtanak
végre és a IIl. negyedév vé-
gére esetleg a IV. negyedévre

Gthuzéddan, vagyis az év  vé-
géig a munkdkat elvégzik.
Ezek utdn a szokdsokhoz hi-
ven kéri a kozlés tudomdsul-
vételét., A dolgozék tudomdsul
is vették — drommel! Figye-
lem! A keltezés junius 20., de
nem 1967, hanem 1966. S ma
1967 november végénél tar-
tunk. A karbantartdécsoport
dolgozoit értheté moédon mdr
nem hatja 4t az 6réom... Nem
csoddljuk!

Igérni konnyii! Mégis mi a
véleménye az igazgatbsig ve-
zet6jének példaul a felelésség-
revondsroél?

(bérces)

~— Csillagom, ici-picit gyorsabban!



